Saint-Lo

PROCES VERBAL DU CONSEIL
COMMUNAUTAIRE
DU LUNDI 12 JUIN 2023

Le conseil de la communauté d'agglomération Saint-L6 Agglo, ddment convoqué le six juin
deux mil vingt trois, s'est réuni le douze juin deux mil vingt trois, a vingt heures, a
I'amphithééatre "Francois Digard” du Péle Agglo21, 58 rue Lycette Darsonval a Saint-L6, sous
la présidence de Monsieur Fabrice LEMAZURIER, président

Monsieur Jean-Pierre GUEGAN est désigné(e) pour remplir les fonctions de secrétaire.
Etaient présents :

AGNEAUX : Mme Yolande MARIE, Mme Evelyne MASSICOT, M. Alain SEVEQUE, M.
Patrick SIMON, AIREL : M. Jean-Pierre BRANTHONNE, BAUDRE : M. Daniel JORET,
BEAUCOUDRAY : M. Michel de BEAUCOUDREY, BEUVRIGNY : Mme Morgane BUISSON,
BOURGVALLEES : M. Claude JAVALET, CANISY : M. Jean-Marie LEBEHOT, CARANTILLY
: M. Michel PACARY, CAVIGNY : M. Eric FOLLAIN, CERISY-LA-FORET : M. Jean-Pierre
LEDOUIT, CONDE-SUR-VIRE : M. Alain EUDES, M. Laurent PIEN, Mme Martine SAVARY,
COUVAINS : M. Christian PERIER, DOMJEAN : M. Louis JANNIERE, FOURNEAUX : M.
Thierry LEHARIVEL, GRAIGNES-MESNIL-ANGOT : M. Jean-Pierre GUEGAN, LA BARRE-
DE-SEMILLY : M. Loic RENIMEL, LA LUZERNE : M. Johnny DUBOSQ, LA MEAUFFE : M.
Pascal LANGLOIS, LE LOREY : M. Michel SAVARY, LE MESNIL-AMEY : M. Jacques
CLAIRAUX, LE MESNIL-ROUXELIN : M. Philippe RICHOMME, LE MESNIL-VENERON : M.
Henri FONTAINE, MARIGNY-LE-LOZON : Mme Adéle HOMMET, M. Fabrice LEMAZURIER,
MONTREUIL-SUR-LOZON : M. Jean AUVRAY, MOON-SUR-ELLE : Mme Lydie BROTIN,
PONT-HEBERT : M. Michel RICHOMME, Mme Isabelle VIOLETTE, RAMPAN : Mme Sylvie
LE BLOND, REMILLY-LES-MARAIS : Mme Marie-Joséphe BAUGE, SAINT-ANDRE-DE-
L'EPINE : M. Gaétan SALAGNAC, SAINT-CLAIR-SUR-L'ELLE : Mme Maryvonne
RAIMBEAULT, SAINTE-SUZANNE-SUR-VIRE : M. Antoine AUBRY, SAINT-GEORGES-
D'ELLE : M. Nicolas TOSTAIN, SAINT-GILLES : M. Jean-Luc LEROUXEL, SAINT-JEAN-
D'ELLE : Mme Marie-Pierre FAUVEL, M. Maurice LEPLATOIS, SAINT-LO : M. Hubert
BOUVET, Mme Stéphanie CANTREL, M. Laurent ENGUEHARD, M. Arnaud GENEST, M.
Hervé LE GENDRE, Mme Emmanuelle LEJEUNE, M. Jean-Yves LETESSIER, Mme Virginie
METRAL, M. Jacky RIHOUEY, M. Jéréme VIRLOUVET, Mme Laurence YAGOUB, SAINT-
LOUET-SUR-VIRE : Mme Frangoise LOUIS, SAINT-MARTIN-DE-BONFOSSE : M. Jean-
Paul PAYRASTRE, SAINT-PIERRE-DE-SEMILLY : M. Jean-Claude BRAUD, TESSY-
BOCAGE : Mme Jocelyne RICHARD, M. Michel RICHARD, TORIGNY-LES-VILLES : M.
Daniel MEUNIER
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Etaient absents excusés et représentés :

CONDE-SUR-VIRE : Mme Nathalie LECLER donne pouvoir & M. Laurent PIEN, LE DEZERT
: Mme Florence MAZIER donne pouvoir a M. Fabrice LEMAZURIER, SAINT-JEAN-DE-DAYE
: Mme Nicole GODARD donne pouvoir & M. Jean-Pierre GUEGAN, SAINT-LO : Mme Anita
AUBERT donne pouvoir a M. Laurent ENGUEHARD, Mme Brigitte BOISGERAULT donne
pouvoir & Mme Virginie METRAL, M. Nicolas BONABE de ROUGE donne pouvoir a M.
Arnaud GENEST, Mme Dominique JOUIN donne pouvoir a M. Jacky RIHOUEY, Mme Nadine
LE BROUSSOIS donne pouvoir a Mme Laurence YAGOUB, Mme Touria MARIE donne
pouvoir & Mme Emmanuelle LEJEUNE, THEREVAL : M. Thierry DUBOURG donne pouvoir &
M. Alain SEVEQUE, TORIGNY-LES-VILLES : M. Mickaél GRANDIN donne pouvoir & M.
Daniel MEUNIER

DANGY : M. Dominique PAIN représenté par son suppléant M. Sylvain GOUVENOU,
VILLIERS-FOSSARD : M. Wilfried GUILLEMET représenté par son suppléant M. Benoit
ROGER

Etaient excuseés :

AMIGNY : M. Gilles LEGRAND, BERIGNY : M. Denis LECLUZE, BIEVILLE : M. Philippe
BRIARD, BOURGVALLEES : M. Serge DESVAGES, Mme Fabienne LECLER, GOUVETS :
M. Rémy DESLANDES, LAMBERVILLE : M. Bernard FOUSSE, LE MESNIL-EURY : M. Erick
LEJOLIVET, LE PERRON : M. Yves ANQUETIL, MONTRABOT : M. Jean-Pierre MARIE,
MOYON-VILLAGES : M. Jean-Pierre LOUISE, QUIBOU : M. Roland COURTEILLE , SAINT-
AMAND-VILLAGES : Mme Annabelle DESPREY, M. Jean LEBOUVIER, SAINT-FROMOND :
M. Dominiqgue QUINETTE, SAINT-GEORGES-MONTCOCQ : M. Jean-Yves LAURENCE,
SAINT-GERMAIN-D'ELLE : M. Guy BERTHOLON, SAINT-JEAN-DE-SAVIGNY : M.
Emmanuel LUNEL, SAINT-LO : Mme Margaux ALARD-LE MOAL, M. Valentin GOETHALS,
M. Alexandre HENRYE, Mme Djihia KACED, SAINT-VIGOR-DES-MONTS : Mme Liliane
BOSCHER, TORIGNY-LES-VILLES : M. Gilbert PIEDAGNEL, Mme Julie TRAVERS

- nombre de conseillers en exercice 97
- nombre de conseillers titulaires présents 59
- nombre de suppléants présents 2

- nombre de pouvoirs 11
- nombre d'absents non représentés 25
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ORDRE DU JOUR

Délibérations :

Direction générale des services
Rapporteur - F LEMAZURIER
— n°1- Rapport annuel de performance 2022
Direction des finances, du conseil de gestion et de la commande publique
n° 2 - Election de la présidente de séance pour le vote des comptes administratifs

2022

n° 3 - Approbation des comptes administratifs 2022

n° 4 - Approbation comptes de gestion 2022

n° 5 - Affectation des résultats 2022

Rapporteur - L. RENIMEL
— n° 6 - Décision modificative numéro 1
Service d'appui aux communes
Rapporteur - F. LEMAZURIER
n° 7 - Approbation du contrat Agglo-communes de Saint-Jean-d'Elle
Direction du cycle de I'eau et des infrastructures
Rapporteur - J-L. LEROUXEL
n° 8 - Régie eau potable - Travaux de branchements et réseaux - Fixation des tarifs

— n°9-Avenant n°4 au contrat de délégation de service public de I'eau potable du
secteur de Saint-Clair-sur-I'Elle

— n° 10 - Avenant n°3 au contrat de gérance pour l'exploitation du service public de
I'eau potable du secteur de Saint-Jean-de-Daye

— n° 11 - Avenant n°1 au contrat de délégation du service de I'eau potable du secteur
de Marigny

— n° 12 - Avenant n°2 au contrat de délégation du service public de l'assainissement du
secteur de Marigny

— n° 13- Avenant n°4 au contrat de délégation de service public de l'assainissement du
secteur de Torigny-les-Villes
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Direction des ressources humaines
Rapporteur - A. SEVEQUE
n°® 14 - Modalités d'attribution du Rifseep

— n° 15 - Fixation de quotas d'avancements de grade

Informations :

Direction des affaires générales
Rapporteur - F. LEMAZURIER
n° 16 - Délibérations prises au bureau communautaire en mars, avril et mai 2023

Informations :

— n° 17 - Arrétés et décisions du président du ler mai au 31 mai 2023

Informations :

— n° 18 - Informations et questions diverses
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€c2023-06-12-001 - Rapport annuel de performance 2022
Rapporteur - F LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.5211-39,

Vu la délibération n°cc2023-03-27-002 du 27 mars 2023 relative au projet annuel de
performance 2023,

CONSIDERANT ce qui suit :

Conformément a l'article L5211-39 du code général des collectivités territoriales, le président
de I'établissement public de coopération intercommunale doit adresser chaque année au
maire de chaque commune membre un rapport retracant l'activité de ['établissement
accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant de I'établissement public
de coopération intercommunale.

Ce rapport fait 'objet d'une communication par le maire au conseil municipal en séance
publigue au cours de laquelle les représentants de la commune a l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale sont entendus.

Le rapport d’'activités a pour objet de dresser dans un souci de transparence et de lisibilité un
bilan annuel d’activité, de la communauté d’agglomération, ventilée par grands domaines de
compétences.

Au-dela d'un acte administratif obligatoire, le présent rapport se veut également étre un acte
utile de communication sur la politique conduite par la communauté d’agglomération a
destination des communes, mais aussi des citoyens.

Dans le souci de répondre notamment a la nécessité de gérer plus rigoureusement les
deniers publics dans un contexte financier contraint, mais également d'offrir une meilleure
lisibilité de l'action publique, de ses moyens et de ses résultats, Saint-L6 Agglo s’est
engagée dans une démarche de performance. Cette démarche permet ainsi de mesurer, a
travers une série d’indicateurs, I'efficacité d’une action rendue plus lisible.

Ce rapport précise notamment les résultats obtenus au regard de chaque indicateur de
performance. Il explique les écarts entre ces résultats et les cibles des projets annuels de
performance.

C’est pourquoi le rapport d’activités est construit sous la forme d'un rapport annuel de
performance des politiques publiques portées par Saint-L6 Agglo.

Ainsi, ce rapport annuel de performance 2022 est présenté a 'assemblée délibérante avant
d’étre transmis aux communes membres pour communication devant les conseils.

Débats :

S’agissant des transports et de la prime d’incitation aux vélos a assistance électrique,
monsieur Rihouey, rappelle gqu’il avait demandé, I'année derniére, si des personnes au-
dessous du seuil du revenu fiscal de référence d’'un montant a I'époque de 13 489 € avaient
bénéficié de cette aide. Il lui avait été répondu négativement. Il estime que cette politique est
écologique mais qui qu’elle présente une faille sur le plan social. Il souhaite savoir si cela a
évolué et si des mesures sont envisagées par I'’Agglo.

Monsieur Virlouvet rappelle que ce seuil de non-imposition a été créé par le gouvernement
pour déclencher 'aide de 100 € de I'Etat a laquelle I'aide de I'’Agglo s’ajoute. Il souligne que
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pour I'Agglo, aucun critére de revenu n’'est exigé. Tous les habitants du territoire peuvent
ainsi solliciter I'aide de 100 € accordée par I’Agglo.

Monsieur Rihouey estime que cette offre ne s’applique pas aux foyers les plus modestes du
bassin saint-lois. Il souhaite savoir si des mesures complémentaires sont possibles.

Monsieur Lemazurier répond que cette aide ne concerne pas uniqguement les plus modestes.
Il rappelle qu'en 2023, le prix d’acquisition des vélos a assistance électrique a diminué. Il
souligne que la location de vélos mise en place avec des tarifs limités peut étre pour partie
prise en charge par 'employeur. Il précise que les modalités de prime a I'acquisition de vélo
a assistance électrique vont étre revues dans le cadre de la commission transport.

S’agissant de la santé, monsieur Rihouey précise avoir été interpellé lors d’une réunion du
collectif pour l'accés aux soins de santé pour tous par une ancienne élue qui souhaite
connaitre la position de 'Agglo concernant la faisabilité d’'un centre de santé sur le territoire.
Il souligne que cette personne constate des problemes sur le nord de I'Agglo. Il renouvelle
par conséquent sa demande concernant la réalisation d’un centre de santé.

Monsieur Lemazurier rappelle que I'Agglo n'a pas la compétence globale de la santé sur
I'ensemble du périmétre de son territoire mais uniguement la mise en ceuvre du contrat local
de santé. Il précise que I'Agglo n'a pas la capacité financiére de porter des maisons
pluridisciplinaires de santé avec des médecins salariés. Il indique, cependant, que des
discussions sont en cours pour desservir certains territoires par des médecins libéraux non
pourvus de médecin avec un accompagnement de différents partenaires.

Monsieur Rihouey propose une invitation & une rencontre avec le collectif pour I'accés aux
soins de santé.

Monsieur Lemazurier le remercie de cette invitation.

Monsieur Ledouit indique qu’il existe des pistes mais qu’il n'est pas facile de trouver des
solutions. Il précise avoir évoqué avec I'agence régionale de santé la création d’un centre de
soins, mais il est nécessaire d’avoir la capacité financiére pour régler les salaires. Il rappelle
gu'’il existe également trois centres d’information de conseil et d’accueil des salariés a Saint-
L6 et a Agneaux pour embaucher des médecins retraités. Il a eu I'opportunité de faire appel
a un médecin qui partait en retraite mais malheureusement le projet n’a pas pu se réaliser. ||
rappelle que dans le nord de I'Agglo, il existe trois maisons médicales mais qui sont
actuellement vides.

Monsieur Rihouey estime plus judicieux que le portage de ce type de projet se fasse au
niveau de I'Agglo. Il rappelle que reglementairement le budget du centre de santé ne doit pas
étre supérieur au budget de la commune. Il invite les communes qui souhaitent avoir des
renseignements a rencontrer le collectif.

Monsieur Ledouit indique qu’a titre personnel, il doit se rendre prochainement a Colmar pour
un colloque, organisé par le syndicat Agir, réservé aux étudiants en médecine en fin de
formation et aux jeunes médecins qui s’installent en zone rurale. Il précise se battre tous les
jours pour trouver des médecins. Il rappelle que les conditions financiéres pour s’installer
dans le calvados sont différentes de celles pratiquées dans notre territoire. Il souligne que le
prorata du nombre de médecins sur I’Agglo est suffisant.

Monsieur Lemazurier confirme qu’il y a une inégalité de traitement sur le territoire de la
Manche. Il reconnait qu’il existe une avancée avec la prime a l'installation pour les jeunes
médecins. Cependant, il souligne qu’une concurrence entre les territoires est présente et ne
correspond pas a la réalité des besoins du terrain. En effet, les médecins qui choisissent de
s'installer dans les zones de revitalisation rurale bénéficient d’exonération fiscale. Il demande
aux législateurs d’avoir les mémes arguments a faire valoir aupres des professionnels.
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Il confirme que I'Agglo ne peut pas prendre en charge ce dispositif car il existe déja des
difficultés pour financer les compétences communautaires. Si majoritairement, les élus
souhaitent porter la logique de salariat, il est nécessaire de trouver le financement. Il
confirme étre ouvert a une rencontre avec le collectif pour 'accés aux soins de santé.

Monsieur Ledouit indique gu’une réunion a lieu en fin de mois avec le préfet, le directeur de
'agence régionale de santé et la caisse primaire d’assurance maladie suite aux assises liées
a la problématique médicale.

Monsieur Lemazurier propose de passer au vote.

*kkkkkkkkk

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, adopte a la majorité par 70 voix pour et 2
abstentions (Monsieur Jacques CLAIRAUX, Madame Dominique JOUIN) :

- le rapport annuel de performance 2022 de Saint-L& Agglo,
- la communication du rapport annuel de performance 2022 de Saint-L6 Agglo,

'autorisation donnée au président d’adresser le rapport annuel de performance 2022
aux maires de chaque commune membre.

€c2023-06-12-002 - Election de la présidente de séance pour le vote des comptes
administratifs 2022

Rapporteur - F. LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1612-12 et L
2121-14.

CONSIDERANT ce qui suit :
Lors de la séance du conseil d’agglomération au cours de laquelle le compte administratif

est débattu, le président qui a exécuté le budget peut assister a la discussion mais doit se
retirer au moment du vote.

Il est donc nécessaire d'élire un(e) président(e) de séance.

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, adopte a la majorité par 70 voix pour et 2
abstentions (Monsieur Pascal LANGLOIS, Madame Isabelle VIOLETTE) :

- I'élection de Madame Lejeune comme présidente de séance pour le vote du compte
administratif 2022 des budgets de I'agglomération.

€c2023-06-12-003 - Approbation des comptes administratifs 2022
Rapporteur - F LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1612 et suivants,
L2311-5 et suivants,
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Vu la délibération n°cc2023-06-12-002 du conseil communautaire du 12 juin relative a
I'élection de la présidente de séance pour le vote des comptes administratifs 2022,

Vu l'avis de I'avis de la commission finances et performance en date du 24 mai 2023,

Le président de la communauté d’agglomération Saint-L6 Agglo se retire pour laisser les
délégués débattre et se prononcer sur le compte administratif 2022 qui est présenté a
'assemblée communautaire.

CONSIDERANT ce qui suit :

A la clbture de I'exercice, les votes du compte administratif et du compte de gestion 2022
constituent I'arrété des comptes de la communauté d’agglomération Saint-L6 Agglo.

Cela permet de dégager :

° Le résultat proprement dit (section de fonctionnement) ;
. Le solde d’exécution de la section d’investissement ;
. Les restes a réaliser des deux sections.

Le solde d’exécution de la section d’investissement est repris en 2023, en dépense ou en
recette d’'investissement, selon que ce solde est déficitaire ou excédentaire (ligne codifiée
001).

Corrigé des restes a réaliser, il fait ressortir :

° un besoin de financement (dépenses supérieures aux recettes) ;
o ou un excédent de financement (recettes supérieures aux dépenses).

Le conseil communautaire doit décider de I'emploi du résultat excédentaire de la section de
fonctionnement en report sur cette méme section et / ou son affectation en section
d’investissement (pour tout ou partie).

Lorsque la section d’investissement enregistre un « besoin de financement », le résultat
excédentaire de la section de fonctionnement est affecté en priorité a ce dernier, le solde

pouvant étre inscrit en report a nouveau en fonctionnement ou affecté a la section
d’investissement.

Débats :

S’agissant du transport pour les regroupements pédagogiques intercommunaux, monsieur
Ledouit s’interroge sur la facturation des 65 € par éléve.

Monsieur Lemazurier précise que ce sujet a été voté lors d’'un conseil précédent. Il indique
gu'’il a été décidé de pratiquer les mémes tarifs que la Région. Il rappelle que I'agglomération
gere le transport scolaire sur le territoire de I'’Agglo uniguement. Cependant, il indique que
les transports scolaires sont portés par la Région lorsque le territoire communautaire est en
limite avec d’autres établissements publics de coopération intercommunale. Il souligne,
également, qu’une tarification sociale a été mise en place pour les collégiens et lycéens.

Monsieur Ledouit rappelle que les communes qui adherent au regroupement pédagogique
intercommunal peuvent participer a la place des parents.

Monsieur Lemazurier précise que la participation des familles représente environ 10 % du
co(t global du service.
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Monsieur Pacary indique que la date d’inscription pour les regroupements pédagogiques
intercommunaux au 20 juin pose des difficultés pour les parents qui n‘ont pas encore
déterminé le choix de I'établissement scolaire.

Monsieur Lemazurier précise qu’il faut prévenir le service transport.

Monsieur Virlouvet confirme que les inscriptions pour les transports scolaires commencent le
20 juin et vont s’étaler jusqu’a début aodt.

Monsieur Gouvenou souligne qu’il a été évoqué, lors de la commission transport, que les
familles ne seraient pas pénalisées pour les retards d’inscription jusqu’au mois de décembre.
Il souhaite avoir confirmation de cette information.

Monsieur Virlouvet précise que si les familles attendent la rentrée pour procéder a
linscription, une pénalité de 20 € est demandée car I'’Agglo doit transmettre aux autocaristes
le nombre probable d’éleves pour gu’ils puissent vérifier le nombre de places. Cependant, il
indique pour les familles qui déménagent en cours d’année, il est toujours possible, sur
justificatif, de s’inscrire. Dans ce cas, aucune pénalité n’est réclamée.

Au niveau du syndicat scolaire, monsieur Gouvenou s’inquiéte également sur le colt du
transport a la piscine qui a été facturé a hauteur de 800 € par classe. Il demande si ce
transport sera toujours facturé.

Monsieur Lemazurier répond négativement.

Les conseillers communautaires n’ayant plus de remarques a formuler, le président se retire
pour procéder au vote

Madame Lejeune propose de passer au vote.

k*kkkkkkkkk

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 64 voix pour, 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Fabrice LEMAZURIER) et 7 abstentions (Monsieur
Jean AUVRAY, Madame Morgane BUISSON, Monsieur Henri FONTAINE, Monsieur Daniel
JORET, Madame Frangoise LOUIS, Monsieur Sylvain GOUVENOU, Madame Isabelle
VIOLETTE) :

- les résultats des comptes administratifs 2022, tels que présentés dans le tableau en
annexe 1 et dans les documents budgétaires présentés en annexe du rapport de
présentation,

- ceux-ci sont conformes aux écritures reprenant 'ensemble des dépenses, recettes
et emprunts réalisés au cours de I'exercice. Ces résultats sont également en accord
avec les opérations décrites dans le compte de gestion de madame la responsable
du service de gestion comptable.
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01 - BUDGET PRINCIPAL AGGLO 43000 -1 817 088,17 -2 802 339,07| 4619 427,24 8453 787 64
04 - EAU POTABLE REGIE 43005 -1366 844 13| -403478,07| -1 770 322,20 5082 315,71
06- ASSAINISSEMENT COLLECTIF REGIE =313 343,23 1122 052,05 808 708,82 5657 002,52
08 - OM SECTEUR CANISY 43022 37 198,57 0,00 37 198,57 80 347,30
09 - TRANSPORTS 43019 1940 750,79] -901 886,76 1038 864,03 468 998,15
10 - OPERATIONS IMMOBILIERES 43033 -276 673,24 -83 92955 -360 602,79 446 461,73
33 - POLE AGGLO21 43035 -696 547,62 589 504,62( -107 043,00 29629,83
37-FOYER JEUNES TRAVAILLEURS ST-LO 23 640,58 -86 395,44 -62 754,86 14 528 38
38 - CENTRE AQUATIQUE 43015 -212 083,22 -46 826,22 -258 909,44 40 886,13
40 - PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES 430¢ -3 881,96 0,00 -3 881,96 65 971,49
41-ZONES ACTIVITE INTERCOMMUNALES -3 625694 41 0,00] -3 625694 41 3678 061,08
42 - LOTISSEMENTS INTERCOMMUNALX -536 888,56 0,001 -536 888,56 855 915,59
BUDGET FJT SOLEIL CARENTAN MARAIS 18 890,82 -735,82 18 155,00
PEPINIERES AGGLO21 -554 625,00 0,00 0,00
[Totaux [ 7583 188.78] -2 614 034,26] -9 442 598,04 [T 24873 905,58
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Ce rapport propose a I'assemblée délibérante d'examiner les résultats de I'exercice 2022 de 'ensemble
des budgets sous un prisme financier.

En effet, I'établissement dispose d'un rapport annuel de performance dont Fobjet est d'évaluer le
niveau dactivité de I'ensemble des services offerts soit aux usagers de I'agglomération, soit aux
contribualles.

Le contexte de I'exercice 2022 a ét€ margue par l'ouverture en février 2022 du conflit entre la Russie
et I'Ukraine. Sans revenir sur l'ensemble des conséquences de ce conflit sur I'économie mondiale, les
finances locales, aprés avoir été mises 3 rude épreuve par la Covid en 2021, ont di faire face a une
inflation jamais connue depuis les années 80 sans ignorer le renchérissement du colit des énerngies. Sur
ce dernier sujet, I'agglomération, méme si elle a pris des mesures visant a réaliser des économies
d'énergie, se retrouve en maison de la nature méme des compétences exercées exposse plus
particuliérement a F'évolution de ce type de coldt.
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1- FRésultats agréges tous budgets et leurs évolutions (2021-20232)

Le tableau ci-aprés présente les résultats comptables constatés au compte administratif agrégés du

budget principal & 'ensemble de ses budgets annexes.

Les dépenses en mouvements budgétaires s'établissent 3 121 369 586,78 £ et les recettes a 122 319

292,10 £ [Cf tableau annexe)

Comptes administratifs

2021

2022

Résultat de Fonctionnemeant

- De I'exercice

B 77797537

2189 217,03

- reporté

17 183 B75,47

22 684 685,49

Total

25961 850,84

24 B73 905,52

Restes a réaliser de fonctionnement

- Dépenses 510176,72 0,00
- Recettes 216 449,69 0,00
Total -293 727,03 0,00
Résultats nets de fonctionnement 25 668 123,81 24 873 905,52

Résultat d’investissement

- De I'exercice -5 606 202,06 -1 235 986,71
- reportés -1492 634,95 -6 147 202,07
Total -7 098 837,01 -7 383 188,78
Restes a réaliser d'Investiszements

- Dépenses B 450 990,38 13 059 649,63
- Recettes 13 281 809,24 13 465 139,62
Total 4 B30 818,86 405 489,99
Résultat net d'investissement -2 268 018,15 -6 977 698,79
Résultats cumulés 23 400 105,66 17 896 206,73

Le résultat comptable agrége de Pexercice 2022 fléchit de & 588 758.34 € par rapport a 2021,
Cette situation trouve son origine au sein des résultats annuels du budget transport et des budgets
annexes affermés eaux et assainissements.
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2- Dépenses et recettes agrégees

Le tableau présente ci-dessous permet d'apprécier les volumes budgétaires consolidés hors reprise des
résultats antérieurs. Au titre des dépenses et recettes de fonctionnement, il est observé une baisse de
B % des recettes et une hausse de 1% des dépenses. Cette situation est partiellement expliquée au
point 3 du rapport qui traite de la présentation des résultats annuels par budget.

Evolution
CA 2021 BP 2022 B“dgﬁg'm" CA 2022 CA 2022/
CA 2021
Depenses 30658 272,52| 4715772561 57536368,94| 3471887258| -12%
Investissement
Recettes 3405207046| 4717838252 63683570,39| 33 482 885,87 2%
Investissement
Depenses 8574679124 79838082,61|103803322,91| 86 650714,20 +1%
Fonctionnement
Recettes 94524766,61| 79846222,51| B1118634,42| B8 B36406,23 6%
Fonctionnement
Total des 125 405 063,76 | 126 995 808,22 | 161 339 691,85 | 121 369 586,78 -3%
depenses
Total des 128 576 837,07 | 127 024 605,03 | 144 802 204,81 | 122 319 292,10 5%
Recettes
Maquette budgétaire consolidée
100 000 000
o0 000 D00
Bl Ooei Do
0 e (e
50 000 000
50000 000
Bl il ]
30 000 000
20 000 000D
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3- Reésultats comptables annuels de fonctionnement et leurs évolutions (2021-2022)

Comptes Administratifs 2021 2022 Evolutions
Budget Principal -225018,62| 1578934, 85( 180395348
Eau Régie B39 966,89 389875,18 -250 090,71
Assainissement Collectif Régie -97 625,20 2B5468,46 383 093,66
Redevances OM 27 211,88 47 806,96 2059508
Transpart 361 328,07 -730104,36| -1091 432,43
Opérations Immobiligres 1155281,10( 446451,70| -708 51940
Pole Agglo 214 020,56 -31 220,08 -245 240,64
FIT 5t LS 3199239 5 810,85 -26 18153
Centre Aquatique 2362279 -3 652,97 -27 275,76
Panneaux photovoltaiques 6 542,61 35 185,34 2864273
Zones Activités Intercommunales 184 006,03 101 145,14 -82 860 89
Lotissements Intercommunaux 0,00 -615009,28 -615 009,28
FIT Carentan 144,00 -4 529,09 -1 673,09
Pépiniére 0,00
Eau Potable Affermage 3085 746,61 197 023,44 | -2 BBB 72317
Eau Gérance 174 146,58 91936,91 -82 209 67
Assainissement Affermage 3 180 452,77 447 498,75 -2732954,01
Assainissement Mon Collectif Régie 1615691 -53 415,80 -69 572,71
877797537 | 2189 217,03 | -6 588 758,34

Mota - Ces résultats intégrent I'ensemble des dépenses et recettes réelles des budgets auxguels il faut
ajouter les mouvements d'ordre de chague budget. Il s’agit notamment des dépenses relatives aux
amortissements des biens immobilisés. Uinventaire des biens de I'agglomération est imprécis et ne
permet pas d'apprécier pour I'instant leurs valeurs nettes comptables voir de |la nécessité de continuar
a les amortir. Uexercice 2023 a inaugure un travail important mené en collaboration avec les services
du service de gestion comptable et du conseiller aux collectivités locales pour disposer d’un inventaire
comptable plus fiable. || ne sagit pas & ce stade dieffectuer linventaire physigue des biens de
Fagglomération. Les résultats attendus de ces travaux devraient permettre d'appuyer de maniére plus
pertinente les analyses budgétaires futures.

Plusiesurs €léments permettent de mieux appréhender les principales évolutions des résultats
comptables annuels de fonctionnement :

Budget principal

Le résultat dexercice 2022 évolue positivement et efface le résultat déficitaire de 2021. Deux
opérations en recettes caractérisent I'exercice, il s'agit des produits non récurments issus des ventes
immobiligres pour 995 415.34 £ et le reversement d'un excédent du budget lotissements communaux
pour 700 000£.
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Le transport :

La situation apparait en premiére lecture fragile car le résulat annuel est déficitaire (-730 104.36 £).
Cependant, ce résultat doit &tre corrigé de la recette du versement mobilité qui n'a pas £té percus en
totalité en 2022. Elle s'éléve a 2 976 082.53 £ (contre 3 745 700 € prévue en 2023). Compte tenu de
Faugmentation du taux woté en 2022, la recette était difficilement estimable pour évaluer le
rattachement gui aurait pu &tre effectug en fin d'exarcice. Par ailleurs, il a &té décidé lors du conseil
communautaire de décembre 2022 de financer le solde 2022 de la participation a la région soit
500 000£ alors méme que Pexercice prenait deéja en charge le solde 2021 augments des acomptes de
'exercice en cours.

Le budget eau potable affermage :

Les recettes annuelles de ce budget sont estimées a 3 700000 £ alors que I'exercice enregistre une
recette de 2 802 696,51 £ pour une dotation budgétaire 2022 de 3 280 000 £.

Depuis I'exercice 2021, le principe dannualité budgétaire n'est pas complétement mis en ceuvre. C'est
ainsi qu'une recette de 1 300 O00E aurait di faire 'objet d'un rattachement et par voie de conséquence
aurait augmente le résultat annuel. Une vigilance particuliére sera portée sur les écritures budgétaires
afin que I'exercice 2023 permettent d'apprécier I'activité annuelle.

Le budget assainissement affermage :

Il 'agit du méme cas de gestion que le budget 2au potable affermage. Les recettes annuelles de ca
budget sont estimées a 2 746 000€ alors gue I'exercice enregistre une recette de 1 706 009.21€ pour
une dotation budgétaire de 2 190 000€.

De maniére générale, il convient de souligner que le regroupement de 'ensemble des budgets afférents
aux politiques de Feau potable et de I'assainissement facilitera I'appréciation de la situation financiére
de ces budgets.

4- Présentation par chapitre des dépenses d'investissements du budget principal

Chapitres Budget Frimitf |  Reports Budget Total Réalisé gl Syt
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 182200000| 0ODO3465| 261383468 B7011115| 504D0055| 1140 722,08
SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES 207804511 154220730| 3821 24 70304861 | 123086200 1537 71281
21 IMMOBILISATICONS CORPORELLES 236212000 20M805878| 438017a73| 240000085| 3s447io0| 151578503
IMMOEILISATIONS EN COURS 1466234083 | 407246243| weTsEaze|  oisssneez| s7osososs| 3e0sTasos
45 OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS noo|  1527IE4D| 15372840 5004000| 10278840 0.00

0.0

Total Dépenses 2072720504 | 87774p157| 295047751 | 13351727.43| B1ss10232| BoosasTTe

Les principales réalisations sont les suivantes :

Les travaux de réhabilitation et Fextension du gymnase de Condé-sur-Vire se sont élevés a
2 398 913,07 £. Uopération s'élevait au 31 décembre 2022 4 2 996 97551 €

Les travaux de réhabilitation de la salle Beaufils ont pris du retard compte tenu des expertises
complémentaires qui se sont déroulées au cours de 'exercice 2022. Le montant des crédits mandatés
sest élevé § 761173 £ et les reports des crédits de paiement sur lexercice 2023 s'élévent a
3 240 633,36£.
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Les travaux de réhabilitation de la tour se sont &leveés 3 2 136 782 17 €.

Les investissements (bacs, préparation des systémes embarqués) nécessaires a la mise en place de la
redevance incitative se sont éleves 3 1 877 752,65€.

Lez dépenses d'investissements se ventilent comme suit

Politiques Mandate

OPERATIONS MOM VENTILABLES 37 826,10
ADMIMISTRATION GEMERALE DE LA COLLECTIVITE 2 887 B17.51
INFORMATION, COMMUMNICATION, PUBLICITE 12 477,02
MAISON DU DROIT ET DE LA JUSTICE 27 402,75
POMPIERS. INCEMDIES ET SECOURS 162 988,80
AUTRES SERVICES DE PROTECTION CIVILE 11 093,74
EMSEIGMEMENT SUPERIEUR 1 582,30
HEBERGEMENT ET RESTAURATION SCOLAIRE 12 320,51
TRAMSPORTS SCOLAIRES 98246,00
ACTION CULTURELLE 10488,31
SERVICES COMMUNS 5 850,20
SALLES DE SPORTS, GYMMASES 4 337 260,19
STADES 202 050,08
PISCINES 110 474,28
AUTRES EQUIPEMENTS SPORTIFS OU DE LOISIR TA0 813,44
MANISFESTATIONS SPORTIVES 18 745,23
JEUMESSE 313844
CENTRES DE LOISIRS 440 375,55
AUTRES ACTIVITES POUR LES JEUMES 7 581,07
DISPENSAIRES ET AUTRES ETABLISSEMENTS SAMITAIRES 10 185,93
AUTRES SERVICES 52 085,33
CRECHES ET GARDERIES 106 360,44
SERVICES COMMUNS (LOGEMENT) 54 734,00
PARC PRIVE DE LA VILLE 20 228,29
EAL ET ASSAIMISSEMENT 204 082,94
COLLECTE ET TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES 1 877 752,85
TRAMSPORTS URBAINS 29 393,02
SERVICES COMMUNS (AMEMAGEMENT URBAIN) 10 720,17
VOIRIE COMMURMALE ET ROUTES 830 075,34
AUTRES OPERATIONS 'AMEMNAGEMENT LIRBAIM 143 253,00
PRESERVATION DU MILIEU MATUREL 23 178,53
INTERVENTIONS ECOMOMQUES M7 585,93
AIDES A LAGRICULTURE ET INDUST. AGRC-ALIMENTAIRES 30 000,00
AIDES AL COMMERCE ET AL SERVICES MARCHAMDS 148 985,24
AIDE AU TOURISME 378 885,34

Total 13 300 T87.43
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5- Présentation par chapitre des recettes d'investissements du budget principal

Resles &
Chapires Budget Frimitt Reports Budget Total Fealks realser
021 VREMENT DE LA SECTION DE FONCTICNREY 700 00000 0.00[ 4 700 000.00 0.00) 0.00
024 PRODUTS DES CESSIONS DWMoBLSAToN 2 000 000,00 0,00| 2 DDD 00,00 0,00 0,00
040 CFERATIONS [MORDRE DE TRANSFERT BNTH 2 000 000,00 0,00| 4 DOD 000,00| 4 723 580,11 0,00
10 DOTATIONS FONDS DWVERS ET RESSRWES | 2 500 000,00 0,00| 2 500 000,00 2 B31 237,17 0,00
13 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES | 8 490 232,00|6 078 385,05| 12 607 577,05| 3 251 400,38| 5 243 582,14
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSMLES 9 540 000,00{2 110 500,00 & 650 500,00 3 165 445,40 0.00
21 MMOBLISATIONS CORFORELLES 0,00 0.00 0,00 617 507.02 0.00
23 MMOBLISATIONS BN COURS 0,00 0.00 0,00 158 0EE.22 0.00
27 ALTRES MMOBLISATIONS FNANCERES 33 462,83 0.00 33 462,83 451234| 23 95040
15 CPRATIONS FOUR CONFTE DE TERS 0,00] 50480.00 50 480,00 0,00 50480.00
|Total Recettes | 23 783 604 B3 [0 240 355 05| 32 542 020 86[14 851 7RO, 75| 5 330 533.25|

Un emprunt de 3 100 000 £ a été réalisé auprés de la Bangue postale. |l a été affecté au service
des ordures ménagéres pour financer les investissements.

6- Présentation des dépenses et recettes de fonctionnement du budget principal

Les dépenses :

Chapitre BUDGET TOTAL CA 2022
011 CHARGES A CARACTERE GEMERAL 10 081 063,78 o 7E4 090,28
- Dont Energie 1 114 580,00 BES 605,00
- Dont Combustibles 333 300,00 376 996,00
- Dont Carburants 235 000,00 203 246,00
012 CHARGES DE PERSOMMEL ET FRAIS ASSIMILES 15 743 605,00 15 687 975,02
014 ATTENUATIONS DE PRODUITS 12 601 590,00 12 612 010,23
022 DEPEMSES IMPREVUES 626 725,08 0,00
023 VIREMEMNT A LA SECTICN D'INVESTISSEMENT 4 700 000,00 0,00
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 5 QES 400,00 5 341 097,13
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 12 507 207,24 11727 932,40
- Dontt sdis 2 641 BOO,00 2 609 564,00
- Dont Point Fort 5 460 160,00 5 449 576,10
- Dont Manche numerique 56 000,00 55 674,00
- Dont pole hippigue 160 000,00 160 000,00
66 CHARGES FINANCIERES 4132 00,00 3E7 248,82
67 CHARGES EXCEPTIOMMELLES 38 BOO,00 £5 535,53
Total Total Dépenses 61 B91 192,00 55 605 889,41
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m 505
m Point Fort
Manche num

® Péle hippique Y
Dépenses

W 011 - Charges & caractére géndral B 012 - Changes de personnel et frals assimilés
m (14 - Arténuations de produits 0442 - Opération d'ordre de transfert antre sections
W &5 - Autres charges de gestion couranta W b6 - Charges finanoéres

W E7 - Charges exceptionnellas

®  Les flux croisés entre budgets

s Les subventions d'équilibre

Le budget principal soutient via le versement d'une participation, les équilibres financiers des budgets
annexss gui ne sont pas dotés de I'autonomie financiére. L2 montant total de ces participations
représente, en 2022, 1 567 500 £

Elles se présentent comme suit :

Recettes fonctionnement i .
subvention/recettes
2021 2022 2021 2022 2021 2022
FIT St-L& 320000,00| 408 500,00 1469733,77 1494 765,67 21.77% 27.33%
Centre aquatigue 1200000,00| 994 000,00 1914 109,25 1843 351,16 62,65% 53,92%
Péle agglo?1 450000,00 165 000,00 564 307,57 34388308 7974%m| 4797
Total 1970 000,00| 1567 500,00
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L'année 2022 a inaugure le principe d'ajuster la participation du budget principal 3 ses budgets annexes
aux seuls besoins d'équilibre de ces derniers. Ceci expligue la baisse des participations entre 2021 et
2022. Ainsi, sur la base de ces principes, les comparaisons entre exercices seront plus aisées lors de
'examen du compte administratif 2023.

Le graphigue ci-dessous représente le rapport de la participation du budget principal aux recettes
totales de chacun des budgets annexes.

PART SUBVENTION BPAL/RECETTES

1021 2022

WFITSH0 mcentreagqua @ pole agglozl

+  |es refacturations des charges de persennel aux budgets annexes :

Celles-ci s'€lévent & 2 097 782,51 £ et représentent 13.4 % des dépenses de personnels. Compte
tenu de linsuffisance de crédits sur plusieurs budgets annexes, les montants refacturés en 2022
ont té Scrétés comme suit ©

Mandaté |Ecrétement
FIT 5t-L6 630 783,28 0,00
FIT Carentan 18 269,41 0,00
Centre aguatigue 701 696,97 0,00
Eau affermage 66 049,69 4 555,72
Eau régie 356 552,98 0,00
Assainissement affermage B2 767,07 2352,93
Azcainissement non collectif 8 250,83 26 742,10
Redevance incitative 30 891,78 112 792,49
Transport 163 328,47 0,00
Opérations immaobiliéres 26 000,00 7051,78
Pdle agglo21 33 066,79 0,00
Total 2 097 666,27 153 495,02
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o Les recettes

Chapitre BUDGET 2022 CA 2022
002 RESULTAT REFORTE DE FOMCTIONMEMENT 6 B74 B52,78 G BT4 B52,78
013 ATTENUATIOMNS DE CHARGES 102 394 69 104 402,64
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIOMNS 550 D0, 00 1175 567,68
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 4 D4E 455 00 3991 160,85
73 IMPOTS ET TAXES 36 337 348,00 37 247 003,68
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 12 707 311, 39 12 327 GEE,BD
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 1 157 700,00 1261 634,95
TE& PRODUITS FINANCIERS B OBE,14 0,00
T7 PRODUITS EXCEPTIONNELS &5 000,00 1 060 550,87
7B REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 16014,80
Total Total Recettes 61 B91 152 00 B4 058 677,05

Recettes

W 70 - Produits de services, du
domaine & ventes diverses

M 73 - Impots et taxes

W 74 - Dotations et participations

75 - Autres produits de gestion

Les recettes de fonctionnement de I'agglomération sont principalement constituées par les produits
des dotations ainsi que les impdts et taxes. |ls représentent 78,83 % des produits de I'exercice hors

opérations d'ordre.

Le montant de la taxe des ordures ménagéres s'8léve a 9 420 294 £ et représente 25_29% du produit

des impdts et taxes.
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Les recettes patrimoniales -

Chapitre CA 2022

Refacturation RH au budgets annexes 2117 el6
Enfance jeunesse 558 727
Urbanisme - refacturation ADS 286 311
Petite enfance 268 664
MAD 271576
OM - déchets pro 158 213
Bassins 127 293
Sport vacances 73119
Tourisme 29 B67
Aire d'accueil 22 568
Redevance pour enlévement déchets commerciaux 42934
Autres 34 273

Total 3991 161

Plus de 53% des produits des domaines et des services sont issus des refacturations internes entre le
budget principal et les budgets annexes.

7- Présentation de la chaine de I'épargne

Budget principal Eaux Assainissements Transports

Dépenses Réelles de
Foncticnnemenit
Recettes réelles de
fonctionnement

50 264 792,28 4425 519,36 2129531,10 5 137 685,50

55 227 360,14 5 6l6 243,69 3 566 867,30 5065 155,62

Epargne Gestion 4962567,86| 1190724,33 143733620 - 72529,88
Intéréts de la dette 387 919,52 212 805,33 150 650,45 -
Epargne Brute 4574648 24 977 919,00 128568572 - 7252988
Capital de la dette 1727 456,59 736 627,86 795 004,63 -
Epargne nette 2 847 191,65 241 291,14 49168L09| - 7252988

La « chaine de I'Epargne » permet d'apprehender en cascade la maniére dont se forme I'épargne de
gestion, I'épargne brute et I'spargne nette encore appelée la capacité d'autofinancement nette. Cette
derniére peut servir aux analyses des différents ratios de l'agglomeération. Il convient d'observer que la
capacité d'autofinancement du budget principal est positive et a permis de soutenir de maniére
importante le financement de la section d'investissement.
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8- Zoom sur quelques activités emblématiques de I'agglomération : présentation chiffrée par
politigue publigue

Les tableaux ci-dessous et leurs représentations graphiques se proposent de présenter a I'assemblés
délibérante I'évolution des besoins de financements des principales activités financées par le budget
principal de l'agglomération. Les besoins de financement annuels des différentes activités se
définissent comme un besoin d'affectation des ressources (impdt) percues par I'agglomération.

Les activités présentées ci-dessous qui ne sont pas exhaustives de Pensemble des missions réalisées
par I'agglomération mobilisent 18 716 059 Euros de ressources de I'agglomération soit plus de 50% de
Fimpdt pergu toutes taxes confondues.

Petite Enfance :
Budget : ,
caz2021 | ST | €A2022 | Evolutions
Depenses 2626574| 2966998| 2801277 7%
Fonctionmement
Recettes 1793357 1573278 1568 628 13%
Fonctionmement
Resultats £33216| -1393720| -1232649 8%
Fonctionmement
Dépenses Investissement 181105 674 581 106 369 -41%
Recettes Investissement 52303 626 550 20 401 61%
Résultats Investissement -128 802 48 031 -85 969 33%
Total des dépenses 2807678 3641579 2907 647 4%
Total des recettes 1845660 2199828 1589029 14%
Besoins de financement 962018 -1441751| -1318618 37%

Petite enfance

Dep vt Rec vt Besoins de
financement

CA 2021 W CA 222
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Cett= poliique finance les activités suivantes © ['accueil en créches et en relais parents-enfants
[anciennement REPAM) ainsi gue I'ensemble des moyens affectés aux activitss de ces services.

La politique petite enfance permet -

- aux parents une meilleure articulation entre vie familiale et vie professionnelle,

- une solution qui réponde au mieux aux besoins spécifiques des trés jeunes enfants sur tous
les plans : physique, affectif, cognitif émotionnel et social, en offrant la meilleure gualité
de service possible sur ces différents plans,

- une offre diversifidge de solutions d'accueil qui répond aux contraintes multiples et
complexes des parents (disponibilit2 locale, accessibilite financigére, horaires, souplesse)

- une complémentarité et continuité educative,

- d'accompagner la fonction parentale en développant I'éducation bienveillante, elle permet
un développement cognitif, psychique et comportemental adapte et elle renforce I'estime
de soi chez I'enfant,

- de favoriser I'inclusion.

Surle territoire, 3% de la population a moins de 2 ans soit 2 332 enfants. Les besoins en mode d'accueil
sont importants au regard du taux d'activité des parents [76%).

Deux modes d'accueil sont proposés aux familles :
- Unmode d'accueil collectif représenté par les structures créches @ 121 places en régie

Les structures en régie ont accueilli 325 enfants, dont 19 dans un parcours inclusif. Ces structures sont
accessibles 3 tous publics, 224 enfants ont leurs parents dont les revenus sont en dessous du seuil de
pauvreté ou en parcours de réinsertion.

- Un mode daccueil individuel représente par les assistants maternels et soutenu par 8
antennes relais petite enfance. Ce sont 2014 places d'accueil chez les assistants maternels
dont 11 maisons d'assistants maternels.

1081 familles ont bénéficié d'un accompagnement du relai petite enfance
802 enfants différents ont participé aux ateliers d'éveil

T7% des assistants maternels ont fréquente le relai petite enfance dont 32 % sur les temps de matinés
d'éveil.
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Enfance jeunesse

Budget - -
cazozr | RS | cA2022 | Evolutions
Depenses 2566655 2568991| 3060517 19%
Foncticnnement
Recettes 1039139 1043320 1281471 23%
Foncticnnement
Resultats 1527516| -1525671| -1779096 16%
Fonctionnement
Dépenses Investissement 1292125 954 832 465 761 -64%
Recettes Investissemnent B24 452 B17 837 285014 -65%
Résultats Investissement 467673| -136995|  -180 746 1%
Total des dépenses 3858780 3523823 3526278 0%
Total des recettes 1863591| 1861157| 1566436 16%
Besoins de financement 1995189 ( -1 662 665( -1959 842 -2%

Enfance jeunesse - ACM

Dep Invt Basoins de
financement

CA 2021 W CA D22

Cette politigue finance les activités suivantes : il s'agit des accueils collectifs des mineurs répartis sur
le territoire zinsi que M'ensemble des moyens affectes aux activités de ces services
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Equipements sportifs

Budget - g
CA 2021 Tatal 2022 CA 2022 Evolutions

Depenses 1865144 1703638 1907617 2%
Fonctionnement
Recettes 136 030 1400 9172 -93%
Fonctionnement
Resultats -1729114| -1702238| -1898495 10%
Fonctionnement
Dépenses Investissement 3378723 10873691 5346678 58%
Recettes Investissement 586 766 6301948 1715371 192%
Résultats Investissement -2 791 958 -1 571 743 -3 831 307 30%

Total des dépenses 5243867 12577329 7254 295 38%

Total des recettes 722 796 6303 348 1724494 139%
Besoins de financement 4521072 -6273980| -5529802 2%

Equipements sportifs

Dep Invt Rec invt Basoins de
financement

CAZ0Z1 W CAIZZ

Cette politique finance les activités suivantes : il s'agit de 'ensemble des équipements sportifs présents
sur le territoire et plus particulierement des stades, equipements tennistiques et les gymnases.
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Bassins de natation (Graignes et 5t Amand)

Budzet

CA 2021 Total 2022 CA 2022 |Evolutions
Depenses 2713210 2541336| 2495004 8%
Foncticnnement
Recettes
. 757 776 991 900 770999 2%
Foncticnnement
Resultats -1955434| -1549436| -1724006 1%
Fonctionnement
Dépenses Investissement 67 707 315420 110474 63%
Recettes Investissement 0 138 352 0 0%
Rézultats Investissement -67 707 -177068| -110474 63%
Total des dépenses 2780917 2856756 2605479 6%
Total des recettes 757 776 1130252 770999 2%
Besoins de financement -2023141| -1726504| -1834480 9%

Bassins de natation

Dep Fonc

PVCC 12/06/23

RecFonc  Depimat

CA 2021 W CA 222

Rec Invt

Besoins de

financement
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Centre aquatigue (sans subvention d'équilibre du BPAL)

Budget - .
CA 2021 Total 2022 CA 2022 Evolutions
Depenses 1484865| 1854735 1633960 10%
Foncticnnement
Recettes 714108| 2215818 849351 19%
Foncticnnement
Résultats
e 770755| 360883| -784609 %
Fonctionnement
Dépenses Investissement 486 317 762 394 596 789 23%
Recettes Investissement 184 TO8 401 510 216 200 0%
Résultats Investissemeant -301 609 -360 BB3 -3B80 588 26%
Total des dépenses 1971182 2617129 2230749 13%
Total des recettes 898 817 2617129 1 065 552 19%
Besoins de financement -1072 365 0 -1165197 9%

Centre aquatique
(sans subvention d'équilibre du BPAL)

Besoins de
financement

Dep Invt Rec Invt

CA2021 = CAZ2022
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Résidence étudiante

Budget : :
CA 2021 Total 2022 CA 2022 Evolutions
Depenses 1138542 1334894| 1239452 %
Foncticnnement
Recettes 1015912  968120| 1212091 19%
Foncticnnement
Résultats
e 122630 -366774| -27361 78%
Fonctionnement
Dépenses Investissement 29333 S50 000 289530 -1%
Recettes Investissement 16 6853 40 000 20256 21%
Résultats Investissement -12 648 -10 000 -B673 -31%
Total des dépenses 1167 875 1384894 ( 1268382 9%
Total des recettes 1032 597 1008120 1232348 19%
Besoins de financement -135 278 376774 -36034 T3%

Résidence étudiante

—

Dep Fonc Rec Fonc Dep Invt ReC Invt Besoins de
financement

CA 2021 W CA 222
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Interventions économigues - BPAL

Budget . q
CA 2021 Total 2022 CA 2022 Evolutions

Depenses 1862068 1526484| 1880831 1%
Foncticnnement
Recettes 159650|  826000| 815600 411%
Foncticnnement
Resultats -1702408| -700484 | -1064231 37%
Fonctionnement
Dépenses Investissement 509 876 1377786 207 566 -59%
Recettes Investissement 47979 164 669 W] -100%
Résultats Investissement -461 897 -1213117 -207 566 -55%

Total des dépenses 2371944 2904270 ( 2088397 -12%

Total des recettes 207 639 990 669 816 600 293%
Besoins de financement -2164305| -1913601(-1271797 -41%

Interventions économiques - BPAL

Dep Fonc ReC Fonc Dep invt ReC Inwt Bespins de
financement

CA 2021 W CA 222
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Il s'agit de I'ensemble des aides aux entreprises, 'entretien des terrains, la cotisation mission locale, la
contribution a I'éclairage public dans les zones d'activités des entreprises. Ces aides sont versées aux
COMIMUNEs.

Interventions économigues - tous budgets

Budget - g
cazozn | UESL | ca2022 | Evolutions
Depenses 16394 812| 6244262| 11757130 28%
Fonctionnement
Recettes 16324635 4527134| 11447163 -30%
Foncticnnement
Resultats 70177| -1717128| -300967 3429,
Fonctionnement
Dépenses Investissement 20 883 255 4764 782 9326458 -55%
Recettes Investissement | 14896 587| 6447706| 8761445 1%
Résultats Investissement | -5986668| 1682924|  -565013 -91%
Total des dépenses 37278067| 11009044 21083587 43%
Total des recettes 31221222| 10974840 20208608 35%
Besoins de financement -6 056 845 -34 204 -874 980 -B6%

Interventions économiques - tous budgets

(5 DDD DDO)
(10 00D DOOY
Dep Invt Rec invt Basoins de
financement

CA 2021 W CAINZZ
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Il s"agit des activités suivantes : les activités répertoriées ci-dessus auxguelles s'ajoutent les activités du
Pdle Agglo2l, des opérations immobiligres, des zones d'activités intercommunales et des lotissements

intercommunaux
Tourisme
cazoz1 | BudeetTotal |0 5055 | Evolutions
2022
Depenses 340893| 6244262| 319646 -0,
Foncticnnement
Recettes 117586| 4527134 378457 222%
Foncticnnement
Resultats 232307 -1717128| s8B11|  -125%
Fonctionnement
Dépenses Investissement B3135 583 943 378 BBS 356%
Recettes Investissement ] 40 000 0
Résultats Investissement 83125 543043| -378865 -556%
Total des dépenses 433019 6828206 698511 61%
Total des recettes 117586| 4567134 378457 220%
Besoins de financement -315432 -2261072| -320054 1%

Tourisme

Dep Fonc ReC Fonc Dep It Rec Imvt Besoins de
financement

CA 2021 WCA 222
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9- Présentation chiffrée par sections de I'ensemble des budgets

Cette représentation décrit d’'une part ce que chague budgset représente comme wolume
budgétaire en dépenses et recettes. Par ailleurs, la traduction graphigue permet
dappréhender la part de ce que représente chaque section en matiére de dépenses et

recettes.
Investissement Fonctionnement

Budgets Dépenses Recettes Dépenses Recettes

BUDGET PRINCIPAL AGGLD 16 668 868,92 | 14851 780,75| 5560588941 | 6405967705
EAU POTABLE AFFERMAGE 1 800 216,54 904 193,92 2 760 030,06 5 260 746 84
EAU POTABLE GERANCE 22014475 137 775,94 405 392 34 743 654,38
EAU POTABLE REGIE 634 950,34 214977 64 1920 619,26 3 554 956,65
ASSAINISSEMENT COLLECTIF AFFERMAGE 1426767,67| 158023020 1752 477,52 6 708 588 95
ASSAINISSEMENT COLLECTIF REGIE 223017970 1897 879,94 1513 785,30 2111 063,75
ASSAINISSEMENT NOM COLLECTIF REGIE 377 530,00 243 024,00 217 763,56 321 376,70
OM CANISY 0,00 37 198,57 810 731,37 891 078,67
TRAMNSPORTS 9058561 203133640 5 795 259,98 6264 258,13
OPERATIONS IMMOBILIERES 393731295 3660639,71 2156 213,90 2 602 675,60
POLE AGGLO21 1098 765,02 402 217,40 314 353,26 343 983,09
FOYER JEUNES TRAVAILLEURS ST-LO 130 740,09 154 380,67 1480 237,29 1494 765,67
CENTRE AQUATIQUE 750 650,68 538 567 46 1956 327,03 1997 213 16
PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES 17924 52 14 042,56 977714 75 748,63
ZONES ACTIVITE INTERCOMMUMNALES 11957 187 62| 833149321 8698174,80| 1237623588
LOTISSEMENTS INTERCOMMUNAUX 215 330,94 278 442 38 990 895,38 1243 28597
FIT SOLEIL CARENTAN MARAIS 10 015,64 28 906,46 262 785,60 262 785,60
PEPINIERES AGGLO21 554 625,00 0,00 0,00 0,00

PVCC 12/06/23
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CA 2022 PAR BUDGET
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Ce graphigue représente par budget en dépenses et recettes et pour chacune des sections

investissement et fonctionnement, le poids de chaque section par rmpport aux montants des depenses

et recettes totales de chague budget
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10- Présentation des principaux investissements des budgets annexes eau et assainissement

PVCC 12/06/23

Eau potable

Eléments de contexte

Une sécheresse estivale sévére a touché Pensemble du département et particulierement
fragilisé la distribution d'eau potable sur le secteur de 5t-Lo/Apneaux/ Condé-sur-Vire
alimenté par [‘usine de Fumichon. Des actions sont engagées pour securiser
I'approvisionnement en eau.

A l'issue du travail préparatoire pour le choix des modes de gestion des services de I'eau
et de l'assainissement au ler janvier 2025, le conseil a retenu la gestion mixte (régie
directe / delégation) pour le service de I'eau potable et la régie & prestations pour le
service de l'assainissement. Un travail s'engage sur 2 ans pour disposer de services
opérationnels au ler janvier 2025.

Pour le budget de I'=au, les principales dépenses d'investissement en 2022 sont les suivantes :

Eau potable affermage
En dépenses (en HT)

Renouvellemeant de 4,3 km de canalisation d'eau a St-lean-de-Savigny, Pont-Hébert et
Théreval (693 000 £)

Réalisation d'un diagnostic des réservoirs pour une programmation des travaux de
securisation en 2024 (12 000 £€)

Mise en place d'un systéme d'aération sur le bamrage de Semilly pour réduire la
dégradation de la qualité des eaux (300 000 £)

Lancement de I'étude pour I'aménagement des étangs de Semilly, situé en amont du
barrage (76 700 £)

Finalisation de I'étude préalable aux travaux d’interconnexion entre I'usine de Fumichon
et les réservoirs de Saint-lean-d’Elle permettant un secours mutuel en cas de sécheresse,
casse ou dysfonctionnement (51 6800 €). Les travaux seront réalisés en 2023,

En recettes

Subwventions de I'agence de I'eau pour un montant global de 120 000 £
La subvention de I'agence de I'eau pour I'Etude d'interconnexion sera versée en phase
travaux.

Eau potable gérance

En dépenses

Renouvellement de 0,6 km de canalisation d'eau & Graignes-Mesnil-&ngot et de
branchements aciers sur 5t-Fromond (166 900 £).

Finalisation de I'stude préalable aux travaux d'interconnexion entre 'usine du Dézert et
F'usine de Graignes-Mesnil-Angot permettant le secours de Graignes en cas de sécheresse,
casse ou dysfonctionnement de 'usine (26 740 £€). Les travaux seront réalisés en 2023,

En recettes

La subvention de I'agence de I'eau pour I'étude d'interconnexion sera versée en phase
travaux.
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Eau potable régie
En dépenses

*  Renouvellement de 5 km de canalization d'eau a Tessy-Bocage (Pont-Farcy), Condé-sur-
Vire, Quibou... {461 560 £)

* Réalisation d’un diagnostic des réservoirs pour une programmation des travaux de
securisation en 2024 (8 000 £€).

En recettes

#* Subwventions de I'agence de '2au pour un montant global de 68 800 £

* Lasubvention de I'agence de I'eau pour le diagnostic des réservoirs sera verseée en phase
travaux.

o Assainissement

Assainissement affermage

En dépenses

+  Renouvellement de 2 km de canalisation & Saint-L3, Torigny-les-Villes et Thereval
{1 510 400 €)
+ Lancement du schéma directeur de Pont-Hébert (64 260€)

En recettes

*  Subventions de I'agence de I'eau pour un montant global de 1 452 600 £ pour les réseaux
et de 95 750 € pour le traitement des boues Covid en 2021

* Lasubvention de I'agence de eau pour le diagnostic des réservoirs sera versés en phase
travaux.

Assainissement régie

En dépenses

+  Mise en service de la nouvelle station d'@puration @ Domjean (39 600 €)

+ Lancement des travaux de la nouvelle station d’épuration de Condé sur Vire (1 370 775 €)

+ Extension du réseau a St-Jean-de-Savigny (158 300£)

+ Finalisation des schémas directeurs dassainissement de Moyon, Tessy-sur-Vire et
Domjean et lancement des schémas directeurs de Airel, Canisy et Saint-lean-d'Elle
{montant global de 167 844 £)

+*  Renouvellement de 0,8 km de réseau a Tessy-Bocage et St-lean-de-Savigny (145 390 £)

* Reversement réhabilitation des branchements d'eaux usées (71 500 £)

En recettes

* Subwventions de I'agence de 'eau pour un montant global de 408 200€ pour les réseaux
d'asszinissement et les nouveaux schémas

*  Pour mémoire, les subventions pour la station de Condé et les schémas directeurs finalisés
ont £t engages en 2021
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11. Présentation des activités du budget transport

Les dotations consacrées au budget annexe transports et mobilités en 2022 se décdinent
principalement comme suit -

- la gestion des transports urbains et interurbains (2 361 616 £) ;

- les solutions numérigues pour le transport urbain (92 972 €) ;

- les transports scolaires (2 384 180 £) ;

- la plateforme SLAM Covoiturage (10 000 £€) ;

- la gestion en régie du service de location des vélos a assistance électrigue (8 095 €) ;

- la prime a lacquisition d’'un vélo a assistance électrique (43 380 €) ;

- les travaux de mise en ceuvre du schéma cyclable (25 000 €) ;

- la gestion de l'ascenseur urbain de |a ville de Saint-La (15 700 £€) ;

- le versement de subvention aux associations (B0 500 £) ;

- I'ttude de fonctionnalite et daménagement dun pdle d'échanges multimodal (11 580 £€).

Le budget annexe transports et mobilités s"quilibre grace aux recettes du versement des mobilités
{2 976 020 £) et a la dotation de I'Etat pour la compétence des transports scolaires (1 850 000 £).

PVCC 12/06/23
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AMNMEXE 1 : Maguettes budgetaires

BPAL
Chaplire Libellé CA 20 BUDGET BUDWGET 2022 CA 3022 CA 2120
— — PRIMITIF 2822
] CDEPEMESEE MFREVLES . B2 0.00 0.00|
Mo OFERATICNS D'DORDRE DE TRANEFERT ENTRE SECTICNE = 1 175 567.68) 606 £21.14,
fo DOTATIONS. FOMDE DNMERE ET REEERVES | 14 952 85| 14 162 65|
Fig EMPRLUNTE ET DETTES ASSMILES 1 77 Be0.00 1 i 745 55073
) IMMCEILIEATIONS INMCORFORELLES 1 22 500.00 2 BTD 11115
204 SUBVENTIONS ECUIPEMENT VEREEES 2 078 545.11 3 783 326681
=1 IMMCEILIEATIONS CORPORELLEE 2 357 120.00 4 380 178.78) 24599 520.85
] IMMCSILISATIONS EN COURE 14 558 340.83) 18 735 8O3 26|
s CFERATICNS PFOUR COMFTE DE TERS 0.00
UERIN RS = —— — i
1 YIREMIENT DE LA EECTION DE FONCTIONMEMENT 4
24 PRODLNTE DEE CESSIDNS DMMMOSILISATIONS 2
o OFERATICNS D'ORDRE DE TRANEFERT ENTRE SECTICHNE 3 955 33763 2 000 000.00) 4 DDJ 000.00)
Fio COTATICNS. FOMDS DNERE ET REEERVES B3E 109.86| 2 =00 000.00) 2 =00 00000
iE] SUBVENTIONS 'BVESTIEEEMENT RECUES 2 3534 310.B0) & 430 332.00 12 BOT 577.05)
MEe EMPRLUNTE ET DE AZEMILES ERrick 3 =40 000.00) & 650 500.00)
e IMMCSILIEATIONS OORPORELLES 0.00| 000 615 §16.15|
] IMMCSILISATICONS EN COURE 0.00 0.0 61 O31.EE
[z7 AUTRES MMOBILEATIONS FINANCIERES 0.00| 33 482.53 4 512.34
[as CFERATICNS POUR COMFTE DE TERS 1 0.00 50 4£50.00) 0.00)
Todal Receties 3 T3 332 00 32 642 D20 EE 14 851 TBO.TE 2 BBl 355 83
Tokal Imeshssement .37 .62 162 -4 BT Eﬂ 17] -1 £33 &37.80
1 A CARACTERE GENERAL 2158 613.00 10 081 08373 9 TE4 09028 1037 §52.53
[z DE FERSONMEL ET FRAIE ABEMILEE 1& 123 e05.00) 1= 743 505.00) 15 BBT 57502 S 30,25
g ATTEMUATIONS DE PRODUITS 2 433 ex23.50 12 el 550.00) 12 601 550.00) 12 612 01023 175 326.73
oz DEPEHNEES MFREVILIES 0.00] ZET 2TH.O0 B35 T25 88 00| 0.on|
flza WIREMENT A LA EBECTION 'BWVESTISSEMENT 0.0o| 700 000.00 4 TDO 000.00) 0.00 0.00)
foaz CFERATIONS CORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS k- Z 000 000.00) £ 331 09713 1 375 TE8.50
s AUTREE CHARGES DE GEETION COURANTE 12 &52 540.00) 11 737 53240 -2 I3 e36.08
] CHARGES FNANCEREE 407 000.00| 38T 228 82 =19 TS@2.33
kT CHARGES EXCEPTIONNELLEE 05 1.1 1 T g c3s o 242650
Todal Ddpenses BE 48 37, 77| &4 013 042,00 & 801 1R2 00 5 805 380 &1
13 ATTENUATIONS OE CHARGES TT 544,53 100 00000 102 394 89 104 202 &4
a2 OFERATICNS D'ORDRE DE TRANEFERT ENTRE SECTICHNE B8 348 54 S50 000.00) E50 000.00) 1 175 567658
o PRODLNTE DE SERVICES. DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 3 405 102.03 4 048 453.00 3 1 950,85
] IMPCTS ET TAMES 35 B34 [4E.5T| 3% 316 =00.00) 37 247 DO3BE|
fra DOTATIONS ET FARTICIFATIONS 14 176 008.83] 12 47E 303.00 12 327 £88.80|
e AUTREE PRODUITE DE GESTION COURANTE BEE 445 54 437 T00.00 1281 63455 553 125.0
T PRODUITE FINARCIEERS 0.0o| .| 0.00 0.00)
77 PRODUNTE EXCEFTIONNELS I35 553,53 2% 000.00 1 D60 850 87| H2d 0r36. 54
e REPRIZEES SUR AMDRTISSEMENTE ET FROVISIONS 0.00| 0.00 o i 014.80 15 094.80
Tofal Recettes f1 51 850, 55 E4 O3 002,00 2 157 58,60
Mo Foatore it T TR T TEEI
[TETEC GERERAL T S eI | Rl R | [ AT T e
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EAU POTABLE AFFERMAGE

PVCC 12/06/23

Chapitre Libellé CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 CA 2022 |CA 20212022
FRIMITIF 2022

20 DEFENSES |MPREVLIES 0,00 9 790,00 159 780,00 0,00 0,00

40 OPERATIONS [YORDAE DE TRAMSFERT ENTRE SECTIONS 91 132,00 180 000,00 1E0 DOO,00 51 132,00 0,00

41 OPERATIONS PATRIMONIALES 152 071,58 150 000,00 200 OO0,00 42 740,48 109 331,10

3 SUBVENTIONS DINVESTISSEMENT RECUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

& EMPRUMNTS ET DETTES ASSIMILES 614 030,74 574 710,00 515 510,00 574 B97.B9 39 132,85

a IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 29 077,73 480 000,00 4596 232,50 31 586,50 2 508,77

1 IMMOBILISATIONS CORFORELLES 14 061,80 240 000,00 245 185,00 0,00 14 061,80

3 IMMOBILISATIONS EN COURS 81153457| 2967 50000| 3345 350,26| 1028 339,67 216 805,10

7 AUTRES | MIMIOBILISATIONS FI MANCIERES 0,00 0,00 150 DOO0,00 0,00 0,00

Total Dépenses E 2097165,37] ase0zoo000| s5492a46816)317EEEsesal zososzas
21 'VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 0,00 400 000,00 741 200,00 0,00 0,00

20 OPERATIONS YORDAE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 451 829,80 600 000,00 500 DO0,00| 461 B29,B0 0,00

fua OFERATIONS FATRIMONALES 152 071,58 0,00 150 DOO0,00 42 740,48 109 331,10

o DOTATIOMS, FONDS DIVERS ET RESERVES 303 664,24 0,00 302 619,33 302 615,33 104491

3 SUBVENTIONS DVINVESTISSEMENT RECUES 163 158,00| 2 052 000,00 2 107 085,00 15 BE3,00 147 489,00

s EMPRUMNTS ET DETTES ASSIMILES 902 969,00 140000000 1402 969,00 0,00 902 969,00

57 AUITAES |MMOBILISATIONS FI MANCIERES 152 071,58 150 000,00 150 DO0,00 A2 740,48 109 33110

Total Recettes 2135764,20) 40200000 549246816 BE5599,08| 123157028
Total Imveshssement 38 594,83 0,00 oo0| -EsE 02262 934 617,45
11 (CHARGES A CARACTERE GEMERAL 174799820 210170000 2235 Fso.00 2035 652,72 287 654,52

12 (CHARGES DE PERSOMNEL ET FRAIS ASSIMILES 40 250,00 40 733,00 70 733,00 70 733,00 30 483,00

14 ATTEMUATIONS DE PRODUITS 0,00 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00

22 EPENSES IMPREVUIES 0,00 172 617,00 136 B29,54 0,00 0,00

23 VIREMENT A LA SECTIOM OV NVESTI SSEMENT 0,00 400 000,00 741 200,00 0,00 0,00

42 OPERATIONS DYORDAE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 451 829,80 600 000,00 500 DO0,00| 461 B29,B0 0,00

5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 781,02 4 500,00 2 B85 193,34 0,00 FE102

6 (CHARGES FINANCIERES 179 783,15 161 200,00 451 404.30| 160 29454 19 488,61

57 CHARIGES EXCEFTIOMNELLES 532 802,13 3 250,00 35 250,00 31 520,00 501 282,13

Total Dépense h: 206323330 3assoo000| 7158360.18| 276003006 203 21822
42 OPERATIONS [YORDAE DE TRANSFERT ENTRE SECTIOMNS 91 132,00 180 000,00 1E0 DOO,00 51 132,00 0,00

o FRODUITS DE SERVI CES, DM DOMAINE & VENTES DIVERSES 5425 256,78 328000000 3 280 000,00 2 BO2 696,51 -2 622 560,27

[ra DOTATIOMS ET PARTICIPATIONS 0,00 24 000,00 24 DOO,O0 0,00 0,00

5 AUTRES PRODUITS DE GESTION DOURANTE 0,00 2 000,00 2 000,00 0,63 063

%7 FAODUITS EXCERTIOMMNELS 41 656,15 0,00 759 GEEEA 63 33436 2156821

Total Recettes 617875597 34sso00000| 7158 3s0,18[2557053,50] -309 01013
Total Fonctionnement 3215 312,67 0,00 o0 3 108 71678 105 595 89
|ToTAL GENERAL | | 2253 907,50] 0,00 oo0| 2213 684,16] -1 040 213 34
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EAU POTABLE GERAMCE

Chapitre Libsellé CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 | Ca 2022 cA

PRIMITIF 2022 2021/2022

20 DEPENSES IMPREVUES 0,00 5 700,00 12 866,77 0,00 0,00/

D OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 7503,00 20 000,00 2000008  7503,00 0,00/

3 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 79510,23 74 300,00 73133.23| 7425514 -525509

20 IMMOBILISATI OMS INCORPORELLES 0,00 30 DDO,0D 30 000,00 0,00 0.00

71 IMMOBILISATIONS EN COURS IFBTLTS 74200000 778 96440) 5407007 1605734

Total Dépenses 176 652,95 ET200000| 993 421.94| 136687.21| 4349130
21 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 0,00 13 DDD,OD 13 000,00 0,00 0,00/

Ban OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 27 354,00 145 DDD,00 145 000,00( 27 354,00 0,00/

Fio DOTATIOMS,FONDS DIVERS ET RESERVES 65 841,41 0,00 110 421,94 11042194 4458053

iz SUBVENTIONS D' NVESTISSEMENT RECUES 0,00 46400000 430 000,00 0,00 0,00/

M EMPAUNTS ET DETTES ASSIMILES 0,00 250 0D000| 350 000,00 0,00 0,00,

Total Recettes 93 195,41 BT200000 993 42194| 13777594| 4458053
Total Investiss ement -83 457,54 0,00 000 -E236881] 108873
foi1 CHARGGES A CARACTERE GEMERAL 290 754,19 289 25000] 299 250,00] 273666,96] -17 087,23

D14 ATTENUATIONS DE PRODUITS 39 646,74 64 DDO,0D 64 000,00| 6122474 2157800

foz2 DEPENSES IMPREVUES 0,00 1 250,00 10 950,00 0,00 0.00

D23 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 13 DOD,DD 13 000,00 0,00 0.00/

fDaz OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 27 354,00 145 D0D,00 145 000,00 27 354,00 0,00/

e AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 20 056,41 130000| 23754949 16473,18| -358323

(3 CHARGES FINANCIERES 25789,75 23 200,00 23155.14] 2194031 -384944

67 CHARGES EXCEPTI ONNELLES 7 251,46 16 DDO,OD 16 000,00| 473365 -2517.31

Total Dépenses 41085255 553 000,00 808 904,63[ 405302.84] -5450.71
42 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 7503,00 20 000,00 20 000,08  7503,00 0.00

70 PRODUITS DE SEAVICES, DU DOMMNE & VENTES DIVERSES 577 268,23 53300000| 533 00000 4BG73031| -28752892

7= AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,00 0,00 0.00 0,10 0,10/

77 PRODUITS EXCEFTIONNELS 271,99 0,00 0.00 87,34 -184.65

e REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 0.00 9 580,00 0,00 0,00

Total Recettes 767 599,12 553 000,00 808 904.63] 40732075] -23 04474
Total Foncl onmament 356 746,57 0,00 0,00 33E261,54| -18 48503
TOTAL GENERAL 273 289,03 0,00 000 255802,73] -17 396,30]
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EAU POTABLE REGIE

Chapitre Libellé ca 2021 BUDGET BUDGET 2022 | CA 2022 ca
PRIMITIE 2022 20212022
20 DEFENSES IMFREVLUES 0,00 4 510,00 452517 0,00/ 0,00/
[fag OPERATIONS D'ORDRE DE TRAMSFERT ENTRE SECTIONS 48 E78,00 50 000,00/ 5000000 5000000 224,00/
fie EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 108 408,45 B7 450,00 4747423) B7474E3| 2093363
o IMMOBILISAT] ONS INCORPORELLES 76 950,05 11500000| 13736945  2045s45|  ssassen
3 IMMOBILISAT] ONS CORPORELLES 75 634,05 ws00000| 11631444  s3zomser| 1757882
[a INMOIEILISAT] NS EN COURS 200 127,78 romopoonl  7assozoo| arozaszsl 17011386
Total D 552023,09] 107000000 115asize4] ez1a1sss|  mrsavas
21 WIREMENT D LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 0,00 a,00] 25 000,00 a,00] 0,00
[Gag OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 178 180,31 185 00000| 18500000 17133900 5 841,31
o DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 310 511,03 0,00 2363864  A43e3nea| 267 27239
fia SLBVENTIONS [VINVESTISSEMENT HECUES 21 560,00 165 000.00( 181 280,00 aoo|  .21se0,00
fie EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 27 840,00 720000000 720 000,00 aoo| .27 840,00
Total Recettes 538 431,34| 107000000 11sasizss] 2ise7real 3z3siagn
Total Investissement 13 531,75 0,00 0.00] _-419972,70] 406 440,95
11 CHARGES A CARACTERE GEMERAL 1076902,85] 125613200 1262 796,75] 1014 54762] B2 355,23
inz CMARGES DE PERSONMEL ET FRAIS ASSIMILES 340 415,00 2as1e600)  3s7eeson a3z7aieam 3 055,65
fi1s ATTENUATIONS DE PRODUITS 217 757,26 rsoop0o0|  3szcoo00 33miasze| 12038700
a2 DEPEMSES IMPREVUES 0,00 1000000 130 850,00 4,00 a,00
fizs WVIREMENT A LA SECTIOHN Ol MVESTISSEMENT 0,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00
sz OPERATIONS D'ORDRE DE TRAMSFERT ENTRE SECTIONS 178 130,31 g5 oo000|  1msooooo 17123900 £E241,31
fEis ALTHES CHARGES DE GESTION COURANTE 11 261,53 aoo| 1031%0%,43)  19EELEE 2 603,23
23 CHARGES FINANCIERES 14 183,31 31 700,00 3274302 3057048 3 612,83
7 CHARGES EXCEFTIONNELLES 1 251,89 16 000,00 16 000,00 5833,73 7 551,84
Total Dépenses 1855983.15| zos3pooon| 33massizi| sesoeisse| eosazan
13 ATTENUATIONS DE CHARGES 162,00 a,00] 0,00 a,00] 162,00
fBaz CPERATICING ['ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 49 E76,00 50 00,00/ 5000000 50 000,00 324,00/
o PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 1473089,52| zoalooooo| zoseooooo| 22s7iiien| -aese77s3
frs AUTHES PRODUITS DE GESTION COURANTE 1 200,00 4,00 0,00 2,24 118771
LEd PRODUITS EXCEFTIONNELS 30 500,08 2 000,00 2 000,00 33p154) 27 11354
T HEPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 4,00 21 500,00 4,00 a,00/
Total Recettes 3148 082,00 zos3aooooo| 33sasenzilfziiosssas)  aoss7aess
Total Fonctionnement 1 2EB 099,85 0,00 0,00] 1634 337,35] 345 237,54
[foTaL cEneRaL [ 1274 ses,10] a.00] ooo] 1214 3es68] 60 203 41]
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ASSAINISSEMENT COLLECTIF AFFERMAGE
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Chapitre Libellé €A 2021 BUDGET BUDGET 2022 | cazozz |cazozijzozz
PRIMITIE 2022

20 DEPENSES IMPREVUES 0,00 35 800,00 153 057,38 0,00 0,00

40 OPERATIONS D'ORDAE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 446 711,00 450 DOO,00 450 000,00 446 711,00 0,00

41 OFERATIONS PATRIMON ALES B8 915,30 10y DOO, 00 100 000,00 103 234,52 34 315,22

& EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 338 958,14 234 200,00 272 500,00 27248290 66 485,24

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 139 214,10 30 000,00 203 023,60 &9 20025 70 013,85

3 IMMOBILISATIONS EN COURS BE7 37608 2 2e000000) 24a7133s28| 53512900 132 247,09

Total Dépenses 166120863 311000000 3649 966,16] 1426 767,67| -234 440,56
21 VIREMENT BE LA SECTION DE FORCTIONNEMENT o600 & DOO, B0 GO0 O00,00 0,00 0,00

40 OPERATIONS D'ORDAE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS BE0 000,00 £50 000,00 290 000,00 250 000,00 0,00

41 OPERATIONS PATRIMONI ALES 6591%,30 0,00 o000 103 23452 34 315,22

3 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 287 906,70 2000000 1578 ramoo| a3y veao0 124 876,30

& EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 104 800,00 SO0 000,00 467 240,00 32 DOO,00 72 800,00

27 ALTAES | MMOEILISATIONS FINANCIERES 6591%5,30 100 DO0,00 100 000,00 103 234,52 34 315,22

a5 OPERATIONS POLUR COMPTE DE TIERS 2 040,00 0,00 0,00 0,00 2 040,00

Total Recettes | 1675 186,79 3110 000,00 3 649 566,16] 1 566 252,04, 94 556,559
Total Investissement | 1357816 0,00 o00] 16346253 139 48437
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 11132 652.20] 11431%000] 113050000] 717 e26,32] -39 017EE

12 CHARGES DE PERSOMNMEL ET FRAIS ASSIMILES 5927825 32 BEE,00 g418800( =1 %0883 32 630,58

23 DEPENSES IMPREVUES .00 54 162,00 a7 188,08 0,80 o,00

23 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 SO0 DO0,00 600 000,00 0,00 0,00

42 OPERATIONS D'ORDEE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS BE0 000,00 50 000,00 290 000,00 250 000,00 0,00

5 AUTAES CHARGES DE GESTION COURANTE 126 359,50 140 000,00 4 568 162,67 0,00 126 353,50

& CHARGES FINANCIERES 5853938 54 500,00 5307292 5283237 5 06,58

7 CHARGES EXCEPTIONMELLES 4392448 0,00 0,00 0,00 43 52448

Total Dépenses 2201 755.78] zo1asoooo| 7az3iizer|17s2avisz]  -s3mavsze
42 OFERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 446 711,00 450 DOO,00 450 000,00 446 711,00 0,00

o FRODUITS BE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 442867301  z1s050000| 2190 500,00| 1706 009,21| -2 723 se3.80

ra DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 541 763,51 273 000,00 27300000  av2ssos| 404 somaz

15 AUTAES PRODLATS DE GESTION COURANTE 3 000,00 1 000,00 1 000,00 0,99 2 558,01

iz PRODAUITS EXCEPTICONMELS 10 980,63 0,00 0,00 0,00 10 880,63

Total Recettes 6 EDD 36845 zsiasopoo| 7az3 1267|2199 576,28 91 773,50
Total Fonctionnement 4 508 612,67 0,00 0.00] 4556 111,43] 247 asave
[ToTAL GENERAL | [as2259083] 0,00] oo0] 510e57396] sas ss3aal]
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ASSAINISSEMENT COLLECTIF REGIE
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Chapitre Libell& iCA 2021 BUDGET BUDGET 2022 CA 2022 (=)
PRIMITIF 2022 202172022
01 RESLLTAT REPORTE DINVESTISSEMENT 157 270,44 0,00 0,00 00| -197 270,44
0 DEPEMSES IBMPREVUES 0,00 A50,00 A50,00 0,y 0,00
40 OFERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00
9 ERAPRUNTS ET DETTES ASSIMILES A8F 738,32 510 150,00 &4 290,00 £22 511,73 39 773,41
o IFAMDBILISATIONS INCORPORELLES 3 486,00 B0 000,00 137 860,00 12 945 O 9 459,00
1 I FARDBILISATIONS CORPORELLES 0,00 0,00 34 000,00 21954 58 21954 58
3 I BB BILISATIONS EN COOURS 741 525,1% 370 000,00 23T6043,16| 1451 35835 709 833,24
45 OFERATIONS POUR COMPTE DE TIERS 20 920,00 223 000,00 745 724,00 71 410,00 50 450,00
Total Dé penses E 1555 935,91 1 334 000,00 4012 767,16| 223017570 634 235,79
21 WIREMEMT DE LA SECTION DE FOMCTIOMNMEMENT 0,00 A6 000,00 &6 000,00 0,y 0,00
a0 COPERATIONS D'ORDRE DE TRAMSFEAT ENTRE SECTIONS 463 985,00 465 000,00 465 000,00 464 495 78 S, 78
i DOTATIOMNS, FONDS DIVERS ET RESERVES 0,00 0,00 &1 285,07 61 285,07 61 285,07
iE] SUBVENTIOMNS D' INVESTISSEMENT RECUES 89 570,00 S0 000,00 1140 535,00 201 110,00 111 540,00
6 ERAPRUMNTS ET DETTES ASSIMILES 2590 321,00 510 000,00 1647 Th3,00| 1064 000,00 164 675,00
s CDPERATIONS POLUR COMPTE DE TIERS 2349 520,00 223 000,00 535 724,00 10 529 00| -228 991,00
Total Recettes 1652 400,00 1 334 000,00 4012 767,16[ 1 801 415 85 205 475,54
Total Inwestissement 6 460,09 0,00 0,00| -332 299 76| -428 759,85
11 CHARGES & CARACTERE GEMNERAL 1236 220,33 1171 400,00 1280013,00 T232B852| -512931.81
M1z CHARGES DE PERSOMMEL ET FRAIS ASSIBILES 87 581,24 8% 220,00 85 220,00 47 72824 -39 853,00
fo1a ATTEMUATIOMNS DE PRODUITS 71 176,00 70 000,00 73 500,00 73 4409 00 2 273,00
(1P ¥ DEPEMSES IMPREVLUES 0,00 3 348,00 0 846,90 [} 0,00
(iFE] WIREMEMT A LA SECTIOMN DINVESTISSEMENT 0,00 A6 000,00 &6 000,00 0, 0,00
Wiz COPERATIONS D'ORDRE DE TRAMSFEAT ENTRE SECTIONS 463 985,00 465 000,00 65 000,00 464 495 78 5,78
65 ALTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 4 844 06 0,00 107 796,49 15 453 74 10 G068
(9 CHARGES FIMANCIERES 104 897,03 101 200,00 101 7E,10 97 718,11 -7178,92
7 CHARGES EXCEPTIONNELLES 10 174,93 29 000,00 111 525,00 91 652,41 147748
Total Dépenses 1578 882,59 1971 168,00 22599977.49| 1513 TES 80| -465 096,79
42 COPERATIONS D'ORDRE DE TRAMSFEAT ENTRE SECTIONS 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00
Fro PRODUITS DE SERVICES, DU DORAINE & VENTES DIVERSES 1096 313,58 1 31% 000,00 1315000,00] 1597 12492 500 811,34
Fra DOTATIONS ET PARTICIPATIONS GG 845 48 375 000,00 375 000,00 34 753 92 -572 091,56
7 PRODUITS EXCEPTIONMELS 36 395,59 131 168,00 131 168,00 17 375,42 -19024,17
EE REFRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 0,00 17 000,00 0 0,00
Total Recettes 235197715 1971 168,00 229997749 1799 254 26| -240 913,40
Total Foncti annement 373 094,56 0,00 0,00 £97 277 95 234 183 39
[ToTAL GENERAL [ _4Fm 554 65] 0.00] 0.00] 264 675 18] 204 576.46]
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Chapitre Libe Ik A 2021 BUDGET BUDGET 2022 | CA 2022 cA
PRIMITIE 2022 2021/2022
0 | MMOBI LISATIONS INCORPORELLES 2324,00 0,00 0,00 0,00 -2324,00
s OPERATIONS POLR COMPTE DE TIERS 189 217,00 432 250,00) 110752400 37753000 18E 31300
Total Dé penses 191 541,00 432 250,00] 110752400 37753000 185 989,00
0 DOTATIONS, FOMDS DIVERS ET RESERVES 0,00 0,00 2075,00 2075,00 2075,00
fis OPERATIONS POLR COMPTE DE TIERS 432 250,00 433 250,00 £64 500,00 0,00 -432 250,00
Total Recettes 432 490,00 432 250,00] 1 107 524,00 2075,00] -189 466,00
Total Investissement 240 949,00 0,00 0,00] -134506,00] -375 455,00
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 162 874,84 185 350,00 18535000 1832207320 1942236
fo12 CHARGES DE PERSOMNEL ET FRAIS ASSIMILES 733333 0.00 3520000| 3520000 37E66ET
22 DEPENSES |MPREVUES 0,00 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00
G5 ALTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 104,32 18 650,00 140 778,94 11036 6,04
57 CHARGES EXCEPTIONNELLES 316,00 2 000,00 2 000,00 156,00 -160,00
Total Dépenses 170 628,49 120 000,00 37732804] 217 76356| 47 13507
o PRODIUNTS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 184 390,00 220 000,00 22000000 164 34400 -20 046,00
72 COTATIONS ET PARTICIPATIONS 2 280,00 0,00 0,00 0,00 -2 280,00
Frs ALITRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,00 0,00 0,00 362 162
77 PRODUNTS EXCEPTIONNELS 0,00 0,00 0,00 0,14 0,14
i REPRISES SR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00
Total Recettes 329 732,43 120 000,00 377 328,04 164 347.76 -8 355,73
Total Fonctionnement 150 103,94 0,00 opo| 103 61314| 55 49080
[TOTAL GEMERAL | |_a00 052,94 0,00 pool -30Eozas| -a3094580]
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O CANISY

Chapitre Libellé A 2021 BUDGET BUDGET 2022 Caz022 cn
PRINITIF 2022 20212022
1 MMOBIUSATIONS CORPORELLES 0,00 0,00 37 19857 0,00 0,00
Total Dépenses 0,00 Q.00 37 188,57 0,00 0,00
Total Receties 37 198,57 0,00 37 198,57 0,00 0,00
Total Investissement 37 198,57 0,00 0,00] 3719857 0,00
11 CHARGES A CARACTERE GEMERAL 113 307,68 123 B50,00 133 850,00| 103 201,71| -15405,57
o1z CHARGES DE PERSONMEL ET FRAIS ASSIMILES 77 200,00 78 200,00 78200,00| 7820000 1000,00
022 DEPEMSES IMPREVUES 0,00 12 650,00 39 190,34 0,00 0,00
=] AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE G618 B58,22 602 300,00 615 300,00 611 B22.26 -7 035,96
67 CHARGES EXCEPTIONMELLES 214444 28 D0O,0D 23 000,00 16 BO7 4D 14 662,96
Total Dépenses 817 510,34 E50 00000 EED 540.34| E10 73137 -6 778,97
0 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 83E B27,03 E50 00020 E50 000,00 E41 15303 2 326,00
77 PRODUITS EXCEPTIONMELS 253,81 0,00 0,00 10 23530 9956549
[va REPRISES SUR AMDRTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 0,00 7 000,00 7 160,00 7 160,00
Total Receties 8350 050,68 E50 DOOOOD EED 54034 B5853833| 4102799
Total Fonctionnement 321540,34 0,00 0,00| B8034730| 47E0&56
TOTAL GENERAL 69 738,91 0,00 0,00] 117 54587| 47 B06,96

45



TRANSPORTS

Chapitre Libellé CAzDz1 BUDGET BUDGETZ02Z | CA 2022 |CAZ021/2023)
PRIMITI 2022

20 DEPENSES IMPREVUES 0,00 10011893 251 130,00 0,00 0,00

Fian OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 0,00 76 000,00 76 000,00 0,00 0,00

50 IMMOBILISATIONS INCORFORELLES 75522,00 11200000 14587000 4758300 -27939,00

51 IMMOBILISATIONS CORFORELLES 6 789,26 a15s0000|  47a73763| 1721765 1042839

23 IMMOBILISATIONS EN COURS 3368005| 269500000 zs0sssoEs|  as7mass|  -7mesoe

Total Dépenses 115991,31| 339861599 3753 318,52 G0585,61] -25405,70
21 VIREMENT DE L& SECTION DE FONCTIONNEMENT 0,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00

40 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 0,00 2000000 65779800| 65757448 65757443

Mz SUBVENTIONS [ INVESTISSEMENT RECUES 000 167600000 178124400 5048540 5048540

Total Recettes 1430267,83| 381927652 375331852 717 059,88 60106657
Total Investisserment 1314 276,52 2065753 0,00] 1940 750,78 62647427
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 7417562,01] 20988 244.00] 249538390] 2 466 151,66 53 588,77

i1z CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES E7 949 56 22602700 22602700 21670038 1287SLTZ

(i ATTENUATIONS DE PRODUITS 308,83 1.000,00 1 000,00 193,19 -115,64

2z DEPENSES IMPREVUES 0,00 28604161 23155561 0,00 0,00

(K, VIREMENT & LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00

sz OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONG 0,00 700000 65779800| 65757448 65757448

fs AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 13024842 206625000 2567 250,00| 2 454 639,25| 2 324 390,83

fe7 CHARGES EXCEPTIONNELLES 43,00 5 300,00 5 300,00 0,00 -43,00

Total Dépenses 2631112,62| 600186261 6164 314,51] 5795 259,98| 3 164 147,16
1z OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 0,00 76 000,00 76 000,00 0,00 0,00

7o PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 5162796 &8 400,00 GE40000| 1712021 -34 507,75

i IMPOTS ETTAXES 1E1055508| 278300000) 2783000,00| 297608253 16552745

74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 345500 188150000 188150000| 185153837 1848 083,37

75 AUTRES PRODUATS DE GESTION COLIRANTE 1612,00 2 000,00 2 000,00 163452 81,52

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 128 939,75 0000  17431200| 21871999 B9 780,24

Total Recettes 363021533 601000251 6 164 314,51] 5 065 155,62] 2 434 042,50
Total Fanctionnement 1189 102,51 8 139,90 0,00 468 998,15 -730 104,36
TOTAL GENERAL 2513 379,03 28 787 A3 o00] 2 409 7a8.54] -103 630,09
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OPREATIONS IMMOBILIERES
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Chagitre Libelié CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 | CA2022 |CA2021/2022
FRIMITIF 2022
20 DEFENSES IMPREVUES @,00 125 000,00 13 612,66 .00 0,00
o CPERATIONS [VORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 4 623 710,00 240 000,00 240 000,00( 1 140 084,77 -3 483 625,23
1 CPERATIONS PATRIMONIALES @,00 0,00 o,00| 21121957 211 218,57
& EMPRLUINTS ET DETTES ASSIMILES B1497584 616 220,00 545 880,00 BG4S 879,18 20 502,34
o IMMOBILISATIONS | MOORPORELLES @,00 0,00 14 400,00 00 0,00
1 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 216225 0,00 15 000,00 3 590,18 1427,93
3 IMMOBILISATIONS EN COLRS 2938612 1298 7E0,00 zase22,00 75 essaa 35 288,70
7 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 5 328 00000 0,00 0,00 000| -5 3328 000,00
Total Dépenses Ln 10628 21421 227700000 3045 408,18| 2 076 42952 | -6 690 501,26
1 RESULTAT REFORTE D' INVESTISSEMENT 2582 335,11 0,00 0,00 ap0| 2982 335,11
h21 VIREMENT DE LA SECTION DE FOMCTIONKEMENT @,00 17 000,00 17 000,00 .00 0,00
e PROCLITS DES CESSIONS O'IMMOBILISATICONS o00|  1se0o0o0000 156000000 00 0,00
B0 CPERATIONS [YORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 410 807 00 GO0 000,00 600 000,00( 1841 269,77 1430 462,77
[Bs1 CPERATIONS PATRIMONIALES @,00 0,00 o,00| 21121957 211 218,57
o OOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES @,00 0,00 743 210,18 1 568 210,18 1 568 21018
LE] SUBVENTIONS O MVESTISSEMENT RECUES 3597381 100 000,00 125 198,00 12 20600 23 767,81
s EMPRLUNTS ET DETTES ASSIMILES 214,86 0,00 ooo| 2773419 27 519,33
£xd AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 5 328 000,00 0,00 0,00 o,00| -5 328 DOO,00
Total Recettes 876733078 227700000 3 045408,18] 3 660 639,71 -5 106 651,07
Total Investissement 1 BE0 883,43 0,00 noo| -27ee7324] 158421019
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 183 717,06 232 555,00 226 387,13] 18115562 2 561,44
12 CHARGES DE PERSOMMEL ET FRAIS ASS| MILES 48 000,00 26 000,00 33 100,00) 1031883 37 BE1,17
22 DEPENSES IMPREVUES @,00 094,00 5 161,87 0,00 0,00
23 VIREMENT & LA SECTION D'l NVESTISSEMENT @,00 17 000,00 17 000,00 00 0,00
z CPERATIONS [YORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 410 807 00 GO0 000,00 600 000,00( 1841 269,77 1430 462,77
5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 2817,09 24 B25.00 24 B25,00 00 2 B17,09
CHARGES FINANC ERES 13149119 110 300,00 110 300,00 108 73880 23 752,39
7 CHARGES EXCEPTIONMELLES 4 462 344,00 20 000,00 20000,00) 14 73088| -4447 613,12
Total Dépenses 523917634| 103677400 103677400] 2 156213 90] -3 062 sE2.44
z RESULTAT REPORTE DE FONCTIOMNEMENT BE7 603,39 0,00 0,00 00| 667 603,39
fhaz CPERATIONS [YORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 4 623 710,00 240 000,00 240 000,00( 1 240 084,77 | -3 483 625,23
L) PRODUITS DE SERVICES, D4 DOMAINE & VENTES DIVERSES 36 469,72 0,00 o00| 4B &saso 12 718,78
s AUTRES FRODUITS DE GESTION COURANTE 124128132 796 774,00 796 77400 Fo192E21 539 355,11
e PRODUITS EXCEPTIONNELS 238 322 09 0,00 p00| 7ii9ve13| 473 654,03
Total Recettes 6 BO738652| 103677400 1036774,00] 2 602 675,60 -2 204 710,92
Total Fonctionnement 1568 210,18 0,00 0,00] 446 461.70] -1121 748,48
TOTAL GENERAL 292 673,25] 0,00] p00] 169 7Ea4s] 462 461,71
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POLE AGGLO 21

PVCC 12/06/23

Chapitre Libe 1 CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 CA 2022 |CA 20Z1/2022
PRIMITIF 2022

40 OPERATIONS DYORDRE DE TRANSFERT EMTRE SECTIONS 666,00 0,00/ -GE6, 00

s EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 125 290,00 141 1EE 00 15 BB5E,00

31 MMOBILSATIONS CORPORELLES 3158937 16 526,10 12336,73

[23 MMO BILSATIOMNS EN COURS 192 086,00 20 000,00 E3 950,33 13 64E 88 -178437,12

Total Dépenses 1636 194,97 21030000 121294757 17136298( -1537429.95
z1 VIREMENT DE LA SECTIOMN DE FORCTIOMNNEMENT 120 000,00 122 500,00 0,00/ 0,00

fhao CPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 21 000,00 0,00 0,00

fio DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 1EE 258 40| 168 25840 168 258,40

K] SUBVENTIONS D°INVESTISSEMENT RECUES 20E 534,33 B31 889,57 232 E79.00 2434407

s EMPREUNTS ET DETTES ASSIMILES 1 500 258,00 62 300,00 69 300,00 1 DEOQ.00( -1 495 17E,00

Total Recettes 170E 792,93 21030000| 121294757 402 21740( -1306575,53
Toka | |rves Lis s ement -927 402,04 0,00 0,00| -696 54762 230 854,42
11 CHARGES A CARACTERE GEMERAL 252 523,04 2B6 203,00 201 524, 89 255 572,09 3049,05

12 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 45 000,00 100 000,00 20 107 09 -24 892,91

22 DEPENSES IMPREVUES iz 21 0,00/ 0,00

23 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 122 5001 0,00/ 0,00

42 OFERATIOMNS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 21 00 0,00/ 0,00

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COLURANTE 0,00 21 32 0,00/ 0,00

L] CHARGES FINANCIERES 3E 34222 3E 90 i7 574 08 -76E,14

7 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 5 000,00 1 100,00 1 100,00

Total Dépenses kl 335 BE5.26 632 46991 314 35376 -21512.00
42 OFERATIOMNS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 666,00 0,00/ -666,00

fro PRODLUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES MVERSES 14 759 68 57 000,00 20 453 79 5694,11

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 334 460,14 514 620, 262 679,39 -271 7B0,75

Total Recettes 564 973,57 571 620,00 632 46991 283 13318 -220 990,48
Total Fonct onmement 23910831 0,00 0,00 239 618 83 -193 476,48
TOTAL GENERAL -60B 293..’-‘3' 0,00| -B66 9'.?_?9' 3137594
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FIT SAINT-LO

PVCC 12/06/23

Chapitre Libelle CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 | CA2022 |[A2021/2022
PRIMITIF 2022

20 DEPENSES IMPREVUES 0,00 0,00 18 300,00 0,00 0,00

40 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 523,00 0,00 0,00 0,00 -523,00

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 10 600,00 20 000,00 20000,00) 1043000 -170,00

1 MMOEI LISATIONS CORPORELLES 49 410,10 137 000,00 212 306,97| 10396161 5455151

3 MMOBILISATIONS EN COURS 0,00 97 000,00 70694,64] 1634848 1634828

Total Dépenses E 60 533,10 244 000,00 32130061] 13074000 7020699
40 OPEAATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIOMS 57 DED,00 EE 000,00 68 000,00| 5998412 2 BD5,22

Mo DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 0,00 0,00 0,00 454484 454434

K] SUBVENTIONS [¥ INVESTISSEMENT RECUES 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00

fis EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 10 BED,00 156 000,00 156 000.00| 13 55000) 1 670,00

Total Recettes 137 834,71 244 000,00 32130061 7707906 1654596
Total Investisserment 77 301,61 0,0 0,00 23 640 5E| -53 661,03
02 RESULTAT REPOATE DE FONCTIONNEMENT 23 174,87 0,00 0,00 000 -23 274,87

11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 603 §22.58 735 808,00 728910,63) 713 189.79( 10936721

12 CHARGES DE PERSOMMEL ET FRAIS ASSIMILES 661 170,00 67 920,00 676 620,00| 66478010 361010

22 DEPENSES IMPREVUES 0,00 9 272,00 0,00 0,00 0,00

42 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 57 DE9,00 BB 000,00 63 000,00| 59 984,22 2 B95,22

s AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 20 730,01 21 500,00 28 186,89| 2453562 3 BD5,61

7 CHARGES EXCEPTIOMMELLES 10 237,23 2 000,00 20000,00] 1774756| 751033

Total Dépenses 137632369 1504500000 152171752 1480237.39) 103 913,60
13 AWTTENUATIONS DE CHARGES 761,01 0,00 0,00 306,40 -454,61

bz OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 523,00 0,00 0,00 0,00 -523,00

i PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 851 794,50 £23 000,00 823 000,00| 87217007 2037557

74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 190 634,57 176 500,00 176 500,00 186214,20| -4420,47

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 334 247,60 505 000,00 508 500,00| 42261040 28 362,80

157 PRODUITS EXCEPTIONMELS 7 0BDA43 0,00 0,00 14868 -5031,75

72 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 0,00 5 (00,00 450840| 4 508,40

Total Recettes 138504121 1504500000 1521717.52[148604815( 100 724,46
Total Fonctionnament BT71752 0,00 0,00 14 52E 3E 5 EL1D,B&
TOTAL GENERAL 86 019,13 0,00] 0,00] 38 168.96] -47 B50,17
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CENTRE AQUATIQUE

Chapitre Libelle CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 | cazozz [cAzozijzozz
PRIMITE 2022
20 DEPENSES | MPREVUES 0,00 630,00 G624 62 0,00 0,00
OPERATIONS O'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 153 862,00 220 000,00 220 000,00) 153 862,00 0,00
10 DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 0,00 0,00 331 866,07 33 866,07 13 BEG,07
3 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 274 570,60 285 680,00 285 662,68 28566268 1109208
o IRERACBI LISATIONS |NCORPORELLES 0,00 0,00 1r4p000| 2217000 2247000
1 | MMOBI LISATIONS CORPORELLES 54 761,03 131 000,00 206 927,10 100373353 45 512,90
3 | MOBILSATIONS EN COURS 0,00 95 000,00 BO00000| 2161264 2161264
Total Dé 640 179,32 732 310,00 og2 393,85 61754732 11047136
Eii’ VIREMENT DE LA SECTICON DE FONCTIONNEMENT 0,00 135 000,00 210 883,39 0,00 0,00
OPERATIONS O*ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 322 367,00 70 00,00 370 000,00 322 367,00 0,00
Mo DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES 184 708,96 0,00 216 200,46 21620046 3149150
fia SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 0,00 7 310,00 7 310,00 0,00 0,00
fic EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 0,00 220 000,00 178 000,00 0,00 0,00
Total Recettes 507 075,96 732 310,00 og2 393,85 sa@se7 46| 3148150
Total Investisserment -133 103,36 0,00 000 21208322  -7Eoross
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 751817 56 78486500 1047 32296 S5881541] 207 00185
12 CHARGES DE PERSCONNEL ET FRAIS ASSIMILES 661 203,52 217 400,00 717 400,00 64062229 -20581,23
022 DEPENSES | MPREVUES 0,00 723100 758234 0,00 0,00
23 VIREMENT A LA SECTION D' INVESTISSESMENT 0,00 135 000,00 210 843,39 0,00 0,00
OPERATIONS O*ORORE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 322 367,00 70 (00,00 370 000,00 322 367,00 0,00
5 ALTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 26 321,73 50 000,00 50 500,00 276054 -23560,79
CHARGES FI NANCIERES 4552138 33 500,00 3192080 3175738 -13 7e4.40
Total Dé 1807 23169 220800000 2435 618,49] 1956 327,08 14909534
13 ATTENUATIONS DE CHARGES 20,20 0,00 0,00 11,06] 0,14
a2 OPERATIONS O*ORORE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 153 862,00 2210 (00,00 220 000,00 153 862 00 0,00
o PRODUITS DE SERVICES, DL DOMAINE & VENTES DIVERSES 396 596,28 232 500,00 752 500,00 72722929 33063301
fra DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 74 724,00 48 500,00 48 500,00) 4205200 -32672,00
75 ALTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 1202 628,00) 110700000 1355 833,39| 1000 017,97 -202 610,03
Firz PRODUITS EXCEPTIONNELS 3 024,00 0,00 13 6o6,00| 2050174 2647774
[ra REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
Total Recettes 206797125) 220800000 2435 618.49] 1 952 67406 70 758,00
Total Fonctionnement 260 739,56 0,00 000  s088613] -21985343
[TOTAL GENERAL | | 127 63620] 0,00] o00] -171187,08] 298 833,20|
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PVCC 12/06/23

PANMEAUX PHOTOVOLTAIQUES

Chapitre Libellé CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 | CA 2022 A
PRIMITIF 2022 2021/2022
020 DEPEMSES IMPREVUES 0,00 130,00 120,00 0,00 0,00
40 OPFERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 16 366,04 17 000,00 17 00000| 16 366,09 0,00
e EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 149792 1 800,00 1 &00,00 155843 80,51
fi1 MMOBILSATIONS CORFORELLES 0,00 0,00 o 442,56 0,00 0,00
Total Dépenses 17 864,01 18 720,00 24 162,56| 17 924,52 B0,.51
021 WIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 0,00 1012000 10 120,00 0,00 0,00
G40 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS & 600,00 B 600,00 & 600,00 8 800,00 0,00
Taotal Recettes 23 306,57 18 720,00 24 162,56 B 600,00) -9 264,01
Total Investissement 3 442,56 0,00 0,00) -3 881.96] -9324.52
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 440,00 4 100,00 £ 100,00 454,17 14,17
fozz DEPEMSES IMPREVUES 0,00 217,00 217,00 0,00 0,00
foz3 WVIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 10 120,00 10 120,00 0,00 0,00
foa2 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS & 600,00 & 800,00 & 600,00 8 a00,00 0.00
fes AUTRES CHARGES DE GESTION COURAMNTE 0,00 2 163,00 32 949,15 0,00 0,00
fEe CHARGES FINAMCIERES 783,48 200,00 E00,00 71297 -60.31
Total Dépenses 9 823 48 24 000,00 54 76,15 9777,14 -16.34
{'Id-i.' OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 16 366,09 17 000,00 17 00000] 1636609 0,00
fro PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 0,00 7 000,00 F00000] 2839622 2859622
f7s AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,00 0,00 0,00 0,17 0,17
Total Recettes 40 609,63 24 000,00 54 TEG,15[ 44 96248 35139,00
Total Foncti onnement 30 736,15 0,00 0,00] 6597149] 3518534
TOTAL GENERAL 36 228,71 0,00 0,00 &2 089.53] 25 SbIJ_,E.El
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PVCC 12/06/23

ZOMEX ACTIVITES INTERCOMMUMALES

Chapitre Libellé CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 CAZ022 |CAZ021/2022
PRIMITIF 2022

40 DPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 904412627 114674000[ 114674000[ 779739345 -124673232

e EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 667 552,33 £41 100,00 64110000 62659281 -0 959,52

Totsl Dépenses 12 BDEE27,39) 1787030,00) 532113136 E42398626 -BE1530.77
D21 VIREMENT DE LA SECTION DE FOMCTIONNEMENT 0,00 000[ 3460 40136 0,00 0,00

a0 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 927562603 100000000 100000000 E33149321 -B44 13282

fic EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 0,00 7E7 530,00 E51 730,00 0,00 0,00

Totsl Recettes 927562603] 178703000 532113136) E33140321) -oasi3raEn
Total |nvedtissament -3 533 201 36 0.00 000 -3625 69441 -07 493 05
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 11301569 111269000 120199816 30015198)  1E7 14529

22 DEPENSES IMPREVUES 0,00 0,00 110642 0,00 0,00

23 VIREMENT & LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 000| 3460 40136 0,00 0,00

42 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 9275626,03| 100000000 100000000 E33149321 34413282

ha3 OPERATION D'ORDAE A L'INTERIEUR DE LA SECTION FONC 7184571 0,00 0,00 13 889,69 -3E 056,02

5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 0,00 17 100,00 143 1,43

g CHARGES FINANCIERES 13224,71 14 050,00 14 050,00 12 62843 -506,28

Total Dépenses L 9403E12,14] 2146740,00] 572365504] BEOE17480) -7o5 63734
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 204412627 1146740,00| 114674000| 7797 393,45 -1246 73232

[ha3 OPERATION D'ORDAE A L' INTERIEUR DE LA SECTION FONC 7104571 0,00 0,00 13 330,50 -3E 056,02

70 PRODUITS DE SEAVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 47E47410| 100000000 100000000 E9322014| 414745604

I PRODUITS EXCEPTIONMELS 4E 0GB, 79 0,00 0,00 74 816,56 26 747,87

Total Recettes 13 070 728,08] 2 146740,00] 572365594 E700 310094 -Goa 49220
Total Fonch onnerment 357691594 0.00 000 3I67E 06108 101 14514
TOTAL GENERAL 43 714,58 0,00 0,00 52 366,67 & 652,00
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LOTISSEMENTS INTERCOMMUMNALK

PVCC 12/06/23

Chapitre Libelé CAZ021 BUDGET BUDGET 2022 CA 2022 A
PRIMITIF 2022 20212022
40 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 27 004,40 45 640,00 231 G40)D0] IE6 B42,3E( 3IS5983ITAE
Total Dépenses 612 968,35 45 640,00 TED 12856 2E6B42.3E) 202 362,59
21 WVIREMEMT DE LA SECTION DE FORCTIONNEMENT 0,00 760 128,56 0,00 0,00
foan OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS E4 473,79 o0o0| 27E 4423E| 19336259
fie EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 0,00 45 640,00 0,00 0,00 0,00
Total Recettes E4 473,79 45 640,00 760 128.56| 2I7E442.38| 193 962,53
Total lnvestissement -528 488,56 0,00 0,00| -536 888,56 -8 400,00
11 CHARGES A CARACTERE GEMERAL 1592647 45 640,00 230 189,E7 8928,00 -3 473,47
fozz DEPEMSES IMPREVUES 0,00 324644 0,00 0,00
23 WIREMEMT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 760 128,56 0,00 0,00
fhaz OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS E4 473,79 000| 27E4423E| 19336259
a3 OPERATION D'ORDAE A L'INTERIEUR DE LA SECTION FONC 538,00 00 0,00 -538,00
B AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,39 0, 700 000,00| 700 000,00| 699 999,61
Total Dépenses 100 944,65 4564000 1702564E7| 8ET3IT03E| EB99350,73
41 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 27 004,40 45 640,00 231 640,00| 2BG6B42,3E| 25983798
fhaz OPERATION D'ORDRE A L'INTERIEUR DE LA SECTION FONC 538,00 0,00 0,00 -53E,00
il PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAIME & VENTES DIVERSES 7331250 0,00 E5518,72 12 206,22
77 PRODUITS EXCEFTIONNELS 83,36 0.1 0,00 0,00 -89,36
Total Recettes 1571 869,52 4564000 1702564B7| 37236110) 27141645
Total Fonctionnement 1470924 87 D 0,00| EBS2 390.59) -618 534,28
TOTAL GENERAL 94243631 0,00 0,00| 31550203 -626934,28
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PVCC 12/06/23

FIT CARENTAN

Chapitre Libelié CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 CAZD22 ca
PRINSTIF 2022 2021/2022
040 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 0,00 0,00 7623897 .00 0,00
& EMPRUMNTS ET DETTES ASSIMILES 1 000,00 10 000,00 10 000,00 2 600,00 1 600,00
20 1B MOBIUSATIONS INCORPORELLES 1 260,00 0,00 0,00 0,00 -1 260,00
21 IBMOBIUSATIONS CORPORELLES 83 390,70 8 000,00 15 415,64 7 41564| -75975,06
Total Dépenses 85 650,70 18 000,00 101 654,61 1001564 -75635.,08
a DOTATIONS, FOMNDS DIVERS ET RESERVES 76 23897 0,00 0,00 121646 -75022,51
II'13 SUBVENTIONS DI NWESTISSEMENT RECUES 4 B11,73 & 000,00 91 654,61 24 790,00 1947827
FiE EMPRUMNTS ET DETTES ASSIMILES 4 600,00 10 000,00 10 000,00 3 400,00 -1 200,00
Total Recetbes 85 650,70 18 000,00 101 654,61 28906 46| -56744.24
Total Inves tiss ement 10,00 0,00 0,00 18 E90.B2 18 E90,BE2
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 8194196 112 050,00 120050,00| 116 957,08 35015,12
012 CHARGES DE PERSONMNEL ET FRAIS ASSIMILES 50 388,18 61 226,00 61 226,00 5709146 6 703,28
EIEZ DEPEMSES IMPREVUES 0,00 5 000,00 1532909 0,00 0,00
5 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 0,00 15 000,00 15 000,00 7 969,00 7969,00
E? CHARGES EXCEPTIOMNMNELLES 0,00 5 000,00 B1238497 80 Te8,06 80 768,06
Total Dépertses 132 330,14 198 276,00 279 044.06| 262 TES60| 130 455.46
042 OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 0,00 0,00 TG 23897 0,00 0,00
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 80,00 45 500,00 45 500,00 180,00 100,00
74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 45 759,14 41 276,00 41 276,00 63 999 54 23 240,40
5 AUTRES PRODUITE DE GESTION COURANTE 86 635,00 111 500,00 111 500,00| 110 462,00 23 E27,00
!.I‘Tl‘ PRODUITS EXCEPTIOMNMNELS 0,00 0,00 0,00 78 61497 TE 614,97
Total Recettes 136 B59,23 198 276,00 279 04406 258 25651| 12592637
Total Foncti onnement 4 529,09 0,00 0,00 0,00 -1 529,09
[ToTAL GENERAL | 452009 0,00] o,00] 1gse0.82] 1438173
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PEPINIERES AGGLO 21

Chapitre Libellé CA 2021 BUDGET BUDGET 2022 | CA 2022 cA
PRIMITIF 2022 2021/2022

5= IMMOBILISATIONS EN COURS 51387500] 3774 724,00 476 155,00 40 750,00) -473 125,00
Total Bépenses k 51387500 377472400 99003000| 4075000 40 750,00
3 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES o,00) 125600000 125600000 0,00 0,00
fic EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 0,00 2518 73400] 265 970,00 0,00 0,00
Total Recettes 0,00] 3774 724,00] 990 030,00 0,00 0,00
Total Investissement -513 875,00 0,00 o,00] -554&2500] 40 750,00
[TOTAL GEMNERAL | 513 875,00| 0,00] 0,00] -55462500]  -40 750,00]
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€c2023-06-12-004 - Approbation comptes de gestion 2022
Rapporteur - F LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1612-12, L.2121-
14 et L.2121-23,

Vu l'avis de la commission finances et performance en date du 24 mai 2023.

CONSIDERANT ce qui suit :

Les comptes de gestion 2022 de madame la responsable du service de gestion comptable
font apparaitre les résultats de I'exercice 2022 tels qu’indiqués dans le tableau en annexe 1.

Il doit étre vérifié que ces résultats sont conformes a ceux figurant dans les comptes
administratifs 2022 présentés et approuvés. Il s’agit de vérifier que les écritures comptables
enregistrées dans les comptes de gestion sont concordantes avec celles des comptes
administratifs.

Vous trouverez en annexe 1 les extraits de comptes de gestion.
Les résultats de I'exercice 2022 sont bien conformes aux écritures des comptes de gestion.
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 68 voix pour et 4

abstentions (Monsieur Jean AUVRAY, Madame Morgane BUISSON, Monsieur Henri
FONTAINE, Madame Francoise LOUIS) :

- les comptes de gestion 2022 (budget principal et budgets annexes) dressés par
madame la responsable du service de gestion comptable pour la période du
01/01/2022 au 31/12/2022.
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Ne CODTQUE DU POSTE COMPTABLE

050018

HOM DU

BOSTE COMPTA

LE : SGC SATNT-1.O

TSSEMENT : CA ST

AGGLO

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non
personnalisés

43000 - CA

Exesrcice 2022

RESULTAT A LA CLOTURE DE

PART AFPECTEE A
L' INVESTISSEMENT :

RESULTAT DR L'RXERCICE 2022

TRANSPERT OU INTRGRATION
DE RESULTATS PAR OPERATION

RESULTAT DE CLOTURE

L*EXERCICE PRECEDENT : 2021 EXERCTOB 2022 b GRGRE NOM BUDGETATRE DE L'EXERCICE 2022
377 460,37 1 435 627,80 1 817 088,17
6 874 852,78 1 578 934,86 8 453 787,64
6 497 392,41 139 307,06 6 636 699,47
11 - Budgets
caractére ad
430 A LO CENTRE
nQUATIQUE
Investiss t -133 103,36 -78 979,86 083, 22|
Fonctionnement 260 739,56 216 200,46 -3 652,97 40 886,13
Sous-Total 127 636,20 216 200,46 -B2 632,83 -171 197,09
43018-CA ST JT
Investissem 77 301,61 -53 E61,03 23 640, 58]
Fonctionnem 8 717,52 5 810,86 14 528,38
Scus-Total B6 019,13 -47 850,17 38 158,95
43033-CA ST-LO OPERATICN
MO
Investissement -1 860 883,43 1 13 -276 673,24
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N® CODTQUE DU POSTE COMPTABLE

050018

NOM DU POSTE

E : SGC SATNT-10

ETABLISSEMENT

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non

CAR 3T-LO AGGLO

personnalisés
43000 - Exar e 2022
RESULTAT A LA CLOTURE DE .Phl’ﬂ' AFFECTEE R N TRANSFERT OU INTEGRATION RESULTAT DE CLOTURE
L'EXERCICE PRECEDENT : 2021 L' INVESTISSEMENT RESULTAT DE L'BXRRCICE 2022 | DE RESULTATS PAR OPERATION DE L'EXERCICE 2022
EXERCICE 2022 D'ORDRE NON BUDGETAIRE
fonctionnement 1 ses8 210,18 1 Sea 448 448 461,73
Sous-Total -292 673,25 1 se8 2 030 165 788,45
43035-CR ST-LO POLE AGGLO
21
Investis t 927 402,04 230 696 547,62
Fonctionnement 229 108,31 168 31 2% 625,83
Sous-Total -698 293,73 168 98 -666 517,78
43036-CA ST-LO FOYER SCLEIL
CARENTAN
Invertd 18 18 890,82
Fonct 4 538,08 -4
Sous-Total 4 529,08 14 18 880,82
PEPINT
-513 875,00 -40 -554 625,00
Sous-Total -513 875,00 -40 -554 625,00
43060-CA ST- ZA INTERCO
Investissems: -3 533 201,36 -92 -3 625 694,41
24/
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N® CODTQUE DU POSTE COMPTABLE : 050018

© SGC SATNT-LO

ARLISSEMENT

CA ST

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non

PR
personnalisés
43000 - Exercice 2022
N D PN . ) e g
L'EXERCICE PRECEDENT : 2021 : DE L'EXERCICE 2022
EXERCICE 2022 D'ORDRE NON BUDGETAIRE

Fonctionnement 3 576 515,94 101 145,14 3 678 061,08
Sous-Total 43 714,58 8 652,08 52 366,67

43080-CA 8T-LO LOT INTERCO
Investissement 528 488,58 8 400,00 536 BB8,56
Ponctionnement 1 470 524,87 615 009,28 855 515,59
Sous-Total 942 436,31 -623 409,28 315 027,03
TOTAL II -300 506,67 1 552 669,04 1 458 677,80 -794 457,51

TIT - Budgets des services

ndustrial

BAU POTABLE
38 594,83 -903 097,45 -B64 502,62
Fonctionnement 3 215 312,67 302 619,33 197 023,44 3 109 716,78
Sous-Total 3 253 907,50, 302 615,33 -706 074,01 2 245 214,16

43005-CA ST-LO EAU POTABLE

REGIE

Investissement -13 531,75 -406 440,85 - 972,70
‘.‘ 25/
N° CODTQUE DU POSTE COMFTABLE : 050018 HOM POSTE COMPTABLE : SGC SATNT-10 ETABLTSSEMENT : CA ST-LO AGGLO

Résultats d'exécution du

budget principal et des budgets des services non

: =
personnalisés
43000 - Exercice 2022
RESULTAT A LA CLOTURE DE PART AFPHCTES A ] TRARGFERT OU INTEGRATION AESULTAT DE CLOTURE
L'EXERCICE PRECEDENT : 2021 L"INVESTISSEMENT RESULTAT DB L°BXBRCICE 2022 | DE RESULTATE PAR OPERATION DE L'EXERCICE 20232
EXERCICE 2022 D'ORDRE NON BUDGETAIRE
Fonct Lonnement 1 288 089,85 43 638,64 385 876,18 T &34 327,38
Sous-Total 1 274 568,10 43 638,62 -16 564,77 1 214 364,68
23008-CA ST-LO EAD
CERRNCE
i 83 457,54 1 ced,73 82 368,81
Ponctionn 356 746,57 110 421,54 91 236,51 338 261,54
Sous-Total 273 289,03 110 421,54 93 025,64 255 892,73
CA ST-LO ASST
COLLECTIF AFFERM
i 13 978,16 133 484,37
Fonct i onnems 4 508 612,67 447 498,76
Sous-Total 4 522 550,83 586 383,13
43017-CA ST-LO ASST CO CT
[REGT]
Tnw S e - 96 480,09 -428 5 -332 299, 7§
Fonctionnement 373 094,56 &1 285,07 285 13 587 277,95
Sous-Total 469 554,65 61 285,07 -143 291,3% 264 378,19
43019-CA ST-LO TRANSPORTS
1 314 276,52 626 474,27 1l %40 750,79
26/

-
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N® CODIQUE DU POSTE COMPTABLE : 0F

]
o
a

WOM DU POSTE

COMPTARL

SGC SATNT-LO

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non

CA ST-LO AGGLO

personnalisés
43000 -
RESULTAT A LA CLOTURE DB PART AFFECTER A TRAREFERT GU INTRGRATION RESULTAT DE CLOTURE
L'EXSRCICE PRECEDENT : 2021 L'INVESTISSEMENT & RESULTAT DB L*EXBRCICE 2022 | DE RESULTATS PAR OPERATION DE L'EXSRCICE 2022
EXERCICE 2022 D'ORDRE KON BUDGETAIRE
Fonctionnement 1 199 102,51 T30 104,36 468 938,15
Sous-Total 2 513 379,03 -103 630,08 2 405 748,54
43021-CA ST-LO ASST N
COLLECTIF RECI
Ior 240 945,00 375 455,00 134 506,00
Fonctionnement 15% 103,94 2 075,00 53 415,30 103 €13,1
Sous-Total 400 052,94 2 075,00 -428 870,80 -30 852,86
43022-CA ST-LO SCE OM CC
37 188,57 37 158,57
32 540,34 47 306,96 80 347,30
Sous-Total 69 738,91 47 806,96 117 545,87
3 -3 881,96
35 185,34 65 971,49
Sous-Total 36 228,71 25 860,82 62 089,53
TOTAL IIT 12 813 309,70 520 033,98 =644 754,51 11 648 515,21
TOTAL I &+ II + III 18 010 155,44 2 472 709,02 $53 230,35 17 450 716,77
27/
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€cc2023-06-12-005 - Affectation des résultats 2022
Rapporteur - F LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L2311-5 et R2311-
11,

Vu l'avis de la commission finances et performance en date du 24 mai 2023.
CONSIDERANT ce qui suit :
L 'affectation des résultats intervient apres leurs constatations, c’est-a-dire aprés le vote des

comptes administratifs.

Les résultats excédentaires de fonctionnement doivent étre affectés en priorité aux
éventuels besoins de financement de la section d’investissement.

Une fois cette affectation opérée, le solde de chaque section est intégré aux budgets de
I'exercice 2023 a I'occasion du vote d’une décision modificative.

Le tableau en annexe 1 vous présente synthétiguement les affectations et reprises de
résultats pour 'ensemble des budgets.

Vous y trouverez :
- le solde d’exécution de la section investissement qui est repris au chapitre 001
- le besoin ou I'excédent de cette section investissement,

- le résultat de la section fonctionnement qui, s'il est excédentaire, doit couvrir
les éventuels besoins d’investissement,

- la proposition d’affectation du résultat de fonctionnement repris par décision
modificative au chapitre 002.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
abstention (Monsieur Henri FONTAINE) :

- l'approbation de I'affectation des résultats 2022 tels que présentés en annexe 1.
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Annexel

001 1068 002
RESULTAT REPORT DU
SOLDE BESOIN OU RESULTAT AFFECTATION DU
Budgets CLOTURE INV RESULTAT DE
udge o REPORTS 2023 | EXCEDENTDEFIN | FONCTIONNEMENTN|  RESULTAT FONCTIONNEMENT
Rec - Dep + résultat N-1

01 - BUDGET PRINCIPAL AGGLO 43000 - 1817 088,17 |- 2806 439,07 4623 527,24 8 453 787,64 4623 527,24 3830 260,40
04 - EAU POTABLE REGIE 43005 - 1366 844,13 |- 403 478,07 177032220 5082 315,71 1770 322,20 3311 993,51
06- ASSAINISSEMENT COLLECTIF REGIE 43017 - 313 343,23 1122 052,05 808 708,82 5 657 002,52 343 944,15 5313 058,37
08 - OM SECTEUR CANISY 43022 37 198,57 - 3719857 BO 347,30 0,00 80 347,30
09 - TRANSPORTS 43019 1940 750,79 |- 901 886,76 1038 864,03 468 998,15 0,00 468 998,15
10 - OPERATIONS IMMOBILIERES 43033 - 276 673,24 |- 83 929,55 360 602,79 446 461,73 360 602,79 85 656,94
33 - POLE AGGLO21 43035 - 696 547,62 589 504,62 107 043,00 29629,83 29629,83 -
37-FOYER JEUNES TRAVAILLEURS ST-LO 43018 23 640,58 |- 86 395,44 62 754,86 14 528,38 14 528,38 -
38 - CENTRE AQUATIQUE 43015 - 21208322 |- 46 826,22 258 909,44 40 886,13 40 886,13

40 - PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES 43098 - 3681,96 - 3 881,96 6597149 3661,9 62 089,53
41-ZONES ACTIVITE INTERCOMMUNALES 43060 - 362569441 - 3625 694,41 3678 061,08 3678 061,08
42 - LOTISSEMENTS INTERCOMMUNAUX 43080 - 536 888,56 - 536 888,56 855 915,59 855 915,59
BUDGET FJT SOLEIL CARENTAN MARAIS 43036 18 890,82 |- 735,82 18 155,00 -
PEPINIERES AGGLO21 - 554 625,00 - - -
[Totaux - 7 383 188,78 [- 2618 134,26 | 9446 695,04 | 24 873 905,55 | ] 17 686 582,57 |
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€cc2023-06-12-006 - Décision modificative numéro 1
Rapporteur - L. RENIMEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°cc2023-03-27-006 du conseil communautaire du 27 mars 2023 relative
a I'approbation du budget primitif 2023,

Vu la délibération n°cc2023-06-12-005 du conseil communautaire du 12 juin 2023 relative a
I'affectation des résultats de I'exercice 2022.

CONSIDERANT ce qui suit :

Cette décision modificative est exclusivement consacrée pour I'ensemble des budgets a :

- Lareprise des résultats 2022 au sein de chaque section conformément a I'arrété
des comptes,

- L'examen des reports d’investissement en dépenses et recettes,

- L'ajustement des dotations en recettes qui fait suite a la notification des produits
prévisionnels des taxes directes locales 2023 (1259),

Débats :

Madame Louis souhaite féliciter la direction des finances pour le détail du budget qui a été
présenté cette année.

Monsieur Lemazurier propose de passer au vote.

kkkkkkkhkkk

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
abstention (Monsieur Henri FONTAINE) :

la décision modificative numéro 1 telle que présentée en annexe 1.
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

EQUILIBRE - BPAL

BUDGET PRINCIPAL
J 'oncSornmrart
Invschiccement & 11 D w1 [E ]
Dépencec |umun 11 OB 1S 4 304 55440
CHAPTRES Fuaturs ] il b rbaiiser D TOTAL budgess
[]
BESULTAT 01 RESLLTAT DNVES TESEWENT REPORTE ano L] 1817 08817 1 BT R T
REFORTE =
ErINVES TRSSEMENT Tetal Chapite 001 000 L] 1 817 0. 17| 1 ET asAT
e :::ae: ) DEPENSES MPREVUES f.00 0 112 T80 1122 T2R.0
IMPREVUES Tistml Chagitra 020 ] ] 1 1k 73880 1 123 Ti5. 6
20 207 FRAIS LES A LA REAL DES DOCS DUREA, NUM DU CACAST 253 50000 #Iﬂf.ﬂ [k i] 08T
INMORILIEATIONS. |2 HE ] T 00 L RTE: c'; EETER
BCORPORELLES (1051 DOMCESSIONE ET DROITS SIMLARES St S0 00| 17 e 0| [ |
Tistml Chuagatrn 20 1 272 T558 00| Sl (0055 [1E1]
204133 PROJETS DIWFRASTRUCTURES D'NTERET HATIONAL 00 41 125.T8| [
204 TINENTES ET METALLATIONS T7 B 3 T AT [.1:
SUBVERTIORS SATIMENT HETALLATIONS S50 195 04 W BT [
EQULIPEMERT ME WOBL ERS, MATERIEL ET ETUDEE 352 T45 D4 0 TS0 [
VERSEES 042 BATIMENTS ET METALLATICONS 1204 B11.11 457 478 &) [
Tolal Cimgte A4 FE TSR] (]|
213 AUTRES AGENCEMENTS ET AMEWACEMENTS DE TERRAINE 521400 [ '.I:II
2135 INETAL GEM, AGEMCEMEMTS AMEMAGEMENMTS DES OOMET) 228 SO0 00 2,00
TS [hE TALLATIONS DE WCARIE 00 o 0 [.T.
538 ALTRES RESEALR 0.0 [ |
21 158 ALUTRES METALLATIONS, MATEREL ET OUTILLAGE TECH & 00 00 [ ﬂ
INMOBILISATIONS [F7HT e ALl CENERAIES ACENCEWENTE BT AMERAS DIVERS R [.1:
CORPORELLES  [395F MATEREL CE TRAMSPORT 117 04| [ |
180 45000 [ ﬂ
78 0 0 .1
Tigl ALTRES MBOBLEATIONS CORPORELLES 104 S50 0 ]|
Tesial Chapita 21 D4 BT 0D (1]
I3 AGENCEMENTS ET AMERASEMENTS DE TERRAINS S0 000D [iai]
23 COME TG T E TET S ad .1
INMOBILIRATIONS |14 COMETRUCTIONS SUR S0 CRAUTRL o0 ]|
EM COURE: F INETALLATIONS, MATERIEL ET CUTILLAGE TECHMOUES 3 140 000 00 [ 3 345 G5 T8
518 ALTHES M LIEATIONE COMPORELLES EN COURS T30 D 0| [T 121 ETEL0
Teisl Chapive 25 T E5T Bid 44 [ 13 8% &3 i
a5 iSa1 DEPEMSES (4 SLBDIVISER PAR MAKDAT) a0 i e Tk
OPERATIONS POUR
COMPTE OE TIERS |Tolal Clhapiva 45 .00 [ i] 102 TaE. 40
Todal Totsl Deégmensas lsveslissemest 12 B4 51545 & 148 10233 2930 188 2370 4303
Investiscement
CHAFITRES hature 3 Flim b i it [ TOTAL budgins
2T
VIREMEMT DE LA 1 VIREMENT DE LA SECTION DE FONC TIONHEMENT TSE B50.00) Lol ] 1 (i 30300 1 T5% 250
SECTIONDE 7y ppapitia 201 758 58 08 e 1 D083 30,50 1758 358,050
b TINEMERT
a0 80T BATIMENTS ET NSTALLATIONS 1 DaS 908 00 L] 1 BN 0040 3 THS (000
OPERATIONS
DORDRE DE 251 FRAIS DETUDES 12 B0 08 i) -1 GidBd &0
TRANSFERT ENTRE
SECTIONS Tital Chagita D80 1207 D000 L] 1 T 00040 ATES 0.
1311 ETAT ET ETABLISSEMENTE RATIONALE B0 ETO.00) 1 4l 847,50 2 B4 21750
[ERF =T 00 D00 D TTW 308 5 T e
1 1313 DEPARTEMENTS S0 SO0 0D 1 153 847 00| o S8 447 O
SUBVERTIONS 13141 COMMUNES MEMBRES DU GFF S8 35004 E13 E76.00) 1141 S0S 00
DINVESTISSEMENT [T312_AUTRES 1005 430 00 A5 TR = PR
RECLES 13 ALUTRES A58 D00 ) [ ] EREFr T
1331 DOTATION DECUFEMENT DES TERRTOIRES RLRALLK 00 73 353300 T8 55 )
Tistml Chuagaitrn 13 3 S8 B WD) 5 Jad SE0. 14| 50T T4
] — F— y — " B "
DOTATIONE, FONES 1083 EXCEDENTS DE FORCTIONMEMENT CAPTTALISES 000 L] 4S5 EIT
DWVERS ET
REAE RAES Tkl Chuapitra 10 a0 L] A2
i 1841 EMPRUNTS EW ELRCS & Bl (5085 [ -1 87 3T 171 TR
EMPRUNTS ET
DETTES ASsiqi e [Totel Chagive 18 & a0 FS0A5 Lol ] -1 &7 I 5171 TTR4
Au?:\fs 2PHEAT COMMUMES MEMERES Dil OFP ] 40 E11.11 ] 4081111
MM OBILISATIONS
FINARCIERES Testal Chagita 27 00 g i) abdiin
a5 454 RECETTES 0.00) B0 400,00 [ ] 50490 0
OPERATIONS POUR
COMPTE OE TIERS |Tetsl Clapive 45 L] S 40000 i) S0 4900
Tota Teotal Rece®es investixsement i3 i A% LR 1] BTa8 B 24 EA8 1 5%
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Fonetlonnement
Dipences.

CHAMTRES Hatuie ar Fesles § néaliser [ TOTAL Eraigiis
014
ATTENUATIONS GE [7288 FEVERSEMENTS, RESTITUTIONS ET PRELEV. DVERS T LR i3 880,00 103 30,00
PRODUITS Tistal Chagitvw &rid 08 e | s aad. 80 0% &80
F=l
pEpEnmEs |12 DEPENSES MPREVUES 580 00000 LR 1 450 70400 FOT0 70400
IMPREVUES (Totsl Chapive (03 B0 00000 [ 1 400 7.0 2870 TOL0
o 3 VIREMENT A L& SECTION DINVESTIEEEMENT Th& 50 00 i 1 i 0080 1 758 550 00
WIREMENT A LA
SECTION
DINVES TISSEMENT Tetal Chigiva 758 550,00/ | 1 D3 30300 1 758 55000
(T3]
OPERATIONS  laai DOTATION ALK AMORTIESEMENTS 1 DS 00 04 i) 1 B G340 3 THE D0 &0
CDORDRE DE
TRANSFERT ENTRE
BECTIONS Total Chuagive 042 1 D8 D00 00 [ 1 B0 0040 A THE SO0
Total Tt Dot prmsers Fonctio neamenl EEFSR T B FELTR T ¥ T8 adddn
Fomotionnament
Anpeding
L'Wl'ﬁ% hualure EPF Ruubes & réaitse ] TOTAL busigins
RESULTAT 002 RESULTAT DE FONCTIONNE MENT REPORTE and i 3 i) 260 40 3 £ 280 &0
REFORTE OE
FORCTIONKEMENT [Tom Clapre W i zwjtﬁ T B0 T |
TETT1_Irneees ciiechs ncm . N T FEs 0
2 COTSATION SUR LA WAL EUR AJGUTEE DES ENTREPRIEES i | 157 g o | 4 77T 032 00
T 3 TANE BUR LES SURFACES COMMERCIALES [ ﬂ 17 00 1131 D 0
IMPOTS ET TAXES [T3118 G TRl F ] - Esaam
T3ED FRACTION DE Twa [ | T 11 TS TARD0
Tiskad C w73 [T ZT TOT 0800
T4134 DOTATION PFMTERCOMBLMALITE [T 4 500 ETS 00
T4 £l DOTATION DE COMPENSAT SR, DE COMMIRES [LL: ETERECT
DOTATIONS ET |74 DOTAT. DE COMPENE. DE L& REFORME DE LA TAXE PROF .00] 245 i 0
PARTICIFATIONS |74 ETAT IMPEME. DE L& CONTHIE ECO. TERR. (CWAEET .00] EFELCTT
Tiotal Chagita T4 [] :ﬂ [FE I
Tetal Tatsl Fescnties Fonesenmament P | 4304 58040 | 45750 58440
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

BUDGET EAU POTABLE REGIE

EQUILIERE - EAU

Invectccamenti | Fonatiomnnement
Imveatiasament Dapences 2525 373.20 3311 533.51
e Reoating 2535 37320 3 311 553.51
CHAPTTRER Haurs EP | Feciec & reallcer | ] [TOTAL ba
T 001 EWCEDENT ANTESIELR FEFORTE [T OO0 Teseesis  13ecoaai3
REBULTAT ~ - -
REPORTE Tiotni Chapitre 001 ool ooo| 1385844413 138884413
20 - 1] i i r iz
DEPENIEE 20 DEFENSEE IMFREVUES 45 54000 oog 300 D000 34534000
MFREVUEZ  [Tolic =0 45 5000 il 300 DoCU00| 6 B 00|
0 031 FrAlE DETUDES 335 DO B [ S5 BE6.5
IMMCBILIZATIONS [T051 COMCESEIONS ET DRONE ASSIALES S DOoOLOG| 5 o000, [l
NCORFORELLES 0 330 DoCUO0| ] [T
3] VICE DE IS TRISUTION CEAd 0 OO0 3500 [
IMBCBILIZATIONS O TRANEFCRT [T TEEigET [ilis]
CORPORELLES 0 Doouo0| 1 TE1ET| [T
. Z12 DO00)| NGRS [
MMOEILIEATIONS |1 CONETRUCTIONS [T e [ilis]
ENCOoURE | 21= INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTLLAGE TECHNIDUES T =&y o000 TE1anE Al [
Tota Chaptre 23 § 77e o000 55 38079 [
7
AUTRES 175D CREANCETRAMNSTERT [ DROMS A DEDUCTION DE TVA | oog 150 00000
IMECEILIZATIONS —
FMANCEREs | |Tot Chapine 27 ool oog 150 D000
Total Total Depenca Inwecticsement B 216 440,00 TOEEZOT | 181884413 | 8740 21220
Investissament
Reostise
CHAFTRES N EF e & rbaliser ] TOTAL buaghta]
] o oo o _ B
OPERATIONS  |221561 SERVICE DE DISTREUTICN DEAL 700 pocua| oo popoooo| 1000000,
D'ORDRE DE
TRANIFERT ENTRE | Tobsi Chapire 040 700 DoCUOD| oog) 0000000( 1 000 D000
SECTIONS
41 21551 SERVICE DE DISTRIEUTION DEAU | oog 150 00000 150/ 000,
OPERATICHE
FATRIMONLALES | Tobsi Crhapire 041 oo oog) 150 DO0L0| 150 000,00
i N . —
DOTATIONS,FonDa | 1058 AUTRES RESERVER ol opo| 17TOIzon| 1 TTOEZROD
DIVERS ET ~ -
REZERVES Total Chaptre 10 ol opa| 17TOIzon| 47T EERE0
13 13111 ASENCE DE LEAU 2550 DonOD) 305 051.00 ooo|  3zEsosim
SUBVENTIONES |5 = -
CrIVEET A EaENT 121 COMMUNEE =5 00000 .00 o) 55 000,00
RECUES Totai Chapitre 13 3 00E DOD.OD 305 051.00 ooo| 331 o510
8 1641 EMFRUNTS EN EUROS 3232 45000 o.oa| ooo| 3222 1sood)
EMPRUNTS ET
DETTES Atsma s |Tobs Chaptne 18 3272 45000 oo oo 32 s
Total Total Rscethes Invecticoament EEIE 160,00 ME0ELD0 | i | seslEzion
Fonctionnemant
DApANGSE
CHAPTTRES e EF Foscie & malicer ] TOTAL
nmﬁasa 22 DEFENEEE IMFREVUES 183 D000 oog 0408325 4130835
upfan.lea Tiokal Chaplre 002 85 Doo.0G)| i) e 313 0E. 35,
OPERATIONE  [S811 DOTATION ALIX AMORTISSEMENTS 700 pocua| oo popoooo| 1000000,
DPORDRE DE
TRAMIFERT ENTRE - -
TECTIONS Tobal Chapitre 042 700 pocu| oo 0000000 1 006 D00
mrrnsaﬁmmess 555 CHARGES DIVERSEE DE GEETION COURANTE 280 DO0UO0| ooo|  27ETEI0RE|  3OSTEI
DE GEITION = S TETE
pivi Tty Chapte 55 280 Do0U00| ooo|  27ETEI0RE|  3DETEIE
Tokal Tokal Dépances Fonotionnement 1188 20000 o.00 1882 | 4480 s
Fenctionnemant
Feostisc
CHEP e EF Foscies & raaliGer ] TOTAL Easaghts
TAT |00z EXCEDENT ANTERIEUR REFORTE .| amal  @mvimms|  3IvismaEm
REPORTE DE
FONCTIOHMEMENT |Total Chapire 002 -1 ooa|  3mismasi|  manesam
Tots Tots Amostter Fonotorrsment ne oo | oEITIESREY | 1EEEaEn ||
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

BUDGET ASSAINISSEMENT COLLECTIF REGIE

EQUILIERE - ARZAINIZZEMENT

Invesilcaament | Fonotlonnament
inveatizsament Dépances 3 430 67410 5 313 058.37
[epenacs Reoetten 3 430 7410 5 313 058.37
CHAFMREL Hathure BF Feciec & réalicer oM TOTAL budgets]
[CE] D01 EXCEDENT ANTERIEUR REFORTE 0.00 ] 313 343 33| 313 343.33
RESLLTAT Totad Chapitre 001 .00 o.og 3334323 313 342,23
REPORTE i - i
220 1] == 1. ”] ol ey
DEPEMIES 020 CEFEMEEES MFREVUEE .00 o.og 30 500,52 30 50052
IMFREWUES Tokal Chagitre 20 0,00 [FIi] 30 500,52 3 B00.8Z]
Bl 203 FRAS DETUDES 455 D000 243 45860 0.00 558 24560
IMMOBILIZATIONS —
INCORPORELLES |Tot Chaitne 20 455 D000 243 248,60 0.00 £ D480
21 2111 TERRAING MUS 20 500,00 10/000.00 0.00 30 900.00
IMMOBILIZATIONS
CORFORELLES  |Tomi Chapitre 21 20 500,00 10/000.00 0.00 30 B00.00
E= 3313 COMSTRUCTIONS 250 D00.00) 742052 19 0.00) 550052 15
IMMOBILIZATIONS [3315 INETALLATVONE MATERIEL ET CUTILLAGE TECHMIGUES 3 573 Co0.00 1238 33105 Ooo[  Eoei3siaE
EN COURS Totni Fo) 4 073 DO0.00 1 220 423 35 noo| eoEnszias
E
AUTRER TSl CREANCETRANSFERT DE DROITE A DEDUCTICN DE TWA .00 o.og 400 00000 100 00000
IMMOBILIZATIONS
| FnempieRes |70 Chapine 27 .00 o.og 400 00000 154 DD2.0G
45 : 231 500.00) 455 314.00 0oo[ 133681400
OPERATIONE POUR [35571 Reranl sl LTS 0,00 257 74400 0,00 =57 744.00
COMPTE DE TEAS [Totsl Chapitre 25 =21 so0.00] 753 ps.00] noo] 1 el4EERO0
Total Total Dépences Invecticosmant | B 431 &D0.00 | 2 BEE TERSE | 443 84416 | 8 BEZ 07410 |
Invastizasment
Racetiss
CHAFITREZ Haturs BF Recisc & raalicer oM TOTAL basdgete]
(] 3315 INSTALLATIONE, MATERIEL ET CUTILLASE TECHMIGUES .00 o.og 400 00000 100 00000
OFERATIONE
FATRMOMIALEZ | Tomi Chapitre 040 0.00 0.og 400 00000 104 DD2.0G
iL]
DOTATONS Fonps |1055 AUTRES RESERVES 0.00 o.og 343544 45 334445
DIVERS ET ~
RETERVES Toal Chapitre 10 0.00 o.og 343544 15 343 84416
T3 13111 AGENCE DE LEAU 1 558 000,00 2 242 T37.00 0oo| 290033700
SUBVENTIONS
CINVEETIESEMENT |Tot Chapane 13 1 558 000.00 2242 T37.00 ool 3800 3370
18 1541 EMPRUNTE EN EUROS 3 474 500.00 opa| 112205205 23T a4TES
EMPRUNTE ET  [1552 AUTRES EMFRUNTE 0.00 254 000.00 it 254 DODLOO
DETTES AZEIMILES |- Chapitre 15 3472 500,00 5m0000| 1 12205205 9 @18 44786
[ 455301 Srenchement assme parsculers 431 S00.00] 30T 195.00 0.00 733 55500
OPERATIONE POUR [45501 Rerabilrsil particulers 450 D00.00) 1 300 250.00 n.oo| 1 7s0250.00
COMPTE DE TERS [Tkl Chagitre 25 £51 S00.00| 1 02 24500 0.00[ = aE B2E00
Tatal Total Recetbes Invecticcament | B 014 D000 | 4108 TEZ 00 | £TE 107.80 | 8344 87410 |
Fonctionnament
Depanace
CHAFMRER Naturs BF Fecisc & raallcer [ TOTAL budgéds)
o2z 022 DEFEMEEE MFREVUES 137 215.00 o.og 175 58500 313 500.00
DEFEMIEZ
IMFREVLUES Tokal Chapitre 022 137 215.00 0.0g 175 58500 513 B0O.0O
5 - g ERSE E GE o i ! S 435 47 E 73,37
¢ oHARoEs |55 CHARGES DIVEREES DE GEETION COURANTE 204 00000 ooa| 543547337 5 3047
DE GEXTION , e ame
COURANTE Tobal Chapire &5 234 00000 oog| 513547337 6 B8N 47RAT
Tatal Total Dépences Fonotionnemant | 31 HE00 | [T ] | 6 313 DEA.ET | 5 BT4 2TRAT |
Fonctonnement
Racetiss
CHAFITREZ Haturs BF Recisc o raalicer oM TOTAL basdgeds)
002 REZULTAT |poz EMCEDENT ANTERIEUR REFOSTE .00 ooal  s¥M3IcEEIT| 5 3130SE3T
REPOATE DE
FOMCTICHMEMENT |Tote Chapitre 002 0.00 oog|  SMICEEIT| 6 H13DERAT
Tatal Total Recettec Fonotionrement .00 000 | 5313 0ERAT | 5313 0GEIT |
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DECISION MODIFICATIVE N1 - Affectation des résultats

EQUILIERE - REDEVAMCE INCITATIVE

BUDGET REDEVANCE INCITATIVE

Ineecticeament | Forotiomnement
Dépences a7 138 5T BO 347.30
Investisasmant >
Depenass Fecettss a7 138 ET BO 347.30
CHAFTTREL [Hahars EF Fsctes & raalicer ] TOTAL bucgets|
(= 020 DEFEMESE IMPREVUES 0w oo 37 12857 37 13T
DEFENZES
MPREVUES Tokal Chapitre 020 om Ll 7 12857 27 18T
Tokal Total Dépences Invecticoemant L] 0.0 AT 1REET a7 18667
Investissement
Recettes
CHAFTTREL Maturs EF Rsches & reallcer ] TOTAL budigets]
[T
OPERATIONS  |28138 AUTRES 2% es0um oo 41 /000.00 331 E50.00
CORDAE DE
TRAMSFERT ENTRE
SECTIONE Tiotal Chapitre 040 291 E50m0 e ] 40 000.00 531 85000
Ll D01 EXCEDENT ANTERIEUS REFORTE i) o.o0| 37 12857 37 35T
RESULTAT
REPORTE Total Chapitre 001 [T o.o0| 37 12857 a7 1BEET
B 1541 EMPRUNTE EN EUROE 1082 3044 oo -snoonon| 1052 3mzas
EMPRUNTE ET
DETTE: A% 3am £ |To@l Chapine 16 1092 30244 0. -3 1000.00 1052 30z 44
Totad Total Receties Inwecticoement 1353 BEZ.44 oo aTIERET | 1421180
Fonctionnemant
Dépanass
CHAFTTRES Thahars EF FosGtes & reallner ] TOTAL
nz 022 DEFEMESE MPREVUES 100750 000 40 :47.30 =0 422 30
DEFENZES
IMPREVUES Total Chapitre 022 10 075,00 oo 40 347.30 &0 422 30
Dz
OPERATIONE  [E811 DOTAT. AMOAT. IMAMO MCOSFELLEE ET COSFELLES 291 E50.m e 40 000.00 331 E50.00
CORDAE DE
TRAMEFERT ENTRE |_ -
. 2 ‘ot Chapitre 042 251 E500 oo 40 000,00 31 85000
Tokal Total Dépences Fonotionnemant 25 TIEO0 0o 50 347.30 282 07230
Fonctionnemant
Recettes
CHAPTTRES Marhars EF Rsctss & raallcer i) TOTAL busgets]
002 AEBULTAT |opo excenesT ANTERIBUR REFORTE oo oo BI M7.30 20 34730
REPORTE DE
FONCTICHMEMENT |Totsl Chaptre D2 0m 000 B0 347.30 20 347 30
Totad Total Receting Fonotionnemant .00 oo 20 347.30 B0 34720
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

EQUILIERE - TRANSPORTS

TRANSPORTS -
Invacticcameant JFonotcnnamsant
Investigasment Dapences 1455 575 44 455 288,15
Depanass Aagatisn 1485 67544 455 958,15
CHAFTTRES Marhare EF Fectes & malcer il TOTAL budgets
o= 020 DEFENEZE PSSV 0. 104 53500 10 525,00
DEFENZES
MPREVUES Totai Chapitre 020 0.0 101 83500 A0 E25.00
20 3031 FRAJE DETUDES 112 000,00 oo 32 22700
IMMCEILIEATIONS (3051 COMCEESIONS ET DROME ACSIMILES B2 o000, oo BE sar.e
INCORPORELLES _[Total Chapitre 20 154 00000 ooo 231 234.80
- 2135 INSTALLATIONS GEMER. AGENCEMENTSE. AMENAD. DES COH 51 000,00 33 3T3ED ooo 52 37382
IMMOEILIEATIONS 2182 AUTRES 0.0 o.og) 7185358 471 EEEEE
CORFORELLEY  ropy Chapite 21 &1 DO0.00) \ITIED 47185358 586 21930/
= 513 COMETRUCTIONS 190 000,00, [ oo 115 DE2.52|
IMMOBILIZATIONS (2315 INSTALLATIONS. MATESIEL ET CUTILLAGE TECHWIQUES 582 000.00) 546 200,027 ooo| 1s28zo0.z
EM COURE Total Chapitre 23 [ 52 2825 000|184 ZEL64
Tokal | Total Dépences Inmsclicosmant 1 847 DEE.00 B2 BBO.TE 573 TB4BE | 2633 EVE4S
Investlasement
Racetiss
CHAPTTRES Marhars EP Rectss & malcsr o TOTAL Budgéts
R.E#l:l".l:l:TAT D01 EMCEDENT ANTERIEUR REFORTE 0.0 ooo|  senTsnTE| 18807
REFCRTE Totai Chapitrs 001 0.0 ooo|  essm7soTs| 4 sanTELTE
[
OPERATIONZ  [28138 AUTRES 23 000,00 o.og) 275 82065 304 50055
DORDAE DE
TRANSFERT ENTRE e
. . Tokni Chapitre 040 28 o0 15 275 B3 EE 204 585
13
suBvENTIONE | 1311 ETAT ET ETABUSSEMENTS NATICHALN 0.0 11004.00 ooo 11 004,00
CINVESTIZZEMENT
RECUES Tokal Chapitre 13 0. 11004.00 11 80408
& 1541 EMPRUNTE EN EURD 741 000.00) o.og| 0.0
EMPRUNTE ET
DETTEZ Af2asnLEs |Total Chapire 15 741 000,00 o.og| .08
Totat Total Recstiss Invecticoement 770 028,00 1o0as0 | 1476eTi84 | 2 2o ETE4s
Fonctionnement
Dapansss
CHAPTTRES Marhars EP Rectss & malcsr o TOTAL Budgéts
=X 022 CEPENESE WMPREVUES 50 000,00 o.og| 13307750 243 077.50
DEFENZES
WPEEVUES Totai Chapitrs 122 50 000,00 o.og) 13307750 243 07760
naz
OPERATIONZ  [E311 DOTAT. AMOAT. IMMO BICORFELLEE ET COSPELLES 23 000,00 o.og) 275 82065 304 S0.6S
DrORDAE DE
TRAMEFERT ENTRE |-
. . ‘ol Chaipitre 042 23 000.00 o.og) 204 5385
Tokal Total Recetisc Fonotionnemant 78 DEE.00 05 488 89815 4T BEE.1E
Fonctionnemant
Racaties
CHAPTTRES Marhars EP Rectes & malcer i TOTAL
[
RETULTAT D02 SMCEDEMT ANTERIEUR REFORTE 0.0 o.og| 45258015 458 22815
FONR'EH:GNL'EEIEENT Total Chapitre 002 0.0 o.og| 5293815 488 594,15
Totat Total Recetisc Fonotionnsmant w00 nsa 488 59815 428 BEE.16
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

EQUILIBRE - OF IMMO
OPERATIONS IMMOBILIERES
Invacticos it Fonationresmsnt
Investizsement Dépences 373 3279 100 00000
IR Feosthes 373 3278 100 000.00
CHAFTTRES Mature EP Fecies 4 raalicer oM TOTAL budgsts]
o D01 REEULTAT D'MVESTISEEMENT REPORTE 0.0 £.00| 276 BT 276 E73.M
REMULTAT
REFCATE Tolnl Chapitre 001 0.0 oon IS ETII4 276 ET3.24
o2 020 DEFENESE IMPREVUES 0.00) oon) noo .o
DEFENZER
wPEEyUEs  |Tobsl Chagitne 120 0.00] [ oo [
23 2313 COMSTRUCTIONS 450 00000 51 35248 000 541 38248
IMOBILIEATIONS |550 (NS TALLATIONS, MATERIEL BT OUTILLAGE TECHNIGUES llis] 1€ 257,07 oo 16 707
EN GRS Total Chapitre 23 350 o000 56 E45.55 oo 558 840,55
Total Total Dépences Inwsciicoemant 450 DE0.00 LT 7R ETAIE B EIETE
Investlazement
Racaties
CHAFTTRES Hature =P Fosies 8 raalicer oM TOTAL Budgéts
(71
CPERATIONS  |28132 IMMELUSLES DE RAFFOAT 156 0000 oo noo 156 CO0.00
ORDAE DE
TRANEFERT ENTRE |- ;
p - ‘okal Chapitre 020 =5 DOm0 oon noo 168 80000
i 062 T3 SO E FIT, 3 ] | BO2. TS 3 2.7
DoTaTIONS Fosps |05 EXCEDENTS DE SONCTICNNEMENT CARITALISEE 0.00 oo 35060273 38050273
DIVERE ET | -
REsemEa ‘okal Chapitre: 10 0.0 oon) 35060278 260 S2TH
1312 REGIONS 0.0 12 720.00 oo 12 720,00
HUIEVENTIONS
CINVESTISSEMENT |ToR Chapie 13 .00 12 720,00 noo 12 72000
1675 DETTES EMVERE LOCATAIRES-ACTUEREURE 35 350,00 [T oo 535 35000
EMPRUNTE ET
DETTES A5aaMn s |Total Chapime 15 556 35000 oLon| noo 298 250,00
Total Total Receties Invecticosment £E2 3E0.00 12 72000 IWOEO2TE | 1 HEETETE
Fonctionnemant
CHAFTTRES Hature P Fosies 8 raalicer oM TOTAL Budgats |
86 ; N ; . .
AUTRES CHamoEs 5541 CREANCES ADMISES EN NOM VALEUR .00 oon 100 DOO.o0 00 0.0
DE GESTION |
o3l Chapitre 55 0o oon 100 DOO.00 100 20008
COURANTE
042
CPERATIONS  [E511 DAF - MO, INCORPORELLES ET CORFORELLES 155 00000 oo oo 155 000.00
YORDAE DE
TRAHBFERT ENTRE |7opy Chaptie 04z 156 0000 oon noo 158 20008
BECTIONS
Total Total Receties Fonctionnsmant 168 D000 0 100 990.08 68 00000
Fonctionnement
Racetiss
CHAPTTRES Maturs EP Fscies a raalicer oM TOTAL budgéts
0T 2 T e p——— ) ) " 2
pesuiTar | |TO2 FESULTAT DE FONCTIONNEMENT REFORTE 0.0 oo 85 BSASY B5 5834
REFORTEDE |- -
O ey | ot Chapre 002 0.00) o.og) 558554 865 35804
7B 752 REVENUS DEE MMEUELES MOM AFFECTES 220 425,45 14 14106 14106
AUTRES PRODUITE
DE GEITION |- - .
okal Chapftre 75 200 435 oon 14 14106 114108
COURANTE -
Total Total Receties Fonctionnsmant FVALEUR T 100 990.08 180 G0.00
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats
EQUILIBRE - POLE AGGLO21

POLE AGGLO21
Invsctcosmant | Fonotionnamsmt
Investizaamant Dépences ToE DE3ET 10
Depenses Rieosties 7O5 5357 000
CHAPTRES Haturs EF Fostes a réallcer [ TOTAL budgsts
W . R ——— — ——
RESULTET D01 RESULTAT DNVESTISSEMENT REPORTE oo noo 536 54752 595 S47.62
REPCHTE _ _
s BBE E47.82
BE Tt e |TO ChaetE 001 0o oo B35 54762
= 2188 AUTRES MMOSILISATIONS CORFORELLES 25 0000 35803 oo I 51403
MMOSILIZATIONS
CORPORELLES | Tots Chactme 21 25 0000 35840 oo 52 $14.03
23 2313 CONSTRUCTIONS 0.00| 24500 .o 2 450,00
MMOBILIZATIONS [2315 IMSTALLATIONS, MATERIEL ET CUTILLAGE TECHNIGUES 00| 314 oo 3 14182
EN COURZ Total Chapite 23 00| sEsEm oo & EB1B2
Total Total Dépences Investiscement 25 800.08 # G06.BE B85 E4T B2 T3 8567
Investizgamant
Recatiss
CHREPTTRES [Hatars EF Flosies & realiser ] TCTAL budgsis
12 E EXCEDE = T CAPITALLS &3 )
aTions Fosaps |75 SXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAFITALISES oo oo 9 E2983 23 525.83
DIVERS ET
RESERVES Totni Chapitre 10 .o oo I3EI83 23 820,83
12 1312 REGIONS 0o 555 090,57 oo 555 D057
BUBVENTICNE
INVESTIZZEMENT | Totl Chapitre 13 .o 553 09057 0.0 B8 T10.67
RECUES
18 1641 EMPRUNTE EN EURCS 33 500.00 om TTANAAT 10 21317
EMFRUNTE ET
DETTE= AsamuLes |Tot Chapine 15 33 500.00 0.0 TT 41317 118 #1317
Total Total Reocettes Investicsamant 5 500.00 B8 F10.6T 107 43,08 T30 BE.6T
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DECISION MODIFICATIVE N*1 - Affectation des résultats

EGUNLIBRE - FJT STL.0

FJT SANT-LS
In ¥t | Forotiomnement
Investizasment Dépences B2 73244 ooo
Depenase Fmosties 82 73244 Qoo
CHAFTTRES Marturs EF FRectec & rallcer i) TOTAL budgsts]
20 00 DEFEMEEE IMPREVUES 10 00000 0.0 25300 & 337.00
DEPEMIED
IMFREVUE:  |Totsl Chapitee 020 1000000 L] -3 B5I00 B EI7.00
2135 INETAL GEM. AGENCEMENTE. AMENAGEMENTE DEE Cot 25 o000 2 004.00 ooo 27 004.00)
= ATRES INGTALLATIONE, MATERIEL ET O TILLAGE TECH. o0 331878 ooo 331378
IMMOBILIZATIONS [3153 WoEILER 10 o000 EE=ED oo EESET
CORPORELLES  [3158 AUTRES IMACEILEATIONS CORPORELLES == Do0 00 T8 725.5%] 31 72635
Toni Chapitre 21 50 000.00 B5 45,04/ noo 148 [45.08
2l 2313 CONSTRUCTIONS oon 350,40 ooo 350,40
IMMOBILIZATIONS
EN COURS [Tota Chapitre 23 oo 350,40 ooo 50,80
Total Total Dépences Invecticoemant 70 000,00 B8 EREA4 -2 BR300 163 TER A4
Invastizasmeant
Racattes
GHA.PITRél: Marhurs EF Fectes & mallcer oM TOTAL budgsts]
Ll . - ~ mam
RESULTAT 001 REEULTAT DINVESTISSEMENT REFORTE oon 0. 236203 23 4058
REPOATE i
i, ooo 0. 2362053 23 B40.68
10 s = P e o
DOTATIONS,FONDE [1058 EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAFITALIZES ooo 0.0 1452838 2 529,35
DIVERS ET
Tobal Chapitre 10 ooo 0. 1452838 14 G28.38
RESERWED
18 1541 EMPRUNTE EN EURCS 1250000 0.0 4455348 57 DERA
EMFRUNTS ET
DETTEE ASSIMILES |Tobal Chapitre 15 12 50000 0. 2455348 57 083,48
Taotal Total Receties Invecticoement 12 S00.20 .00 BZTIZ.E4 85 252 44
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

EQUALISRE - CENTRE AGUATIOUE

CENTRE AGUATIQUE
o Depance: =a0a.4 nm
Lo - Renatiss =a0a.4 nm
CHAPTTREE Nature Be Fiegtes A rhalier oM TOTAL budgis
001 . S - R = o3 o
AEsrar  |P0Y RESULTATD'MVESTISSEMENT REFORTE oo, oo Hz0EaI2 70832
REPORTE C -
BT SN |7 Crs 004 oo oo 208322 717 n@a 20
oo 19 6B5E4 000 15 685 BL
- o.00] 5 55200 .00 5 Ee200
[T1E2_WATERIEL DE TRANSPO 15 oo oo, moo iE 00000
IMMOBILIZ ATIONS
CORPORELLEs | ZIE3 MATERIEL OF BUREAU ET NECRMATIGUE 30000 o) .00 3 000.00
7188 ALTRES IMWMCBIISATIONS CORPORELLES B0 00000 T 0.00 57 £77.38
[Fotai crapere 21 53 Doo.o| 35 82537 000 45 828,22
Total | Tedal Dspancst nwscticosment BB D00 43 2R 217 08228 267 808,44
Invastiasamant
CHAPITREL Haturs 8P Fectes 4 rhaler oM TOTAL budghis
il ] R - ~
DOTATXONS FoNne | 1058 EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES oo oo 40885.13 40 885.13
DVERS ET
s | |retaicneer 1 oo oo 4088613 40 838,13
18 1641 EMPRUNTE EN EURCS 714 D000 0o 218 02331 532 02331
EMPRUNTS ET
DETTES ABSIMLES [Total Coapere 15 714 000.00 oo 71802331 527 02331
Total Total Fscettes Investsemant 14 00008 oo 358 B08.88 #72 808,44
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

LN - FRARIRALL PO DVOL Al

PANNEALX PHOTOVOLTAIGUES

[invescTiczament [Fonotinnrs ment
Investissament Depencat B4 285,49 62089.53
DNy Reoattes 5428543 5208553
CHAFITRER Haiurs EF FECIec & realicer OM TOTAL budgate
[T
1 EXC ITERE ORTE 1 00| 1EE 3 BE
RESULTAT 001 EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE 0og 0.00 IEE1EE 35815
REPORTE
DINVESTIZSEMENT |T211 Chaare 001 oo 0.00 ER- R 258188
& 2158 AUTRES oo 0.00 50 404 53 50 404 53
IEOBILIZATION S
CORPORELLES Total Chapire: 31 0| 0.00 B0 404 53 &0 404 £
Todal Total Dépences Imvscticoemandt 2 Bl B0 0.0a 84 TR 4T EE 201 4%
Investissement
Recattes
CHAFITRER Haium EF FEEInG A reallcer OM TOTAL budgate
VIRE I|§:'1r pELa [021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 12 20000 0.00 EIDE5.53 75 28553
SECTION DE ; e =
FONCTIONHERENT | T2 Chapi 02 13 200,00 0.00 EIDE553 75 885D
paz Iz DEFENSES MFREVUED 2 0000 0.00 -1 §55.00 1500
DEFENIES
MPREVUEZ Total Chapitre 022 2 e 0.00 -1 62500 1500
0
DOTATIONS FoHps | 158 AUTRES REIERVES oo 0.00 ER-E R 388135
DIVERS ET ; .
RELERVES Total Chapitre 10 oo 0.00 ER-EE- 25818
Todal Total Receties Invecticoemant 16 200,80 0.00 B4 ZEE 4% D 0EE 4R
Foneticnnement
Depensas:
GH&.FITRE;E Hature EF Fecisc o reallcer oM TOTAL budgébs
VIREMENT ALa |053 VIREMENT & LA SECTION DINVESTISSEMENT 12 20000 0.00 EIDE5.53 75 28553
BECTION _ .
DINVESTIEEMENT | TP Chapire 023 13 20000 0.00 EIDE553 75 885D
Tatal Total Recattes Fonotionnemant 13 20080 0.00 82 BE9.E3 TE 28863
Foncticnnement
Recetes
CHARITRES Hature EF Fecisc o reallcer oM TOTAL budgébs
ooz F EXL [TERE ORTE 1 00| g5.53 ? OE9.53
RESULTAT D0z EXCEDENT ANTERIEUR REPORTE oo 0.00 62 DE5.53 5208553
REFORTE DE —
FONCTIONRERENT | TO! Chapire 002 oo 0.00 52 DER.E3 &2 BE8.E3
Todal Total Anestiss Fonctionnemant [T ] 0.1 a2 SESLEL &2 086D
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DECISION MODIFICATIVE N*1 - Affectation des résultats

ZOMES ACTIVITES INTERCOMMUMALES

EQINLIERE -ZM

i ews B s ment | F onclionremenl
(= JECS B A I oE .
Investlazement i
Depenaes Fxcatses A 41 BT B
CHAPTTRES Thahars EF Fsctes & rsaller ] TOTAL bucigets
oo D01 REEULTAT D'SVESTISEEMENT REFCRTE 0.oa ooo|  3ElS e 3525 53444
RESULTAT
REFCRTE L
CINVESTIZEMENT |79 Chanire 001 0.oa ooo|  3EXEEm 1 BIE BB 41
Tokal Total D¥pences Invecticoemant w00 000 | 3D esdal 3 825 B840
Investlazement
Racatiss
CHAPTTRES Marhars EP Fsctss & rsallcer oM TOTAL busigsts |
21
VIREMENT DE Lt |021 VIREMENT DE LA SECTICN DE FONCTIONNEMENT 0.oa ooo|  3ElS e 3525 53444
BECTION DE - "
FONCTIOMNEMENT | 7ot Chapire 021 0.oa ooo|  3szsEsss 3 B35 B84 41
Tokal Total Recstiss Invacticoement w00 000 | 3E e8da1 3 825 B840
Fonctionnemant
CHAPTTRES Marhars EP Fsctss & rsallcer oM TOTAL busigsts |
L = CEa o = k! =13
CHARGES & |F08 FRAIS ACCESS. SUR TERFAING EN COURS DAMENAG 35 000.00 0. 35 000.00 ooo
CARACTERE [ 1 e
SENERAL ‘ol Chapitre 011 35 000.00 0.0 35 000.00 [T
[ 022 DEFENSEE WMFREVUES 0.oa 0.0 53 356,67 SEC
DEFENIES
IMPREVUES Toti Chapitre 122 0.oa 0. 521 35667 52 388 8T
L - - - L o1 c -
VIREMEWT A La  |123 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 0.0 ooo|  3EzE e 3E1E AR 4
BECTION C - -
CNVES T3 EMENT | T Chant 023 0.oa oomo| 32 e B35 B84 41
[
OPERATION E08 FRAIE ACCESS. SUR TERRAING EN COURS DAMENAS 0.0 0.0 35 000,00 35 00000
DFORDRE &
LINTERIEUR DE LA |Tobsl Chapitre D43 000 0.0 35/000.00 36 00000
BECTION FONC
Tokal Total Recstiss Fonotionmement 000 000 | 9E7E 0e108 ERSETN
Fonctionnamant
Racaties
CHAPTTRES | EEe EF Fsctes & rsallcer ] TOTAL busgsts |
00z - _ S — — P
FELULTAT D02 REEULTAT DE FONCTIOMMEMENT REFORTE 0.oa ooo|  3ETEDSNDS 3575 05108
REPORTE DE e
FONCTIGNNEMENT | 7O Chanite 002 0.oa ooo|  3ETEDSN.DE 3 67E 08108
[T
OFERATION 735 TRANSFEST DE CHARGES FINANCIERES 35 000,00 0.0 -35 000.00) ooo
DORDAE DE
TRAKEFERT ENTRE |Toinl Chapitre 042 35 000,00 0. -35000.00 LT]
EECTIONS
[ _ — R - —
OFERATION T35 TRANSFERT DE CHARGES FINANCIERES 0.0 0. 35 000.00 35 0000
DrORDRE &
LINTERIEUR DE LA |Topy Chapitre 043 0,00 0.0 35 000.00 35 00RO
BECTION FONC
Tokal Total Reostiss Fonotlonnsment 35 002,00 000 | 3E7E 08108 3713 ee1aE
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats
EGUILIBRE - LOTISSEMENTS

LOTISSEMENTS INTERCOMMUNALX

I|I1'UBGHEEBFI1H11 Fomnodioninesnent
Investissement Diépancec B35 288.55 EEEH{SER
Depenses Reosttes 535 58855 EEE 55T
CHAFITRES Haturs BF Rectes & réallcar o TOTAL budgéte
[TH]
. - ESTIZEE = =3 : =3 :
AESULTAT 001 RESULTAT DINVESTISEEMENT REPORTE 0.00 000 535 BEE.ZE 535 BEE 55
REFORTE
s e i
S —— 0.00 0.00 S35 BEE.ZE 538 B33 6
Total Total D#pences Invecticcemant n.ae n.ae 518 $BB.5E 538 BBE.EE
Investissement
Recetiss
CHAFITRES Hatura EF Rectes & réallcer o TOTAL budgete
01 021 WVIREMENT DE LA SECTKIN DE FONCTICMNEMENT 0.00 000 535 BEE.ZE 535 BEE 55
VIREMENT DE LA
EECTION DE
-5 . =
FONCTIONNEMENT | TE5! Chapitrs 12 0.00 0.00 535 BRE.IE 528 B33 5
Todal Total Reostisc Invecticcamant .08 .08 538 BEB.GR 538 EEE.68
Fonctionnement
Dépensss
CHAFITRES Hatura BF Rectes & réallzer o TOTAL budgete
023 sy - R o - o -
VIREMENTA LA |123 VIEMENT A LA SECTION DNVESTISZEMENT 0.00 000 535 BEE.ZE 535 BEE 55
EECTION
73 E3 5
DINVESTIZ3EMENT | T2 Shaptne 023 0.00 0.00 S35 BEE.ZE 538 B33 58
BE
AUTRES CHARGES |5522 REVERSEMENT EXCEDENT BUDGETS 0.00 0.00 319 027.03 39 02703
DE GEXTION N .
COURANTE Total Chapitre 55 0.00 0.00 39 02703 318 D273
Total Total A=oetes Fonotionnemant n.ae n.ae 855 #16.58 855 B16.58
Fonctionnement
Receiiss
CHAFITRES Haturs BF Rectes & réallcer ] TOTAL budgéts
[TF]
T T, = = = = = ] == 18 =5
RESULTAT 002 RESULTAT DE FOMCTIOMNEMENT REPOATE 0.00 0.00 BES 315.59 BES 31559
REPOATE DE
tmie =
FONCTIONNEMENT |TE Shapire 002 0.00 000 BES 315.53 BEE B16.69
Total Total Reoeties Fonotionnemant n.0@ n.0@ 855 #16.58 855 B16.58

PVCC 12/06/23

76



DECISION MODIFICATIVE N1 - Affectation des résultats

EQUILIBRE - FJT CARENTAN

FJT CARENTAN
Investiceement |Fomstionnsmeni
Investissemnent Dépences 18 B30.82 o
Depanzos Feceitet [EEEES ]
CHAFTRES Mahars BF Rectss 3 rsalics oM TOTAL budgets
- 2188 AUTRES MMOSILIZATIONS CORPORELLES o.oo 000 18 95500 12 155,00
IMMOBILIZATIONS [2182 MOELER 2 00000 73582 (=] 273582
CORPORELLES | opy chaptre 21 2 opo.oo 735.82 18 15500 20 EB0.E2
Total Total Dépenses Invecticsement 2 000.09 TI6.E2 18 16600 20 E0.E2
Investissement
Recattes
CHAFMTRED Kahare EF Rectes 2 realice] oM TOTAL budgsts
[ o _ - - =
REZULTAT 001 RESULTAT DINVESTISSEMENT REPOSTE o.oo 000 18 B30.E2 12 530,82
REFORTE
DAHVESTI s EMENT |TORI Chantr 001 o.oo 0.0 18 BS0.E2 18 EB0.EZ
n.os 0.00 18 BBO.8Z 18 E20.82

Tokal

Total Recetbes Investiccamsant
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DECISION MODIFICATIVE N°1 - Affectation des résultats

EQUILIERE - PEFINIERES

PEPINIERE AGGLO21
iny actlceement |Fenatlonnament
Investissement Dépences 554 62800 ooo
Dépanzas Raoaitac 554 62500 ooa
CHAPTRES Matura &P Flemtes & realisar [ TOTAL budgets
oo p - r T 0 [
RERULTAT 001 RESULTAT DINVESTISSENENT REPORTE 0.00) 0.00 554 62500 554 625.00
REPORTE
[INVESTISSEMENT Total Chapitre 004 0.00] 0.0o 554 B2S 00 554 E25.00
Total Tiotal Depansss Investisasment o0 oom 554 625.00 554 62500
Inwestis sement
Recettes
CHAPITRES Maturs &P Resties & realiser [ TOTAL budgats
18 1641 EMPRUNTS EN EUROS 1183 D03.00 0.00 554 62500 1737 633.00
ENMPRUNTS ET
DETTES ASSIMILES |Tokal Chapfire 16 11332 003.00 0.00 554 B2S 00 1 737 E33.00
Total Tokal Racettas Investassment 1 153 00E.00 o.om 534 625.00 1737 63300
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€c2023-06-12-007 - Approbation du contrat Agglo-communes de Saint-Jean-d'Elle
Rapporteur - F LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n°cc2021-04-12-011 du conseil communautaire du 12 avril 2021
présentant les modalités du contrat Agglo-communes ;

Vu la délibération n°cc2022-03-28-006 du conseil communautaire du 28 mars 2022
approuvant I'avenant 1 au réglement du dispositif contractuel ;

Vu la délibération n°cc2023-02-27-007 du conseil communautaire du 27 février 2023
approuvant 'avenant 2 au reglement du dispositif contractuel ;

Vu la délibération du 09 juin 2023 du conseil municipal de Saint-Jean-d’Elle approuvant le
contrat Agglo-communes.

Considérant ce qui suit :

Le contrat Agglo-communes vient renforcer la solidarité sur le territoire et compléter la
volonté de Saint-L6 Agglo détre au plus prés des communes. Ce dispositif de
contractualisation a vocation a favoriser le développement du territoire en accompagnant
financierement les projets communaux durant la mandature. Ce contrat vient compléter les
champs d’intervention de ’Agglomération au titre de ses politiques publiques.

Le contrat Agglo-communes vise a impulser la mise en ceuvre d’opérations structurantes a
I'échelle du bassin de vie des communes. Il permet le soutien et le cofinancement de projets
locaux, sous maitrise d’'ouvrage communale. Il est signé entre le représentant de Saint-L6
Agglo et le représentant de la commune.

Le contrat Agglo-communes répond au projet de mandature et s’inscrit dans 'aménagement
du territoire communal. |l s’articule autour de 3 enjeux forts pour le développement de la
commune :

1.Renforcer l'attractivité de la commune et de son territoire
2.Préserver et valoriser le cadre de vie
3.S’inscrire dans une démarche de développement durable

En 2023, année de validation du contrat, la commune de Saint-Jean-d’Elle compte 2 584
habitants. L'enveloppe Agglo dédiée s’éleve a 129 200 €.

Un projet communal est inscrit au sein du contrat Agglo-communes :
- Construction des ateliers municipaux — Février a décembre 2023 - Montant global
de I'opération : 320 000 € - Subvention Saint-L6 Agglo : 129 200 €, soit 40 %.

Cette opération devra faire I'objet d’'un dépdt de dossier complet, sur la plate-forme en ligne
dédiée, pour instruction par les services de I'agglomération au stade des appels d'offres des
entreprises. Le montant de la subvention sera notifié ultérieurement.
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L'accompagnement financier de ce projet répond aux enjeux d’attractivité du territoire saint-
lois.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 70 voix pour, 1
voix contre (Monsieur Henri FONTAINE) et 1 ne prend pas part au vote (Madame Marie-
Pierre FAUVEL) :

- le contrat Agglo-communes de Saint-Jean-d’Elle

'autorisation donnée au président a signer le contrat Agglo-communes de Saint-
Jean-d’Elle
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cc2023-06-12-008 - Régie eau potable - Travaux de branchements et réseaux - Fixation
des tarifs
Rapporteur - J-L. LEROUXEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°c2018-07-02.152 du conseil communautaire du 2 juillet 2018 relative aux
tarifs des travaux a facturer aux abonnés,

Vu la délibération n°cc2021-07-05-009 du conseil communautaire adoptant le réglement de
service d’eau potable harmonisé sur le secteur de la régie,

Vu l'avis de la commission développement durable du 25 mai 2023.

CONSIDERANT ce qui suit :

La communauté d’agglomération Saint-L6 Agglo exerce la compétence « eau potable » sur
'ensemble de son territoire, a I'exception des communes gérées par les syndicats extérieurs.

Ce service est aujourd’hui géré en régie sur les communes de Condé-sur-Vire (Condé-sur-
Vire, Le Mesnil-Raoult, Troisgots), Saint-Amand-Villages (Saint-Amand en partie), Saint-
Louet-sur-Vire,  Sainte-Suzanne-sur-Vire,  Torigny-les-Villes  (Brectouville,  Giéville,
Guilberville), Beuvrigny, Bourgvallées (Gourfaleur, La Mancelliére-sur-Vire, Le Mesnil-
Herman, Saint-Romphaire, Saint-Samson-de-Bonfossé, Soulles), Canisy (Canisy, Saint-
Ebremond-de-Bonfossé), Dangy, Domjean, Fourneaux, Moyon-Villages (Moyon, Le Mesnil-
Opac), Quibou, Saint-Martin-de-Bonfossé, Tessy-Bocage (Fervaches, Pont-Farcy, Tessy-sur-
Vire). Communes en vert sur la carte ci-dessous :
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SAINT-L.O Agglo

Services AEP

SDEAU CLEP
Trivehou

BOEAU CLEP

SDEAU CLEP

SAINTALO AGGLO
Rége

,,,,,

24" Saint-Lo
*2 AGGLN

Juin 2022

Les travaux effectués sous la responsabilité des agents la régie de Saint-L6 Agglo (nouveau
branchement, branchement d’herbage, déplacement de compteur et travaux sur le réseau
d’eau) donnent lieu a facturation aprés établissement d’'un devis a partir d’'un bordereau des
prix.

C’est pourquoi, par délibération en date du 2 juillet 2018, le conseil communautaire a fixé les
tarifs des travaux a facturer aux abonnés. Cependant, les bordereaux actuels étant
incomplets, une nouvelle proposition de bordereaux de prix vous est proposée.
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¢ Branchements neufs pour logements

Designation Unité Quantité unilz::: HT Prix total HT

1 Forfait reccordement F 1 300,00 £ - £
comprend le dossier administratif, les fournitures et main d'oeuvre
nécessaires pour un branchement classigue avec citerneau crdinzire en
tranchée traditionnelle d'une longueur maximale de 5 mékres.
5i le branchement nécessite des déposes de bordures etfou une
réfection en enrobe, ces travaux ne sont pas compris dans le Forfait

2 Travaux supplémentaires
Tranchée sur accokement ou kerrain naturel ml 30,00 € €
Tranchée sous voirie ml 40,00 £ £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DM25 ml 5,00¢ £
Fourniture et pose d'une canalisation en PEHD DH32 ml 6,00 € €
Fourniture et pose d'une canzlisation en PEHD D40 ml 8,00« £
Fourniture et pose d'une canalisation en PEHD DMH50 ml 9.00s £
Fourniture et pose d'une canalisation en PEHD DHE3 ml 11,00 € €
Depose et repose de bordures ml 40,00 £ £
Flue value pour citerneau supplémentaire u 105,00 £ £
Plue value pour tampon Fonke sur citerneau u 80,00 £ £
Flue value pour citernezu jusgu's 3 compteurs u 350,00 £ £
Flue value pour tampon fenke sur citerneau jusqu'a 3 compteurs u 150,00 € £
Plue value pour citernegu de 3 & 6 compkeurs u 1 000,00 £ £
Plue value pour tampon Fonke sur citerneau de 3 & 6 compkeurs u 250,00 € €
Flue value pour regard ISOCOURT u 110,00 £ £
Fourniture ek mise en ceuvre d'un bi-couche m2 12,00 £ £
Fourniture ek mise en ceuvre de béton de kranchée m3 120,00 € €
Fourniture ek mise en ceuvre de grave bitume 0/14 epaisseur 0,14m T 73,00 £ €
Fourniture ek mise en ceuvre d'enrobhé (130Kg/m?) sous veirie T 85,00 £ 3
Fourniture ek mise en ceuvre d'enrché (110 Kag/m*) sous trotkoir T 50,00 € £
Fongage @ < 1040 ml 80,00 £ £
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e Branchements d’herbage

Designation Unité Quantité uni:irri: HT Prix total HT

1 Forfait reccordement F 650,00 € - £
comprend le dossier adminiskrakif, les Fournitures ek main d'oeuvre
neécessaires pour un branchement d'herbage classigue avec citerneau
ordinaire en tranchée traditiennelle d'une longueur maximale de 5
meékres.
Les demandeurs doivent &tre titulaire d'un numéro IPG
{ldentification Permanente et Généralisée) qui concerne les élévages.
5i le branchement nécessite des déposes de bordures etfou une
réfection en enrobé, ces travaux ne sont pas compris dans le Forfait

2 Travaux supplémentaires
Tranchée sur accokement ou berrain nakurel ml 30,00 £ £
Tranchée sous voirie ml 40,00 £ £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DH25 ml 500€ £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DN32 ml 6,00 € £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DH40 ml 8,00 £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DMN50 ml 9,00 € £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DNE3 ml 11,00 £ £
Dépose ek repose de bordures ml 40,00 £ £
Plue value pour citerneau supplémenkaire u 105,00 € £
Flue value pour tampen Fonte sur citerneau simple u 80,00 € £
Plue value pour citerneau jusgu'z 3 compkeurs u 350,00 £ £
Flue value pour tampeon fonte sur citerneau jusgqu's 3 compkeurs u 150,00 € £
Plue value pour citerneau de 3 & 6 compteurs u 1 000,00 £ £
Flue value pour tampen fonte sur citerneau de 3 & 6 compkeurs u 250,00 € £
Plue value pour regard ISOCOURT u 105,00 £ £
Fourniture ek mise en ceuvre d'un bi-couche m2 12,00 € £
Fourniture ek mise en ceuvre de békton de tranchée m3 120,00 £ £
Fourniture ek mise en ceuvre de grave bitume 0/14 epaisseur 0,14m T 73,00 € €
Fourniture ek mise en ceuvre d'enrobé (130Kg/m*) sous veirie T 85,00< £
Fourniture et mise en ceuvre d'enrcbé (110 Kg/m*) sous troktoir T 00,00 £ £
Fongage @ < 100 ml 80,00 £ £
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e Déplacement de compteur

) ) . . Prix )
Dezignation Unité  Quantité unitaire HT Prix total HT

1 Forfait déplacement de compkeur F 300,00 £ - £

comprend les Fournitures ek main d'oeuvre nécessaires au déplacement
de compkeur sans rencuvellement de canalisaktion

2 Travaux supplémentaires
Tranchée sur accotement ou terrain nakurel ml 30,00 £ £
Tranchée sous voirie ml 40,00 £ £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DM25 ml 5,00€ £
Fourniture ek pose d'une canalisakion en PEHD DH32 ml 6,00 £
Fourniture et pose d'une canalisakion en PEHD DM40D ml 8,00< £
Fourniture ekt pose d'une canalisakion en PEHD DH50 ml 900 £
Fourniture et pose d'une canalisakion en PEHD DME3 ml 11,00 £ £
Dépose et repose de bordures ml 40,00 € £
Plue value pour citerneau supplémentaire u 105,00 € £
Plue value pour tampen fonke sur citerneau u 80,00 £ £
Plue value pour citerneau jusgu'z 3 compkeurs u 350,00 € £
Plue value pour citerneau de 3 & 6 compkeurs u 1 000,00 € £
Plue value pour regard ISOCOURT u 110,00 £ £
Fourniture et mise en ceuvre d'un bi-couche m2 12,00 € £
Fourniture ek mise en ceuvre de béton de tranchée m3 120,00 € £
Fourniture ek mise en ceuvre de grave bitume 0/14 epaisseur 0,14m T 73,00 € €
Fourniture ek mise en ceuvre d'enrobé (130Kg/m*) sous voirie T 85,00 € £
Fourniture ek mise en ceuvre d'enrobé (110 Kg/m*) seus trokkoir T 00,00 £ £
Fencage @ < 100 ml 80,00 £ £
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e Travaux sur réseau
Designation Unité Quantité ) Pfi“ Prix total HT|
unitaire HT
1 Forfait inskallation de chankier F 1 000,00 £ £
comprend le dossier administratif (DT - DICT - permissions de voirie) ,
|'amenée du makériel ek des matérizux necessaires & ['exécukion des
travaux.
2 Travaux
2-1 Tranchée sous accotement ou kerrain naturel ml 30,00 £ £
2-2 Tranchée sous voirie mil 40,00 £ £
2-3 Fourniture ek pose d'une canalisation en PEHD @ 25 ml 5,00 € £
2-4 Fourniture ek pose d'une canalisation en PEHD @ 32 mil 6,00 € £
2-5 Fourniture ek pose d'une canalisation en PEHD @ 40 ml 8,00 £
2-6 Fourniture ek pose d'une canalisation en FEHD @ 50 ml 8.00s £
2-7 Fourniture ek pose d'une canalisation en PEHD @ 63 mil 11,00 £ £
2-8 Fourniture et pose d'une canalisaticn en PEHD @ 75 ml 14,00 £ £
2-9 Fourniture ek pose d'une canalisation en PEHD @ 90 mil 16,00 £ £
2-10 Fourniture ek pose d'une canalisation en PEHD @ 110 ml 19,00 £ £
2-11 Fourniture ek pose d'une canalisation en PFEHD @ 125 mil 22,00« £
2-12 Fourniture ek pose d'une canalisation en PVC @ 75 ml 16,00 £ £
r 2-13 Fourniture ek pose d'une canalisation en PVC @ S0 mil 16,00 £ £
r 2-14 Fourniture ek pose d'une canalisation en PVC @ 110 ml 19,00 £ 3
r 2-15 Fourniture et pose d'une canalisation en PYC @ 125 ml 22,00% £
r 2-16 Fourniture, pose de collier de dérivation pour PE @ 25 mm u 145,00 £ £
r 2-17 Fourniture, pose de collier de dérivation pour PE @ 32 mm u 155,00 £ £
r 2-18 Fourniture, pose de collier de dérivation pour FE @ 40 mm u 165,00 £ £
r 2-19 Fourniture, pose de collier de dérivation pour PE & 50 mm u 180,00 € £
r 2-20 Fourniture et pese de coude pour PE @ 75 mm u 40,00 € £
r 2-21 Fourniture ek pose de robinet vanne DM 125 mm u 230,00 £ £
r 2-22 Fourniture ek pose de robinet vanne DM 100 mm u 175,00 € £
r 2-23 Fourniture ek pose de robinet vanne DM 80 mm u 145,00 £ £
r 2-24 Fourniture et pose de robinek vanne DM 60 ou 65 mm u 135,00 € £
r 2-25 Fourniture ek pose de robinet vanne DM 40 mm u 120,00 € £
r 2-26 Fourniture ek pose de vanne éleckrosoudable DM 100 mm u 300,00 £ £
r 2-27 Fourniture ek pose de vanne électrosoudable DM 80 mm u 260,00 £ £
r 2-28 Fourniture ek pose de vanne éleckrosoudable DM 65 mm u 240,00 £ £
f 2-29 Fourniture et pose de venkbouse kriple fenction @ B0 mm 4] 1 000,00 £ £
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Travaux sur réseau (suite)

Designation Unité Quantité unitZ::: HT Prix total HT
- 2-30 Fourniture ek pose de venkouse kriple fonction @ 60 mm u 850,00 € £
r 2-3 Fourniture ek pose de ventouse @ 60 mm u 720,00 £ £
r 2-32 Fourniture et pose de ventouse @ 40 mm u 650,00 € £
r 2-33 Raccordement sur conduite existanke u 1 100,00 £ £
r 2-34 conskrucktion de vidange @ 40 mm / 80 mm U 380,00 € £
r 2-35 conskruction de vidange @ 40 mm / 60 mm u 350,00 € £
r 2-36 reprise de branchement sur Pehd existank u 100,00 € £
r 2-37 Dépose ek repose de bordures ml 40,00 £ £
r 2-38 Fourniture ek pose d'un citerneau + rail u 105,00 € £
r 2-39 Flue value pour citerneau supplémentaire u 105,00 € £
r 2-40 Plue value pour kampon fonte sur citerneau u 80,00 £ £
r 2-N Flue value pour citerneau jusqu'a 3 compkeurs u 350,00 € £
r 2-42 Plue value pour tampen fenke sur citerneau jusqu'é 3 compkeurs u 150,00 € £
r 2-43 Plue value pour citernezu de 3 & 6 compheurs u 1 000,00 £ £
r 2-44 Plue value pour tampon fonte sur citerneau de 3 & 6 compkeurs u 250,00 £
r 2-45 Plue value pour regard ISOCOURT u 110,00 € £
r 2-47 Fourniture ek mise en ceuvre d'un bi-couche m2 12,00 € £
r 2-48 Fourniture ek mise en ceuvre de béton de tranchée m3 120,00 € £
r 2-449 Fourniture ek mise en ceuvre de grave bitume 0/14 epaisseur 0,14m T 73,00 € £
r 2-50 Feurniture et mise en ceuvre d'enrcbé (130Kg/m*) sous voirie T 85,00 £
r 2-51 Fourniture ek mise en ceuvre d'enrobe (110 Kg/m*) sous trokkoir T 90,00 £ £
r 2-52 Fencage @ < 100 ml 80,00 £ £
r 2-53 Fencage @ = 100 ml 150,00 £ £
r 2-54 Essai de pression,desinfection et analyse u 450,00 € £
r 2-55 Fourniture d'un plan de récolement sous DAQ au formak dwag u 500,00 € £

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 68 voix pour, 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Arnaud GENEST) et 3 abstentions (Madame Dominique
JOUIN, Monsieur Sylvain GOUVENOU, Monsieur Jacky RIHOUEY) :

la fixation des tarifs de la régie d’eau potable tels que mentionnés.
€cc2023-06-12-009 - Avenant n°4 au contrat de délégation de service public de I'eau
potable du secteur de Saint-Clair-sur-I'Elle
Rapporteur - J-L. LEROUXEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le contrat de délégation par affermage du service public de distribution d’eau potable visé
par la préfecture de la Manche le 30 mai 2008, modifié par trois avenants en date du 10
janvier 2012, 26 janvier 2015 et 24 février 2021,
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Vu la délibération n°cc2022-06-13-010 du conseil communautaire du 13 juin 2022 relative au
choix des modes de gestion a compter du 1°" janvier 2025,

Vu l'avis de la commission de délégation du service public du 7 juin 2023.
CONSIDERANT ce qui suit :

Le contrat de délégation de service public de 'eau potable du secteur de Saint-Clair-sur-
I'Elle est entré en vigueur le 30 juin 2008 et s’achéve le 30 juin 2023. Le périmétre comprend
vingt communes de I'est de Saint-Lé Agglo, d’Airel a Saint-Amand du nord au sud et de La
Barre-de-Semilly a Cerisy-la-Forét d’ouest en est.

Les cing contrats d’exploitation du service d’eau potable arrivant a échéance échelonnée de
juin 2023 a décembre 2024, le conseil communautaire a fait le choix, par délibération du 13
juin 2022, d’'une gestion mixte a compter du 1° janvier 2025, avec maintien de la régie
directe sur le secteur sud de Saint-L6 Agglo et maintien de la délégation de service sur le
reste du territoire, en passant de cing contrats actuellement & un ou deux contrats.

Cette nouvelle consultation pour la délégation de service public sera donc lancée au cours
du second semestre 2023.

Dans lattente, et afin d’assurer la continuité du service public, il est proposé de signer un
avenant pour prolonger de dix-huit mois le présent contrat jusqu’au 31 décembre 2024.

Par ailleurs, l'autre évolution apportée au contrat est la modification des opérations de
renouvellement électromécanique programmée en compte de renouvellement, créditée
d’'une dotation annuelle équivalente.

Le détail de ces dispositions figure dans le projet d’avenant et ses annexes jointes.

L'impact sur la part délégataire du tarif de I'eau est une diminution de 0,0838 € HT/m?3,
représentant 60 767 € de charge en moins par année sur la durée de 'avenant. Celle-ci est
lige a la fin de 'amortissement des investissements concessifs et des branchements en
plomb au 30 juin 2023, la période de prolongation n’est donc pas « assujettie » a cette
dépense d’amortissement.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Arnaud GENEST) :

- lavenant au contrat de délégation de service public de I'eau potable du secteur de
Saint-Clair-sur-Elle,

I'autorisation a donner au président pour signer tous les actes nécessaires.
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SAINT-LO-
AGGLO

Périmeétre de I’ex-Syndicat de Saint-Clair-Sur-Elle

sur les 20 communes de la Manche

Avenant n°4

Au traité d’affermage pour I'exploitation du service public
d’eau potable

visé par la prefecture de la Manche le 30 mai 2008
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ENTRE

La Communauté d'Agglomération Saint-Lo-Agglo, représentée par son Président, Monsieur Fabrice
LEMAZURIER, diment accrédité & la signature des présentes par délibération du conseil communautaire, en
datedu ... désigné dans le texte qui suit par 'appellation « la Collectivité =,

dune gart,
ET

La Société SAUR, Société par Actions Simplifiée, au capital de 101 529 000 €, inscrite au Registre du
Commerce de NANTERRE, sous ke numéro B 339 379 984, dont le siége social est au 11 chemin de Bretagne
- 92130 lesy les Moulineaux, représentée par Monsieur Richard BOUZAMQUET, Directeur Reégional
Mormandie, désignée dans le texte qui suit par I'appellation « le Délégataire »,

d'autre part.

Désignées collectivement ci-aprés par 'appellation « Les Parties ».

ILAETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Par contrat d’affermage, visé par la Préfecture de la Manche le 30 mai 2008, et modifié par trois avenants, le
Syndicat Intercommunal d'Alimentation en eau Potable de Saint-Clair-sur-Elle a confié & la Société SAUR
I'exploitation de son service public d'eau potable.

L'avenant N*3 au contrat initial entérine la modification du périmétre du contrat initial du Syndicat de Saint-
Clair-sur-Elle du fait de la création de la Communauté d' Agglomération de Saint-La-Agglo.

Le périmétre du contrat inifial du Syndicat de Saint-Clair-sur-Elle est divisé en 2 collectivités dont les territoires
sont les suivants et dont Fexploitation est assurée dans les limites de chacun des terrtoires -

* Le Syndicat Intercommunal d’Alimentation en Eau Potable de I'Elle pour les pénmétres des 4
COMMUNESs suivantes :
= Cartigny I'Epinay = Litteau
= Lison = Saint Marguerite d’Elle.

Saint-Lo-Agglo - Pérmore de Mex-Syndicar oo Samr-Clair-Sur-Elle
Avenant n"4 — Efuge N"22. 250
Fage 2 o

Sl
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+* La Communauté d'Agglomération Saint-Lé-Agglo pour le périmétre de ses 20 communes

suivantes :
= AIREL, = ST AMAND,
= BERIGHNY, . = ST ANDRE DE L'EPINE,
= CERISY LA FORET, = ST CLAIR SUR ELLE,
o COUVAINS, = ST GEORGES D'ELLE,
> LA BARRE DE SEMILLY, = ST GERMAIN D'ELLE,
= LA LUZERNE, = ST JEAN DE SAVIGNY,
= MOON SUR ELLE, = ST JEAN DES BAISANTS,
>  MOTRE DAME D'ELLE, = ST PIERRE DE SEMILLY,
= PRECORBIN, = TORIGHI SUR VIRE,
= ROUXEVILLE, = VILLIERS FOSSARD.

Le présent avenant concerne le périmétre de la Communauté d'Agglomération de Saint-Lo-Aggle dont e
contrat armive & échéance le 30 juin 2023,

Dang le but d’harmoniser les limites du temitoire de Saint-Ld Agglo et dans l'optique de permetire a la
Collectivité de lancer une nouvelle procédure dappel d'offre et de procéder a la désignation d'un nouvel
exploitant il y a lieu de ménager un délai supplémentaire & ce contrat d'affermage. En conséguence, et afin
d'assurer la continuité du service public durant cetie période et conformement a Farticke R.2194-1 du Code de
la Commande Publique (décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018, la Collectivité a décidé de prolonger la
durée du contrat avec la Société SAUR jusgu'au 31 décembre 2024.

Les parties ont donc convenu d'établir le présent avenant prenant en compte les différents points ci-dessus.

BN CONSEQUENCEDE QUOLILA ETE CONVENU CE QUI SUIT -

Saint-Lo-Agglo - Pérmore de Mex-Syndicar oo Samr-Clair-Sur-Elle
Avenant n"4 — Efuge N"22. 250
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ARTICLE1 - DUREE DU CONTRAT

Le présent avenant prolonge la durée du contrat de dix-huit (18) mois, son &chéance étant fixée au 31
decembre 2024,

ARTICLE 2 - MODIFICATION DU RENOUVELLEMENT ELECTROMECANIGQUE PROGRAMME

A compter du 17 juillet 2023, les opérations de renouvellement &lectromécanigue programmeé seront réalisées
dans le cadre d’'un compte de renouvellement. En conséquence, les articles de Mavenant M*3 (article 6) et du
contrat initial relatifs au « Renouvellement programmeé » deviennent caducs et sont remplacés par Farticle
« Compte de renouvellement » avec la rédaction suivants

Remargue : le programme prévigionnel du contrat initial modifie par Favenant N°3 est défini sur le
perimeétre global du contrat initial soit pour le périmétre du Syndicat de Saint-Clair-sur-Elle. Le compte
de renouvellement est défini sur le méme périmétre dans le cadre du présent avenant.

« Compte de renouvellement a partir du 01/0772023 »

& L'ensemble des opérations de renouvellement anciennement géré dans le cadre du programme prévisionnel
de renouvellement est géré sous forme d'un compte de renouvellement dans les conditions définies ci-aprés.

Il e=t ouvert dans la comptabilité du Délégataire un compte intitulé « compte de renouvellement ».

. Au crédit du compte de renouvellement sera portée la dotation annuelle au titre de 'année N, 52
021 euros HT (valewr aux conditions &conomigues du contrat initial) ;

La dotation & compter du 01/07/2023 sera calculés au prorata temporis.

' Ay débit du compte de renouvellement seront portées toutes les opérations de renouvellement
(total ou partiel) ainsi gue les opérations de maintenance lourde concourant & prolonger la durée
de vie des organes les plus colteux.

Le Delégataire informera la Collectivite de chague rencuvellement nécessitant Iutilisation du compte de
rencuvellement :

* Pour mettre en adéquation les impératifs du temrain avec la cogestion de ce compte de
renouvellement, toutes les opérations dont le montant est supérieur & 3.000 eurcs HT devront
faire l'objet d'un devis pour accord de la Collectivité. En cas d'urgence, le devis sera présenté
aprés la réalisation de l'opération.

' Toutes les opérations réalisées au titre du compte de renouvellement pour un montant inférieur
@ 3 000 € HT devront &tre justifiées annuellement.

Chague année, le Délégataire établira et adressera a la Collectivité la liste des travaux de renouvellement
effectués avec leur montant.

Le solde du compte est reporté sur I'année suivante. Le compte constitue une obligation de dépenses et de
résultats pour le Délégataire. Ainsi, 4 la fin du contrat, si on solde est positif, il est reverseé a la Collectivité.

Le compte de renouvellement &tant bati sur le périmétre global du confrat initial du Syndicat de Saint-Clair-
sur-Elle qui a &t& divisé en deux collectivités - le Syndicat Intercommunal d'Alimentation en Eau Potable de
FElle et la Communauté d’Agglomération Saint-Li-Agglo, en fin de contrat =i le solde du compte est positif, il
sera reverse aux deux collectivités. La répartition des montants sera calculée au prorata du montant global
des équipements &lectromécaniques de chacun des périmétres des 2 Collectivités. »

Saint-Lo-Agglo - Pérmore de Mex-Syndicar oo Samr-Clair-Sur-Elle
Avenant n"4 — Efuge N"22. 250
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ARTICLE 3 - REMUNERATION DU DELEGATAIRE

L'article 39.2 « Rémunération du Délégataire », modifie par Farticle 7 de I'avenant 3 est abroge et remplacé
par le texte suivant :

# 39.2 - Rémunération de base du Délégataire :

La rémunération du Délégataire est destinée & couvrir :

+ d'une part, la réalization et le financement des programmes de fravaux de grosses réparations et de
renouvellement & caractére patrimonial ainsi gue les travaux concessifs mis a sa charge par le present
contrat,

* et d'aufre part, lensemble des autres missions constitutives de I'exploitation du service, y compris les
travaux de renouvellement et de grosses réparations & caractére fonctionnel.

Le compte d'exploitation prévisionnel, présenté par le Délégataire fait apparaitre les poids relatifs détaillés de
ces composantes.

Cette rémunération inclut les charges de production de 'eau, de son transfert jusqu’aux réservoirs primaires,
la contre-valeur de la redevance pour préservation de la ressource en eau ainsi gue la distribution de I'eau a
Fusager.

Le tarif comprend :

+ un abonnement (partie fixe de la facturation) ;
* un prix au m3 consommeé (partie variable de la facturation).

39.2.1 - Abonnement au service :

Les modalités de I'abonnement au service sont déterminées par le réglement du senvice en fonction des
caractéristigues du branchement.

Le montant de I'abonnement revenant au Délégataire est fixé comme suit

Diamétre du compteur de Montant de Pabonnement
Fabonne en Euros HT par semestre

D15 mm & D20 mm 2017 €

025 mm & D50 mm 30,56 €

D50 mm a D100 mm 55.00€

| =0100 mm et combines To44€

Le montant de I'abonnement est perpu d'avance pour la période de facturation qui est semestrielle.
Tout semestre commencé est di.
L'abonnement pergu au titre du premier semestre est déterming au prorata temporis.

Lors de larrét d'un abonnement, les mensualites d'abonnement qui auraient été percues pour la période
postérieurs & lamét sont rembourséss & 'abonné.

Saint-Lo-Agglo - Pérmore de Mex-Syndicar oo Samr-Clair-Sur-Elle
Avenant m'4 — Efuge NM22. 250
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39.2.2 — Prix au m3 consomme :

Le tarif exprimé en Eurcs par m3 avec une précision de 4 décimales au maximum, est [ suivant :

Prix au m3

Volume annuel de consommation en Eurcs HT par
m3

1ere tranche annuelle de consommation :

De 0 a1 000 mfan 11719 €/ m?
2éme tranche annuelle de consommation -
Au-dela de 1 000 m3/an 1,1164 €m?
Vente d'eau en gros
Facturée au SIAEF de Condé sur \ire 0,4672 €m?
Vente d'eau en gros exportée au SMPEP Sud
Bessin : et facturée & Saint-Lo-Agglo 008599 €/m?

Lorsque la consommation facturée est relative & deux périodes tarifaires, la répartition entre ces deux
périodes se calcule au prorata temporis.

Le Délégataire facture annuellement & Saint-Lo-Agglo, sur présentation d'un mémoire de rémunération, les
volumes exportés au SMPEP Sud Bessin.

Les valeurs définies ci-dessus s’entendent aux conditions economiques du 1er juillet 2020. Elles evolueront
par application de la formule de révision figurant a Farticle 9 de I'avenant n*3.

L'établissement des tarifs figure en annexe du présent avenant.

ARTICLE 4 - PRISE D'EFFET — VALIDITE DES CLAUSES ANTERIEURES

Le présent avenant st soumis au contrdle de 'autorité préfectorale, il prendra effet a compter de la date ol il
aura acquis son caractére exécutoire et au plus tot le 190 juillet 2023.

Toutes les clauses du contrat et de ses avenants précédents, non modifiées par les présentes, demeurent
integralement applicables.

ARTICLE & - ANNEXES

Le document suivant est annexé au préssnt avenant :

Annexe 1 : Détermination des nouveaux tarifs

Fait & oo BB
Pour la Collectivité, Pour le Délégataire,

Le Président, Le Directewr Regional,

M Fabrice LEMAZURIER M. Richard BOUZANCQUET

Saint-Lo-Agglo - Pérmore de Mex-Syndicar oo Samr-Clair-Sur-Elle
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Annexe 1 : Détermination des nouveaux tarifs
?_a«in_t—_L:_?s—Ag_glu — Parméas de Max-Syndicar do Samm-Clair-Sur-Ells
%:;;;‘;—L:J.Eu 22,280
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SAINT LO AGGLO - Périmetre de Saint-Clair-sur-Elle

Servce de leau PMOU.
Avenantn's

Données contractuelles

Date de début du contrat 01/07/2008
Date déchéance du contrat 30/06/2023
Durée initiale du contrat 15 ans
Durée de prolongation du contrat 1.5an
Nouwvelle échéance du contrat 3112/2024
Données exprimées aux conditions économiques de l'avenant n°3, a savoir, le 01/06/2020

Moins-value liée aux annuités d'investissements HTlan - 105809€

Les imestissements du Délégataire seront totalement amortis au terme de 'échéance intiale
du contrat. lls constituent une moins-alue sur la pérode de prolongation quil convient de

restituer 4 la Collectivté
Coeficient dactualisation au 01/06/2020 lors de I'avenant n°3 122212
Données extraites de l'annexe 1 du contrat initial - Bilan dExploiation Détaillé : valeur de base valeur actualisée
Amorti its investi ts col ifs Production 12059 € 14 738 €
Amorti ents invest concessifs Distnbution 18086 € 22103€
Amontissements du Remplacement des branchements plomb 49 567 € 60 57T €
Total des investissements réalisés par le Délégataire au titre du contrat 79712¢€ 97 418 €

Structure centrale 861% B391€

Extrait du 8ian d'Exploitation détailié :

Plusvalue liée & la réintégration des diminutions de charges non
récurrentes annuelles de I'avenant 3

Les diminusons d'obligatons contractuelies de l'avenant n“2 ci-dessous, non
récurrentes annuelles, avalent &2 lissées sur la durée restantes du contrat 2.5
ans (en 2020) pour constituer une moins-valuefan. Sur la période de prolongation,
ces dminutions de charges transitoires sont reéintegrées.

Données extraites de lannexe 7 de l'avenant 3 : synthése des différentiels de charges :
Diminution du programme de rencuvellement

HT/an 52510€

électromécanique - 27135¢

Remplacement des compteurs : Suppression du critére

relatif au volume maximum enregistré par le compteur - g471¢

Remplacement des compteurs . Modification de I'age

maximum des compteurs a 22 ans - 12730¢

Total des impacts non récurrents annuels de I"'avenant

n°3 - 48346 €
Structure cantrale 8.61% - 4164 €

Extrait de l'annexe 7 de lavenant 3 ;
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Total Impact de I'avenant aux conditions économiques 01/06/2020 HTfan - 53 299 €

du contrat initial, le

Total impact de I'avenant aux conditions économiques du 01/01/2023 60 767 €

Saint-Lo-Agglo - Pénmeéne de 'ex-Syndicar 0 Sami-Clair-Sur-Elle
Avenant n*é - Efude N"22.255

Page B5Ur 9

PVCC 12/06/23



Saur

France

()

Total impact de I'avenant aux conditions économiques
du contrat initial, le

Total impact de Favenant aux conditicns économigues du

01/01/2023

Assiette de . e e
Repartition || I i
fartuamtion epartition lise a I'avenan
Mombre de clients 7 400 0% -
Volumes consommes 725 200 m3 100%] - 53200 £

Demniers tarifs connus aux conditions économiques du contrat initial

Rémunération du délégataire - HT Tarif en vigueur Impact de mm tanf
I'avenant apres avenant

FPart fixe DN 15 a 20 mn/semestre 2017 £ - £ 2017 €
FPart fixe DN 25 a 50 mn/semestre 30,56 € - £ 30,56 €
Fart fixe DN 50 a 100 mn/semestre 55,00 € - £ 55,00 €
Part fixe =DM 100 mn et combinés/semestre TO44 £ - £ T 44 €
Part wvariable tranche 1 : de 0 & 1 000 m3 fan 1.2454 £ - 00735 £ 11719 €
Part varable tranche 2 : = 1 000 m3fan 1.1800 £ - 00735 £ 1,1164 €
Part variable VEG au SIAEF de Condé sur Vire 04672 € - £ 04672 €
Part variable VEG au SMPEP Sud Bessin 0,0889 £ - £ 0,0899 £

Demier coeficient d'actualisation connu au 010112023 1,140120
Tarifs aux conditions économiques du /02023

Rémunération du délégataire : HT Tarif en vigueur IE;;:? ::;;E:El_:;
Part fixe DN 15 a 20 mn/semestre 23,00 £ - £ 23,00 €
Part fixe DN 25 a 50 mn/semestre 3404 £ - £ 3484 €
Part fixe DN 50 & 100 mn/semestra 6271 € - £ 62.7T1€
Part fixe >DN 100 mn et combinés/semestre 80,57 € - £ 90,57 €
Part variable tranche 1 : de 0 & 1 000 m3 /an 14180 £] - 00838 £ 1,3381 €
Part varable tranche 2 : = 1 000 m3an 1,3686 £ - 00838 £ 1,2728 €
Fart variable VEG au SIAEF de Condé sur Vire 05327 € - £ 0,5327 €
Part variable VEG au SMPEP Sud Bessin 01025 € - £ 01025 €
Impact sur une facture 120 m3 : Part délégataire HT _ 10,06 €
impact sur une facture 120 m3 : valeur du 01/01/2023 - 11,47 £

Saint-Lo-Agglo — Pérmare de Fex-Syndiear oo Samr-Clair-Sur-Elle
Avenant m'4 — Efuge N-22. 250
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cc2023-06-12-010 - Avenant n°3 au contrat de gérance pour l'exploitation du service
public de I'eau potable du secteur de Saint-Jean-de-Daye
Rapporteur - J-L. LEROUXEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le marché de gérance visé par la préfecture de la Manche le 26 mai 2011 et modifié par
deux avenants en dates du 22 juillet 2014 et du 20 juillet 2015,

Vu la délibération n°cc2022-06-13-010 du conseil communautaire du 12 juin 2022 relative au
choix des modes de gestion a compter du 1°" juin 2025,

Vu l'avis de commission d’appel d’offres du 7 juin 2023.

CONSIDERANT ce qui suit :

Le contrat de gérance pour I'exploitation du service public de I'eau potable du secteur de
Saint-Jean-de-Daye est entré en vigueur le 1 juillet 2011 et s’achéve le 30 juin 2023.

Le périmétre comprend sept communes du nord du territoire de Saint-L6 Agglo : Le Dézert,
Saint-Jean-de-Daye, Saint-Fromond, Cavigny, Le Mesnil-Véneron, Amigny et Pont-Hébert
(Le Hommet-d‘Arthenay).

Les cing contrats d’exploitation du service d’eau potable arrivant a échéance de fagon
échelonnée de juin 2023 & décembre 2024, le conseil communautaire a fait le choix, par
délibération du 13 juin 2022, d’'une gestion mixte a compter du 1° janvier 2025, avec
maintien de la régie directe sur le secteur sud de Saint-L6 Agglo et maintien de la délégation
de service sur le reste du territoire, en passant de cing contrats actuellement a un ou deux
contrats.

Une nouvelle consultation pour la délégation de service public sera donc lancée au cours du
second semestre 2023.

Afin d’assurer la continuité du service public, il est par conséquent proposé de signer un
avenant de dix-huit mois pour prolonger le présent contrat jusqu’au 31 décembre 2024.

La commune déléguée de Montmartin-en-Graignes, historiquement membre du syndicat de
Saint-Jean-de-Daye est alimentée en eau par Saint-L6 Agglo. A compter du ler juillet 2023,
I'exploitation du service sera assurée en régie directe par la commune de Carentan-les-
Marais.

Les ouvrages situés sur le périmétre de la commune (réservoir sur tour de Montmartin-en-
Graignes) ne font donc plus partie du périmétre du marché et sont supprimés de l'inventaire
des équipements électromécaniques.

Les autres évolutions apportées au contrat portent sur :

- la limitation du renouvellement des compteurs a ceux présentant un dysfonctionnement,

- la modification des opérations de renouvellement électromécanique programmée en
compte de renouvellement créditée d’'une dotation annuelle équivalente,

Le détail de ces dispositions figure dans le projet d’avenant et ses annexes jointes.
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L'impact sur la part délégataire du tarif de I'eau est une diminution de 0,2119 € HT/m?3,
représentant 33 406 € de charge en moins par année sur la durée de 'avenant. Celle-ci est
liée a l'arrét des obligations contractuelles de renouvellement des compteurs avec tétes
émettrices et des branchements en plomb et du compte maintenance radio-reléeve sur la
période de prolongation.

La commune déléguée de Montmartin-en-Graignes ne faisant plus partie du périmetre du
contrat mais étant alimentée par les ressources de Saint-Ld Agglo, la part délégataire du tarif
de vente en gros est évaluée a 0,2801 € HT/ m®.

Débats :

Monsieur Ledouit souhaite connaitre la fiabilité des réseaux sur I’Agglo.

Monsieur Lerouxel précise que de nombreux travaux ont été réalisés en 2022-2023. |l
indique que le renouvellement est en cours. Il souligne que les rendements de réseau sont
de 80 %.

Monsieur Lemazurier indique que la volonté de travailler sur 'eau perdue fait partie des
mesures gouvernementales annoncées. Actuellement, le rendement de réseau est
satisfaisant mais 20 % d’eau perdue est encore un chiffre significatif. |l précise que parfois,
les investissements peuvent étre conséquents pour un impact modéré. Il prend pour
exemple, I'importance parfois de la longueur des réseaux pour la distribution uniquement de
guelques maisons.

Il propose de passer au vote.

k*kkkkkhkkkk

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Arnaud GENEST) :

- lavenant au contrat de gérance pour I'exploitation du service public de I'eau potable
du secteur de Saint-Jean-de-Daye.

I'autorisation a donner au président pour signer tous les actes nécessaires.
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SAINT-LO AGGLO

Périmeétre de I'ex-Syndicat de Saint-Jean-de-Daye
pour 7 communes

Avenant n®3

Au marché de gérance pour
I'exploitation du service public de I'eau potable
visé par la préfecture de la Manche le 26 mai 2011
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ENTRE

La Communauté d’Agglomération de Saint-Lo-Agglo, Périmétre de 'ex-Syndicat de Saint-Jean-de-

Daye pour 7 communes, représentée par son President, Monsieur Fabrice LEMAZURIER, diment

accrédité a la ﬂgnature des presentes par delibération du conseil communautaire, en date du
., désigné dans le texte qui suit par I'appellation « la Collectivité »,

d'une part
ET

La Société SAUR, Société par Actions Simplifiée, au capital de 101 529 000 €, inscrite au Registre du
Commerce de NANTERRE, sous le numéro B 339 379 984, dont le siége social est au 11 chemin de Bretagne
- 92130 Issy les Moulineaux, représentée par Monsieur Richard BOUZAMGQUET, Directeur Reégional
Mormandie, désignée dans le texte qui suit par I'appellation « le Prestataire =,

dautre part.
Deésigneées collectivement ci-aprés par Pappellation « Les Parties ».

LA EXPOSE CEQUISUIT

Par marché de gérance visé par la Préfecture de la Manche le 26 mai 2011, et modifié par deux avenants, la
Collectivité a confié 4 la Société SAUR -

- L'exploitation, 'entretien et la maintenance des installations de son service d'eau potable pour les
communes de Amigny, Cavigny, le Dézert, le Hommet d'Arthenay, ke Mesnil Véneron, Saint-Fromond,
Saint Jean de Daye, le village du Mesnil Angot (commune de Graignes — le Mesnil Angot) et
Montmartin-en-Graignes.

- Lagestion des abonnés comprenant la gestion de demandes d'abonnements, ke relevé des compteurs
des abonnés, I'établissement des factures. L'envoi postal des factures (affranchizsement) et le
recouvrement des sommes est assuré par la trésorerie de la Collectivité.

La Commune de Montmartin en Graignes sort du périmétre d'exploitation 4 compter du 1= juillet 2023 et
integre le périmétre de Carentandes-Marais. Conformément & l'article 11.1 « Conditions de réexamen de la
rémunération du prestataire » alinéa 5°) il s’ensuit une modification des conditions technigues et financiéres
d'exploitation du prestataire quil convient de prendre en compte dans le cadre du présent avenant.

La Commune de Montmartin en Graignes &tant alimentée en eau par la Communauté d"Agglomération de
Saint-Lo-Agglo, Périmeétre de Pex-Syndicat de Saint-Jean-de-Daye pour 7 communes, il convient de définir un
tarif de vente d'eau en gros.

Les conditions technigues et conomigques de vente d'eau en gros sont définies dans la convention &tablie
entre la Communauté d’Agglomération de Saint-Lé-Agglo, Périmétre de 'ex-Syndicat de Saint-Jean-de-Daye
pour 7 communes et la Commune Mouvelle de Carentan-les-Marais pour la commune déléguée de Montmartin
en Graignes.

Le marché de gérance initial amrive a &chéance le 30 juin 2023.

Dans le but d’harmoniser les limites du temitoire de Saint-Lo Agglo et dans l'optigue de permetire a la
Collectivité de lancer une nouvelle procédure d'appel d'offre et de procéder a la désignation d'un nouvel
exploitant il v a lieu de ménager un délai supplémentaire a ce contrat d'affermage. En conségquence, et afin
d'assurer la continuité du service public durant cette période et conformément & Farficke R.2194-1 du Code de

COmmUnGUTE a4 on de SainT-Lo-A0gio — Pénmares de 'ax-Syndicar de Sainr-Jean-ge-Daye pour 7 cOmmumes
Avenant n"3 — Efude NM2Z2. 2588 AL
Fage 2&ur 11
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la Commande Publique (décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018, la Collectivité a décidé de prolonger la
durée du contrat avec la Société SAUR jusgu'au 31 décembre 2024

Les parties ont donc convenu d'établir le présent avenant prenant en compte les différents points ci-dessus.

EN CONSEQUENCE DE QUOIL IL A ETE CONVENU CE GLUI SLIT :

Communaure d'A on de SanT-La-AQgio — PenmEre de 'ax-Syndicar de Sainr-Jean-de-0aye pour 7 cmmunss
Avenant n"3 — Efude N"22. 288
Page 3&ur 11
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ARTICLE1 - OB.JET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet d'acter de la prolongation de la durée du contrat et de la modification du
périmétre d'exploitation.

ARTICLE 2 - MODIFICATION DU PERIMETRE

A compter du 1= juillet 2023, la Commune de Montmartin en Graignes ne fait plus partie du périmétre de la
prestation. Les ouvrages situés sur ke périmétre de la commune {résenvoir sur tour de Montmartin en Graignes)
ne font donc plus partie du périmétre du marché et sont supprimés de linventaire des égquipements
électromécaniques.

ARTICLE 3 - REMPLACEMENT DES COMPFTEURS

Sur la période de prolongation, seuls les renouvellements de compteurs présentant un dysfonctionnement
{module de radioreléve exclu) seront renouvelés.

L'article 6.7.1.3 de la prestation initiale est donc annulé et remplaceé par le texte suivant :

& Les compteurs sont obligatoirement remplacés par le Prestataire :

- lorsgue, indépendamment de l'application de la réglementation en vigueur, il est constaté que le
compteur ne fonctionne plus ou ne peut plus étre remis en conformité avec la réglementation en
vigueur relative aux compteurs d'eau froide dans des conditions économiques acceptables |

- en cas de détériorations ;

- en cas dinadaptation aux besoins de 'abonné, sur sa demande |

Lorsque la détérioration du compteur n'est pas imputable & 'abonné ou que lMnadaptation du compteur aux
bescins de l'abonné résulte d'une erreur commise par le service dans I'évaluation des besocins de 'abonné ou
des besoins d'un abonné précédent pour le méme branchement, les frais du remplacement sont 4 la charge
du prestataire, y compris dans I'hypothése ol le compteur a &té installé avant [a date d'effet du présent marche.
Il en va de méme des frais de contrdle (jaugeage ou &talonnage au banc d'essai).

Dans tous les autres cas, le prestataire peut réclamer & I'abonné, outre les frais de contrdle mentionnés &
l'alinéa ci-dessus, une indemnité de remplacement prévu au bordereau des prix annexé au présent marché.
Dans le cas d'un branchement ferme, |2 renouvellement est différé jusqu'a la réouverture du branchement. »

ARTICLE 3 - MODIFICATION DU RENOUVELLEMENT EL ECTROMECANIGUE

A compter du 1= juillet 2023, les opérations de renouvellement électromécanigue programmeé et non
programmé seront réalisées dans le cadre d'un compte de renouvellement. En conseguence, l'article 7.2.2.1
« Renouvellement programme » devient caduc et est remplacé par FParticle 72.23 « Compte de
renouvellement = avec la redaction suivante

« 7.2.2.3 « Compte de renouvellement & partir du 01/07/2023

& L'ensemble des opérations de renouvellement est géré sous forme d'un compte de renouvellement dans les
conditions définies ci-aprés.

Il est ouvert dans la comptabilité du Prestataire un compte infitulé « compte de renouvellement =.

COmmUnGUTE a4 on de SainT-Lo-A0gio — Pénmares de 'ax-Syndicar de Sainr-Jean-ge-Daye pour 7 cOmmumes
Avenant n"3 — Efude NM2Z2. 2588 AL
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. Au crédit du compte de renouvellement sera portée la dotation annuelle au titre de Fannée M,
11 420 euros HT (aux conditions économigues du contrat initial) ;

Mb : la dotation de I'année 2023 sera calculées au prorata temporis.

. Au débit du compte de renouvellement seront portées toutes les opérations de renouvellement
(total ou partiel) ainsi gue les opérations de maintenance lourde concourant & prolonger la durée
de vie des organes les plus colteux.

Le Prestataire informera la Collectivité de chague renouvellement nécessitant l'utilisation du compte de
rencuvellement :

. Pour mettre en adéguation les impératife du terrain avec la cogestion de ce compte de
renouvellement, toutes les opérations dont le montant est supérieur & 3.000 euros HT devront
faire l'objet d'un devis pour accord de la Collectivité. En cas d'urgence, le devis sera présenté
aprés la réalisation de l'opération.

. Toutes les opérations réalisées au fitre du compte de renouvellement pour un montant inférieur
@ 3000 € HT devront étre justifiees annuellement.

Chague année, le Prestataire établira et adressera a la Collectivité la liste des travaux de renouvellement
effectués avec leur montant.

Le solde du compte est reporté sur Fannée suivante. Le compte constitue une obligation de dépenses et de
résultats pour le Prestataire. Ainsi, 4 la fin du contrat, =i son solde est positif, il est reverseé a la Collectivité. »

ARTICLE 4 - TARIF DE BASE DU PRESTATAIRE

L'article 5 de I'avenant M2, qui abroge l'article §.2 de la prestation initiale est modifié par le texte suivant

& La rémunération du prestataire est la contrepartie des obligations mises & sa charge par le présent contrat.
La rémunération du prestataire résulte de 'application du tarf de base suivant :

ABONNEMENT :

46,57 € HT / abonné

BABRTIE PROPORTIONNELLE : prix en euros hors taxes par métre cube consomms :

0,5525 € HT/m?
0,4939€ HT /fm?
04060 € HT/m?

VENTE D'EAU EN GROS AUX COLLECTIVITES EXTERIEURES :

La Commune Déléguée de Montmartin-en-Graignes ne faisant plus parie du périmétre du contrat et &tant
alimentée par les ressources de Communauté d°Agglomération de Saint-Lo-Agglo, Périmétre de I'ex-Syndicat
de Saint-Jean-de-Daye pour 7 communes, il convient de définir un tarif de Vente d’eau en gros aux collectivites
extérieures

PARTIE PROPORTIOMNELLE : prix en euros hors taxes par métre cube vendu :

(mntnumumad?%ﬂpmﬂinnmnunb5=uw4ﬂhaygh——Huwnnmunsrarﬁqthcarnasamwmkan41}{xqv;mur?nuwnmnms
Avenant n"3 — Efude N"22. 288
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0,2379 € HT/m?

Les tarifs sont définis aux conditions économigues de base du contrat initial. lls évolueront conformément &
Farticle 8.3 du confrat initial.

Le reste de 'article demeure inchangé.

Le détail justificatif du tarf de vente d'eau en gros figure en annexe du présent document.

ARTICLE & - DUREE DU CONTRAT

Le présent avenant prolonge la durée du contrat de dix-huit (18) mois, son échéance &tant fixée au 31
décembre 2024,

ARTICLE & - PRISE D'EFFET — VALIDITE DES CLAUSES ANTERIEURES

Le présent avenant est soumis au contrdle de autorité préfectorale, il prendra effet & compter de la date ol il
aura acquis son caractére exécutoire et au plus tét le 1% juillet 2023,

Toutes les clauses du contrat et de ses avenants précédents, non modifiées par les présentes, demeurent
integralement applicables.

ARTICLET - ANNEXES

Les documents suivants sont annexés au présent avenant :
Annexe 1 : Détail du renouvellement,

Annexe 2 : Détermination des nouveaux tarifs.

Annexe 3 : Détermination du prix de vente d'eau en gros

Fait & oo W
Pour la Collectivite, Pour le Prestataire,

Le Président, Le Directeur Régional,

M. Fabrice LEMAZURIER M. Richard BOUZANGQUET

(mntnumumad?%ﬂpmﬂinnmnunb5=uw4ﬂhaygh——Huwnnmunsrarﬁqthcarnasamwmkan41}{xqv;mur?nuwnmnms
Avenant n"3 — Efude N"22. 288
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ANNEXE 1 :
Détail du renouvellement

Exirait du CEP - Annexe 5 du contrat initial Dotation

- Aux conditions économigues du contrat annuelle
inifial contrat initial

1-8 Renouvellement

Renouvellement non programmé dont : 1095€
Modification en compie de
Ouvrages de production 855 € B5500€ |renouvellement électromécanigue
Modification en compie de
Reéssrvoirs ef surpressions 240€ 240,00 € | renouvellement électromécanigue
Renouvellement programmeé dont : 40703 €
Modification en compte de
Ouvrages de production g192¢€ 819200 |renocuvellement électromécanigue
Modification en compte de
Reservoirs et surpressions 2133€ 2133,00€ |rencuvellement electromécanigue

Réseau (compteurs de sectorisation st
regulateurs de pression) 2EBT5€ 2675,00€ | Compte réseau inchange
Arrét de la dotation sur la période de

Compteurs abonnés avec téte emettrice 18463 € - € | prolongation
Arrét de la dotation sur la période de
Branchements en plomib 9240 € - € | prolongation

COMmMUNETS d"AgQIoMErsTon dé SaInT-LO-A0gio — PANMETs o I'ax-SyTaicat de Salm-Jsan-0e-Daye pour 7 commimes
Avenant n"3 — Efude W22 286
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ANNEXE 2 :
Détermination des nouveaux tarifs

SAINT LO AGGLO - Périmétre de Saint-Jean-de-Daye
Senice de l'eau potable - Contrat de gérance
Avenant n°3
Données contractuelles
Date de début du contrat 0110712011
Date d'échéance du contrat 30/06/2023
Durée initiale du contrat 12 ans
Durée de prolongation du contrat 1,5an
Nouwelle échéance du contrat 311212024
Données exprimées aux conditions économiques du contrat initial, & savoir, le 01/12/2010
Moins-value liée aux obligations contractuelles arrétées sur la période
de prolongation
Arrét d'obligations contractuelles sur la période de prolongation :
= St Jean-de-
Répartition de Iimpact annuel, entre les 2 contrals, au prorata | Montmartin Total CEP
du nombre de clients en Graigne A initial
: avenant
Clé de répartition - Nombre de clients 332 1338 1670
Renowellement des compteurs avec téte émettrices 3670 € 14793 € 18 463 €
Renouvellement des branchements en plomb 1837 € 7403 € 9240 €
Compte maintenance Radioreléve 1153 € 4648 € 5801 €
Total 6 661 € 26843 € 33504 €
FExtrait du CEP du contrat initial - Annexe 5
1.8 - Renouvellement 1
Renouvellement non programme | _1095€
ouvrages de production 855 06
résenvoirs et surpressions [ 240 €
Renouvellement programmé 40703¢
ouwrages de production 8102
1éservoirs et surpressions 2 &gl
réseau (compleurs de sectork ot régulateurs de pression) 2675€
compleurs abonnés avec Ke émetirice _18463€|
branchements en plomb 9240€
Compte de renouveliement ogl o€ 0€
Maintenance Radioreive 5801 €| 1€
Frais généraux appliqués sur la moinsvalue HT/an - 1530 €
St Jean.de-
Impact annuel calculé sur le chiffe d'affaires Daye - Tolt:n:‘EP
avenant
Chifire d'affaires - 26 843 € 209047 €
Frais généraux - 1530 € 11849€
% des frais généraux / recettes annuelles 5,7% 5,7%
Extrait du CEP du contrat initial - Annexe 5
2.1 - Frais gandraux I T | 11849 €|
‘rotal m'oms-v.'lluc de I'ayc.nAam aux conditions 01/12/2010 HT/an - 28373 €
économiques du contrat initial, le
Total meins-value de l'avenant aux conditions économiques du 01/07/2022 - 33 406 €

mrn?ylmmmsaniﬁw-mmrusmasammnannm
Avenant n°3 - Erude N"22.256
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Total moinsvalue de I'a nt L i
(o sAS SIS FF TEuEnSI St sangiens 01/12/2010 HTlan - 28373€
economigques du contrat in le
Total moins-value de l'avenant aux conditions économigues du 01/07r2022 - 33408 €
Assietie de facturation
Assiette de Répartition lide & I ant
faciuration epartition liee a Faven
Nombre de clients 1338 0% - £
Volumes consommes 157 668 m3 100%] - 28373 E
Derniers tarifs connus aux condifions économigues du contrat initial
. - . - . | t de M tarif
Rémunération du Prestataire : HT Tarif en vigueur r:'lpac L aL ta
I'awenant apres avenant
Part fixe par équinalent abonné fan 48,57 € - £ 46 5T €
Part variable tranche 0 & 100 m3 0, 7326 €] - 0,1800 € 0,5525 €
Part variable tranche 101 & 1 000 m3 DETIE] - 0,1800 € 0,4939 €
Part variable tranche au-dela de 1 000 m3 DEeED€|- D1B00€ 0,4060 €
Par‘t \_ranahle de vente deau en gros aux collectivites 0.2370 € 02379 €
exterieures
Demier coefficient d'actualisation connu au 01/07r2022 1,177400
Tarifs aux conditions économigquesdu  M/07/2022
Rémunération du Prestataire : HT Tarif en vigueur I|':'||:Iacl o= qu‘neau tart
I'avenant apres avenant
Part fixe par égquinalent abonné fan 5483 € - £ 54 83 €
Part variable tranche 0 & 100 m3 08624 €] - 0,2118 € 0,6505 €
Part variable tranche 101 & 1 000 m3 078Me|- 0D2110E€ 0,5815 €
Part variable tranche au-dela de 1 000 m3 0,6000 €] - 0,2118 € 0,4780 €
FarE \I.anable de vente d'eau en gros aux collectivtes 0.2801 € 02801 €
exténsures !
Impact pour un client qui consomme 120 m3/an = 2543 €
Facture 120 - valeur au 0170752022 - 29 .94 €

Communaure d'A on de SanT-La-AQgio — PenmEre de 'ax-Syndicar de Sainr-Jean-de-0aye pour 7 cmmunss
Avenant n"3 — Efude N"22. 286
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ANNEXE 3 :
Détermination du prix de vente d'eau en gros aux Collectivités
extérieures

AMNMNENE 2 : Détermination du tarif de vente d'eau en gros & la commune de Montmartin en Graignes

A) - REPARTITION DES CHARGES ANMUELLES DE DISTRIBUTION ENTRE LES COMMUNES DE L'EX PERIMETRE DE ST JEAN DE DAYE ET

Distribution
Al - CHARGES O'EXPLOITATION LIEES ALK OUNRAGES DU Totalité périmétre sf  Montmartin en Graigne

SERVICE e seule Totalité du périmétre

1.2 :Achats non stockds
Energie 467 € = & 467 €
Téldeommunicotiong 1 000 € 150 € 1150 &
1.3 :Achats d'sau 19 200 € - K 19 200 €
1.4 :Frais danalysas 1390 € - £ 1390&
15 : Fowrnitures pour entreiens et réparations 2EST1E
du réseoy &f des branchements 12 395 € 3T7B1E 16176 €
sy maitiel el des Souipemeni Es5 € o sss€
1.6 :Sous-traitance externe &t location d'engin
entretien sipaoed verts GO, dofured S520€ 144 € GE4 i
it I 321€ = & 321¢€
D822 £ 2 996 £ 12818 €
1170€ BBl £ 4051€
i ] ] 26218 € 7999 € 34217 €
i 711 € 177 € 888 ¢
Froig de reléve did compieurd 1143 € 532 € 2ETS L
Jae ‘o 5766 € = 5766 €
Erais de gestion dienttle [ a200¢f 1067 € 5366 €
Frois d'encodrement technigue 2225E = & 2225 &
1.8 :Frais de déplacements 6121 € 1165€ TI86E
1.3 :Frais de renouvel lemeant
] urls 2373€ = 2373 &
Beésegy (eompleus de sectorsation f rdgulgley s de preision) 1E75E = K 2675
Aain fena nos Rodionelive 4 648 £ 1153 € 5801&
A.2 - CHARGES LIEES AU SERVICE
21-23et24 11164 € 2770 £ 131934 €
2.2 Frais defacturation 1537 € 7B £ 4415 €

Charges totales annuelles de distribution 134 513 €
Charges totales annuelles de distribution & supprimer (sortie
de ka Cne de Montmartin &n Graignes du périmétre du

contrat)

Avenant m3 — Efude NR22.28
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REEPARTITION DES RECETTES
COMBMUN E DE MONTMART]

Abonnement € HT an

PV Tranche 1 :0 & 100 m3/an (€ HT/m3)
PV Tranche 2 : 101 & 1000 m3/fan (€ HT/m3)
PY¥Tranche 3 :sup & 1001 m3fan (£ HT/m3)

46,57 €
07325 €
06733 €
05860 €

Tortal ité pdri mitre of

Tarifs définis dans |'svenant n'2 sux conditions dconomigues du contrat initial

Montmartin en

Montrmartin en G sedle
Abannés 1338 EE 1670
Molurmes annuels en m3 157 669 30 000 1E7 669
Lindaire de réseau 118 £l 154
wolumes des réservairs 720 200 210

Recettes dexploitation contractuelbes recalculies intégrant I'

Abonnement

Tortal ité pdri mitre of
Montrmartin en G

Communalre
Avenant n"3 — Efude N

PVCC 12/06/23

256

62 311 €| 15 461 € TTTITLE
Consommation 112119 17 683 € 129 EOZ £
TOTAL RECETTES 174 430 £ 33144 € 207574 €
Recettes d'exploitation contractuelles recaloulées intégrant l'impact tarifaire de
Favenant n"2 - aux conditions dconomiques du contrat initial 33 144 &

Moyenne 2021 et 2022 des volumes vendus & Carentan |es
Marais (m3) pour la cormmune de Montmartin en Graignes

Part variable de VEG (€ HT/m3]

Charges totales annuelles de distribution & supprimer [sortie de la Cne de

Montmartin &n Graignes du périmétre du contrat)

Recette totabe annuelle de vente d'eau en gros dla
Commune de Montmartin &n Graig

39733

-23 6592

dAgglomeramion de SanT-Le-Aggio — PAnmaTs de 'ax-Syndicar de Saink-Jear-de-Daye pour T communes
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cc2023-06-12-011 - Avenant n°1 au contrat de délégation du service de I'eau potable du
secteur de Marigny
Rapporteur - J-L. LEROUXEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le contrat de délégation par affermage du service public de distribution d’eau potable visé
par la préfecture de la Manche le 23 décembre 2015,

Vu la délibération n°cc2022-06-13-010 du conseil communautaire du 13 juin 2022 relative au
choix des modes de gestion a compter du 1 janvier 2025,

Vu l'avis de la commission de délégation du service public du 7 juin 2023.
CONSIDERANT ce qui suit :

Le contrat de délégation de service public de I'eau potable du secteur de Marigny est entré
en vigueur le 1*" janvier 2016 et s’achéve le 31 décembre 2023. Le périmétre comprend six
communes de I'ouest de Saint-L6 Agglo : Théreval, Saint-Gilles, le Mesnil-Amey, Marigny-le-
Lozon, Montreuil-sur-Lozon et Le Mesnil-Eury.

Les cinq contrats d’exploitation du service d’eau potable de Saint-L6 Agglo arrivant a
échéance échelonnée de juin 2023 a décembre 2024, le conseil communautaire a fait le
choix, par délibération du 13 juin 2022, d’'une gestion mixte a compter du 1¢" janvier 2025,
avec maintien de la régie directe sur le secteur sud de Saint-L6 Agglo et maintien de la
délégation de service sur le reste du territoire, en passant de cing contrats actuellement a un
ou deux contrats.

Une nouvelle consultation pour la délégation de service public sera donc lancée au cours du
second semestre 2023.

Afin d’assurer la continuité du service public, il est par conséquent proposé de signer un
avenant de douze mois pour prolonger le présent contrat jusqu’au 31 décembre 2024.

L’autre évolution apportée au contrat est la prise en compte de l'arrét de I'entretien des
ouvrages municipaux et collectif de lutte contre lincendie, la compétence ayant été
rétrocédée aux communes entretemps.

Le détail de ces dispositions figure dans le projet d’avenant et son annexe jointe.

L'impact sur la part délégataire du tarif de I'eau est une diminution de 0,2820 € HT/m?,
représentant 67 698 € de charge annuelle en moins. Celle-ci est liée a la fin de
'amortissement des compteurs communicants au 31 décembre 2023, lannée de
prolongation n’est donc pas « assujettie » a cette dépense d’amortissement.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Arnaud GENEST) :

- lavenant au contrat de délégation du service public de I'eau potable du secteur de
Marigny,

l'autorisation a donner au président pour signer tous les actes nécessaires.
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SAINT-LO AGGLO

Périmétre de Montreuil-sur-Lozon, Lozon, Le Mesnil Eury,
Saint-Gilles, Hébecrevon, Le Mesnil Amey, Marigny et La
Chapelle Enjuger

Avenant n°1

Au traité de délégation par affermage du service public de
distribution d’eau potable

visé par la préfecture le 23 décembre 2015
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ENTRE

La Communauté d*Agglomération de Saint-Lo-Agglo, représentée par son Président, Monsieur Fabrice
LEMAZURIER, diment accréditée & la signature des présentes par délibération du conseil communautaire,
endatedu ...................................., désignée dans le texte qui suit par 'appellation « la Collectivité »,

d'une part
ET

La Société SAUR, Société par Actions Simplifiée, au capital de 101 529 000 €, inscrite au Registre du
Commerce de NANTERRE, sous ke numéro B 339 379 984, dont le siége social est au 11 chemin de Bretagne
- 82130 lssy les Moulineaux, représentée par Monsieur Richard BOUZAMQUET, Directeur Régional
Mormandie, désignée dans le texte qui suit par I'appellation « le Délégataire =,

d'autre part.

Designees collectivement ci-aprés par Mappellation « Les Parties ».

ILAETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Par contrat en date du 1= janvier 2016, visé par la Préfecture de la Manche le 23 décembre 2015, la Collectivité
a confié & la Société SAUR Fexploitation par affermage de son senvice public de distribution d'eau potable.

Ce contrat amive 4 chéance le 31 décembre 2023.

Il y a lieu de ménager un délai supplémentaire & ce contrat afin de permetire a la Collectivité de lancer une
nouvelle procédure de délégation de service public et de procéder a la désignation d'un nouveau délégataire.
En conséguence, et afin d'assurer la continuité du service public durant cette période et conformément &
larticle R.219%4-1 du Code de la Commande Publique (décret n*2018-1075 du 3 décembre 2018), la
Caollectivitd a décidé de prolonger la durée du contrat avec la Société SAUR jusquau 31 décembre 2024.

De plus la Collectivité demande au Délégataire de ne plus assurer le contréle, Pentretien et ke renouvellement
des ouvrages & usage municipal, collectif ou dincendie prévus dans le contrat initial. Les conditions techniques
et financiéres de ces prestations seront définies dans le cadre d’'une convention de prestation de service a
etablir entre la Collectivité et un prestataire choisi par cette demiére.

Les parties ont donc convenu d'établir le présent avenant prenant en compte les différents points ci-dessus.

EN CONSEQUENCE DE QUOL IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Communaué dAgglomeranon de Sainr-Lo-Apgio — Temreowre oo Monmewi-sur-Lozon, Lozon, Le Mesni Eury, Saim-Gilles, Hebecrevon,

Auenant 11 Serace FLOY: e potoe - EGE W22 284
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ARTICLE1 - DUREE DU CONTRAT

Le présent avenant prolonge la durée du contrat de douze (12) meis, son échéance étant fixée au 31 décembre
2024.

ARTICLE 2 : RENOUVELLEMENT REALISE PAR LE DELEGATAIRE

Le suivi des fravaux de renouvellement a la charge du Délégataire défini & l'article 44.2 du contrat initial
demeurent inchangé.

ARTICLE 3 - LUTTE CONTRE LINCENDIE : ENTRETIEN DES OUVRAGES A USAGE
MUMICIPAL ET COLLECTIF

Conformément & la demande de la Collectivité le Délégataire n'assure plus le contrdle, Fentretien et les
réparations des prizes incendie ainsi que les prestations associées définies a article 29 du contrat initial. Ces
prestations inialement facturées selon les tarifs du bordereau de prix unitaire joint au contrat initial ne sont
donc plus assurées par le Délégataire. Uarticle 29 du contrat initial est donc annule et remplacé par le texte
suivant :

& Les ouvrages 4 usage municipal, collectif ou d’incendie ne font pas partie des biens délégués. Pour ces
ouvrages, la limite du domaine délégué est la vanne disolement, y compris celle-ci.

Le Delegataire livre gratuitement Peau débitée par les prises dincendie situées sur le domaine public
lorsgu'elle est utilisée pour Fextinction des sinistres ou pour les manceuvres des sapeurs-pompiers. En cas
dincendie, tout le personnel du Délégataire, qualifié et disponible, est mis gratuitement a la disposition des
autorités compétentes pour effectuer sur leur demande les manceuvres du réseau. »

ARTICLE 4 - REMUNERATION DU DELEGATAIRE AU TIRE DU SERVICE D'EAU POTABLE

L'article 55 est annulé et remplace par le texte suivant :

4

Article 55.1 Part fixe par équivalent-abonné

Un équivalent-abonné comespond & un abonné présent sur le territoire durant toute la durée de l'exercice. La
réemunération du Délégataire est calculée sur le nombre d'équivalents-abonnés, c'est-a-dire sur le nombre de
compteurs en service (1 compteur = 1 abonne) sur le temitoire au prorata temporis de leur période
d'abonnement {nombre de jours de mise en service / 365 ou 366 jours).

Rémunération au fitre des équivalents abonnés = [Joy x PF+ Jez x PP+ Joa x P+ ]/ (365 ou 366 jours)

Avec :
¢ Jow le nombre de jours de mise en service du compteur M
* Pf: part fixe par équivalent abonné telle que définie dans le tableau ci-dessous

La rémunération du Délégataire est actualisée selon K défini & 'Article 59.

30,00 € HT / abonne

Article 55.2 Part proportionnelle aux volumes factures

Cette part proportionnelle rémunére le Délégataire pour I'exploitation du service (hors gestion des abonnés,
entretien - contrle et renouvellement des compteurs).

COmMUNELTE 0 AgQlomeraTon de SanT-Lo-Apgio — Termowne o Monmeul-sur-Lazon, Lozon, La Mesni Eury, Same-Gilles, Hebecravon,
L Mesnil Amay, M. eTla
Avenant m'1- ma;ggt mm—mm

Fage 35U 6
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Elle est dégressive en fonction du nombre de volumes facturés.

0,4182 € HT/m?
0,3526 € HT fm?

Cette part proportionnelle s'applique aux volumes facturés par le Délégataire entre le 1' janvier M et le 31
décembre M pour le compte de la Collectivité au cours de lexercice, déduction faite des régularisations des
exercices antérieurs.

La rémunération du Délégataire, aw: conditions &conomigues du contrat initial, est actualisée selon K1y défini
a ['Article 59. »

ARTICLE & - REMUNERATION DU DELEGATAIRE AU TITRE DE L'ENTRETIEN DES
DOUVRAGES DE LUTTE CONTRE LES INCENDIES

L'article 56 du contrat initial est supprimé, le Délégataire n’assurant plus Mentretien des ouvrages a usage
municipal, collectif ou dincendie.

ARTICLE & - PRISE D'EFFET — VALIDITE DES CLAUSES ANTERIEURES

Le présent avenant est soumis au contrdle de 'autorité préfectorale, il prendra effet & compter de la date ol il
aura acquis son caractére exécutoire et au plus tot le 1= janvier 2024.

Toutes les clauses du contrat, non modifiees par les présentes, demeurent intégralement applicables.
ARTICLE T - ANMEXE

Le document suivant est annexé au présent avenant :

Annexe 1: Détermination des nouveaux tarifs

Fait a. . e BB
Pour la Collectivite, Pour le Delégataire,

Le Président, Le Directewr Régional,

M Fabrice LEMAZFURIER M. Richard BOUZANQUET

COmMUNELTE 0 AgQlomeraTon de SanT-Lo-Apgio — Termowne o Monmeul-sur-Lazon, Lozon, La Mesni Eury, Same-Gilles, Hebecravon,
L Mesnil Amay, M. eTla
Avenant m'1- ma;ggt Mm:—mm

Fage 45U 6
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ANNEXE 1 : Détermination des nouveaux tarifs

CommunalTe ﬂ'ﬂwﬂﬂﬂﬂﬂﬂm—iw— Termreowra oka MonmewiF-sur-Lozon, Lozon, Le Mesnil EI.IT. Saim-Giles, Habecnewvon,
Lo Mesrul Amey, Wangny et La

Avenant n*1- Sandce pgu.’:?t mm:—aam.rzzz&

Fage SE 6
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SAINT LO AGGLO - Périmetre de Marigny

Senice de |'eau potable

Avenant n®1
Données contractuelies

Date de début du contrat 01/01/2016
Date d'échéance du contrat 3111272023

Durée initiale du contrat 8ans

Durée de prolongation du contrat 1an
Nouwvelle échéance du contrat 31/12/2024
Données exprimées aux conditions économiques du contrat initial, a savoir, le 01/01/2016
Moins-value liée aux annuités d'investissements HT/an - 5T 127 ¢

Les investissements cu Délégataire seront totalement amontis au terme de 'échéance initiale
du contrat. lls constituent une moins-+alue sur la période de prolongation quil convent de
restituer a la Collectivité

Annexe 11 du contrat initial - Compte d'Exploitation prévisionnel sur la durée - 5.1 - Réseau de

distnbution
"RUDP :Mise en place de compteurs communiquants ou de modules externes 53390 €
Frais de structure 7% 3737€

57 127 €

o - .

Total impact de I'avenant aux conditions économiques
du contrat initial, le

pact de |'avenant aux conditions économiques du 01/01/2023 67 698 €
Assiette de facturation

01/01/2016 HT/an - 57127 ¢

Asslette de

facturation Répartition kée a l'avenant

Nombre de clients 3 950

U% =z}
Volumes consommés| 240 000 m3 10055 57 127 €
Demiers tarifs connus aux conditions économiques du contrat initial

Impact de | Nouveau tanf
l'avenant aprés avenant

Rémunération du délégataire : HT Tanf en vgueur

Part fixe par équivalent abonné /an 30,00 € - € 30,00 €
Part vanable tranche 1 par m3 jusqu'a 240 000 m3 06562€|- 02380¢€ 04182 €
Part vanable tranche 2 par m3 > 240 000 m3 05906 €|- 02380€ 0,3526 €

Demier coefficient d'actualisation connu au 01/01/2023  1,185038
Tarifs aux conditions économiques du 01/01/2023

Rémunération du délégataire : HT Tarifen vigueur | 'MPactde | Nouweau tanf
l'avenant aprés avenant

Part fixe par équivalent abonné /an 3555€ - € 3555¢
Part vanable tranche 1 par m3 jusqu'a 240 000 m3 07776€ (- 0,2820€ 0,4956 €
Part vanable tranche 2 par m3 > 240 000 m3 06999€|- 02820€ 04178 €
Impact sur une facture 120 m3 : Valeur au 01/01/2023 - 4011 €

CommunauTe d"Aggloméranon de Sain-Lo-Aggio — Termroire de MonTsull-sur-Lazon, Lozon, Le Mesni! Eury, Sain-Gilies, Hebecrevon,
Lo Mesnif Amey, erla
Avenant 1 Serace Pt e polane - ENE A2 284

Page 6sur 6
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cc2023-06-12-012 - Avenant n°2 au contrat de délégation du service public de
['assainissement du secteur de Marigny
Rapporteur - J-L. LEROUXEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le contrat de délégation par affermage pour I'exploitation du service public de
'assainissement visé par la préfecture de la Manche le 29 novembre 2013,

Vu la délibération n°cc2022-06-13-010 du conseil communautaire du 13 juin 2022 relative au
choix des modes de gestion a compter du 1° janvier 2025,

Vu l'avis de la commission de délégation du service public du 7 juin 2023.

CONSIDERANT ce qui suit :

Le contrat de délégation de service public de I'assainissement du secteur de Marigny est
entré en vigueur le 1° janvier 2016 et s’achéve le 31 décembre 2023. Le périmétre
comprend six communes de l'ouest de Saint-L6 Agglo : Théreval, Saint-Gilles, Marigny-le-
Lozon (Marigny) et Remilly-les-Marais (Remilly-sur-Lozon).

Les trois contrats d’exploitation du service d’assainissement arrivant a échéance en
décembre 2023 et décembre 2024, le conseil communautaire a fait le choix, par délibération
du 13 juin 2022, d’étendre la régie a prestation sur 'ensemble du territoire pour le service de
'assainissement & compter du ler janvier 2025.

Les démarches de mise en ceuvre de la nouvelle régie d’assainissement sont donc
engageées.

Afin d’assurer la continuité du service public, il est par conséquent proposé de signer un
avenant de douze mois pour prolonger le présent contrat jusqu’au 31 décembre 2024.

L’autre évolution apportée au contrat est I'intégration d’'un nouveau poste de refoulement sur
la commune de Thereval.

Le détail de ces dispositions figure dans le projet d’avenant et ses annexes jointes.

L'impact sur la part délégataire du tarif de I'eau est une diminution de 0,0134 € HT/m?3,
représentant 1 737 € de charge en moins sur la durée de I'avenant. Celle-ci est liée a la fin
du géoréférencement du réseau de classe A au 31 décembre 2023, 'année de prolongation
n’est donc pas « assujettie » a cette dépense d’amortissement.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Arnaud GENEST) :

- lavenant au contrat de délégation du service public de I'assainissement collectif du
secteur de Marigny,

I'autorisation a donner au président pour signer tous les actes nécessaires.
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SAINT-LO AGGLO

Périmeétre de Saint-Gilles, Hébecrevon, Marigny, La
Chapelle Enjuger, Remilly sur Lozon

Avenant n°2

Au traité de délégation par affermage du service public
d’assainissement

visé par la préfecture de la Manche le 23 décembre 2015
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ENTRE

La Communauté d*Agglomération de Saint-Lo-Agglo, représentée par son Président, Monsieur Fabrice
LEMAZURIER, diment accréditée & la signature des présentes par délibération du conseil communautaire,
endatedu ...................................., désignée dans le texte qui suit par 'appellation « la Collectivité »,

d'une part
ET

La Société SAUR, Société par Actions Simplifiée, au capital de 101 529 000 €, inscrite au Registre du
Commerce de NANTERRE, sous ke numéro B 339 379 984, dont le siége social est au 11 chemin de Bretagne
- 82130 lssy les Moulineaux, représentée par Monsieur Richard BOUZAMQUET, Directeur Régional
Mormandie, désignée dans le texte qui suit par I'appellation « le Délégataire =,

d'autre part.

Designees collectivement ci-aprés par Mappellation « Les Parties ».

ILAETE EXPOSE CE QUI SUIT :

Par contrat en date du 1er janvier 2016, visé par la Préfecture de la Manche le 23 décembre 2015, et modifié
par un avenant, la Collectivité a confié a la Société SAUR lexploitation par affermage de son service public
d'assainissement collectif.

Ce contrat armive & echéance le 31 décembre 2023,

Dans le but d’harmoniser les limites du temitoire de Saint-Lo Agolo et dans l'optigue de permetire a la
Callectivitd de lancer une nouvelle procédure d'appel d'offre et de procéder & la désignation d'un nouvel
exploitant il v a lieu de ménager un délai supplémentaire 4 ce confrat d'affermage. En conséquence, et afin
d'assurer la continuité du service public durant cette période et conformément & Farficke R.2194-1 du Code de
la Commande Publique (décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018), la Collectiviteé a décidé de prolonger la
durée du contrat avec la Société SAUR jusgu'au 31 décembre 2024.

La collectivité a procédé & des travaux d'extension de son réseau d'assainissement. Un nouveau poste de
relévement a &té mis en service sur son temitoire, gu'il convient dintégrer dans le périmétre d’exploitation.

Les parties ont donc convenu d'établir le présent avenant prenant en compte les différents points ci-dessus.

EN CONSEQUENCE DE QUOL 1L A FTE CONVENU CE QUI SUIT :

Communaurd da an de SaInT- — Termreows oo Sain-Gilles, Hebecravon, Man, .Uﬁmﬁbﬁw,mwpﬂrm
Avenant i'2 A emeant Colectt- Etude N2 263 " saur
Fage 25U 9
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ARTICLE1 - DUREE DU CONTRAT

Le présent avenant prolonge la durée du contrat de douze (12) meis, son échéance étant fixée au 31 décembre
2024.

ARTICLE 2 : RENOUVELLEMENT REALISE PAR LE DELEGATAIRE

Le suivi des travaux de renouvellement & la charge du Délégataire défini 4 l'article 35 du contrat initial
demeurent inchangé.

ARTICLE 3 - PRISE EN CHARGE D'UNE HOUVELLE INSTALL ATION

Le poste de relévement ci-dessous est intégré au périmétre d'exploitation pour étre exploité conformément
aux clauses et dispositions du marché.

- PR les ombelles 4 Hebecrevon.
Les colts d'exploitation cormespondants figurent en annexe du présent avenant.

ARTICLE4 = REMUNERATION DU DELEGATAIRE

L'article 43 du contrat initial 2=t annulé et remplaceé par le texte suivant :

4

Article 43.1 Part fixe par abonné

Un éguivalent-abonné comespond & un abonné présent sur le temitoire durant toute la durée de l'exercice. La
remunération du Delégataire est calculée sur le nombre d'éguivalents-abonnes, c'est-a-dire sur le nombre de
compteurs en service (1 compteur = 1 abonné) sur le temitoire au prorata temporis de leur période
d'abonnement {nombre de jours de mise en service / 365 ou 366 jours).

Remunération au titre des equivalents abonneés = [Jo1 x PF+ Jez x P + Joa x PP+ ]/ (365 ou 366 jours)
Avec :

*  Jey le nombre de jours de mise en senvice du comptewr M

+ Pf: part fixe par équivalent abonné telle que définie dans le tableau ci-dessous

La rémunération du Délégataire est actualisée selon Ky défini & 'article 46.1.

30,00 € HT / abonné

Article 43.2 Part proportionnelle aux volumes facturés

Cette part proportionnelle remunére le Délégataire pour I'exploitation du service.

COMmmLInaUTe e S3InT- —mmmmmw,umapﬁuﬁw,mmrmm
.ﬂmmmass%mﬁm saur
Fage 35U
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0,4680 € HT/m?

De0dm*a130000m*
Au-dela de 130 000 m* 0,3807 € HT /m?

Cette part proportionnelle s'applique aux volumes facturés par le Délégataire pour le compte de la Collectivité
au cours de l'exercice, déduction faite des régularizations des exercices antérieurs.

La emunération du Délegataire, aux conditions economigues du contrat initial, est actualisée selon K1y défini
a ['Article 46.1. »

ARTICLE & - PRISE D'EFFET — VALIDITE DES CLAUSES ANTERIEURES

Le présent avenant st soumis au contrdle de 'autorité préfectorale, il prendra effet a compter de la date ol il
aura acquis son caractére exécutoire et au plus tot le 19 janvier 2024.

Toutes les clauses du contrat et de son avenant précédent, non modifiées par les présentes, demeurent
integralement applicables.

ARTICLE & - ANNEXES

Les documents suivants sont annexés au présent avenant :
Annexe 1 : Inventaire des nouveaux squipements

Annexe 2 : Compte d'Exploitation de la nouvelle installation
Annexe 3 : Détermination des nouveaux tarifs

B By BB
Pour la Collectivite, Pour le Délégataire,
Le Président, Le Directeur Régional,

M Fabrice LEMAZURIER M. Richard BOUZANGQUET

Communaure d e SaInT- — TeiTreoWre o Saim-Gilles, Habecravon, . La B SUr Lozon
Pk Ko 12 gt g, ity
Fage 45 9
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Annexe 1 : Inventaire des nouveaux équipements

PR de les ombelles - HEBECREVON EPDDO0OT2ED - Dégrilleur 170352022 2123
PR de les ombelles - HEBECREVON GBTOOOT 7202 - Echelle 17002022 2023
PR de les ombelles - HEBECREVON GOD00020306 - Barmes de guidage n*1 17032023 023
PR de les ombelles - HEBECREVON GOD00020307 - Bammes de guidage n*2 17032023 023
PR de les ombelles - HEBECREWVON GRCO2451072 - Trappe + grile anti chute  17/0372023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON (G5B00025848 - Pied dassse n*1 170023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON (G5B00025840 - Pied dassise n"2 170023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON ICTDDD43103 - Poire de niveau 17T0Y023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON KSTO0104528 - Télétransmission 170023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON NCADOOTE346 - Amrnoire de commande 170023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON PSBO0OTE018 - Pormpe n*1 17032023 2023
PR de les ombelles - HEBECREWVON PSBO00TE010 - Pormpe 02 17032023 2023
PR de les ombelles - HEBECREVON TLVDXIE 1651 - Potence + treuil 17032023 2123
PR de les ombelles - HEBECREVON VANDA0G 1406 - Vanne n*1 1702023 2123
PR de les ombelles - HEBECREVON VAND4OG 1487 - Vanne n"2 1702023 2123
PR de les ombelles - HEBECREVON VAND40G 1488 - Vanne vidange 17032023 2123
gﬁ;ﬁﬁ?ﬁﬁ mﬂﬂmﬂ;ﬂ— g T}mdﬂ Sam-Gilles, Hebacravon, Mangny, La Chapelle Enjugar, Remilly sur Lozon
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Couts d’Exploitation Prévisionnels des nouveaux

Annexe 2

Equipements
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Annexe 3 : Détermination des nouveaux tarifs

CommungUTe

wmmmrn
Avenant i'2 A emeant Colectt- Etude N2 263
Fage Tsur o

— TerTioire oo Same-Gilles, Hebecrevon, Mangny, La Chapalie Enjugar. Remally sur Lozon
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Avenant n°2

SAINT LO AGGLO - Périmétre de Marigny

Senice de lassainissement collectf

Données contractuelles

Date de début du contrat
Date d'écheéance du contrat
Durée initiale du contrat
Durée de prolongation du contrat
Nouvelle écheéance du contrat
Données exprimées aux conditions économiques du contrat Initial, & savoir, le
Moins-value liée aux annuités dinvestissements HT/an -
Les investissements du Délégataire seront totalement amortis au terme de l'échéance initiale
du contrat. lls constituent une moins-value sur la période de prolongation qu'il corvient de
restituer a la Collectivité
Annexe Il du contrat initial - Compte dExploitation prévisionnel sur la durée - 5.1 - Réseau de
collecte
“Géoréférencement du réseau en classe A 3972€
Frais de structure 6% 253 €
Total 4225¢€
Extrait du CEP:
GECLOCALISATION DU RESEAU EN CLASST A €n e
LIrdnry de tea. (L] ~
Lindaire Qoclocaine ¥ 30 (o0 % 00 bndaae e resean) LLEY

Intégration d'une nouvelle installation
PR les ombelles Hebecrevon

Total impact de I'avenant aux conditions économiques

01/01/2016
311212023
8ans
1an
31/12/2024
01/01/2016
4225¢€

e 01/01/2016 HT/an -
du contrat initial, le
pact de l'avenant aux conditions économiques du 01/01/2023
Assiette de facturation
Assiette de "
facturation Répartition liée a 'avenant
Nombre de clients 1770 0% - €
Volumes consommes 130 V00 M3 100%1- 1482 €
Derniers tarifs connus aux conditions économiques du contrat initial
. 2 3 Impact de Nouveau tarif
Rémunération du délégataire : HT Tanf en vigueur farara aprés avenant
Part fixe par équivalent abonné /an 30,00 € - € 30,00 €
Part variable tranche 1 par m3 jusqua 130 000 m3 04794 € |- 00114 € 0,4680 €
Part varlable tranche 2 par m3 > 130 000 m3 03%21€|- 00114€ 0,3807 €
Demier coefficient d'actualisation connu au 01/01/2023 1171735
Tarifs aux conditions économiques du 01/01/2023
B < e Impact de | Nouveau tarif
Rémunération du délégataire : HT Tanf en vigueur Tt - |l ser nsamrt
Part fixe par équivalent abonné /an 35,15 € - € 3515€
Part variable tranche 1 par m3 jusqu'd 130 000 m3 05617€|- 00134 € 05484 €
Part variable tranche 2 par m3 > 130 000 m3 04584 € (- 00134 € 0,4461 €

Impact sur une facture 120 m3 : Part délégataire HT - 160 €

Impact sur une facture 120 m3 - Valeur au 01/01/2023 - 188 €
Communauté dA de Samr-Lo- — TerTreowre de Sainr-Gilles, Héabecrevon, Mangny, La Chapeiie Enjuger, Remally sur Lozon
Soenart 12 ASSaESament Catecsr: Enr S8 263

Page B5Ur 9
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SAINT LO AGGLO - Périmétre de Marigny

Senice de lassainissement collectif

Avenant n°2
Données contractuelles
Date de début du contrat 01/01/2018
Date d'échéance du contrat 3111272023
Durée initiale du contrat 8 ans
Durée de prolongation du contrat 1an
Nouvelle échéance du contrat 31/12/2024

Données exprimées aux conditions économiques du contrat initial, a savoir, le 01/01/2016
Les investissements du Délégataire seront totalement amortis au terme de I'échéance initiale
du contrat. lls constituent une meins-value sur la période de prolongation qu'il convient de
restituer a la Collectivité
Annexe Il du contrat initial - Compte dExploitation prévisionnel sur la durée - 5.1 - Réseau de
collecte

“Géoraférencement du réseau en classe A 3972€
Extralt du CEP;

Lindaire geotocaine 30U % Ou Rndare @ rémeau) e

HT/an

PR les ombelles Hebecrevon

Total lmpa'cF QE I'avenant aux conditions économiques 01/01/2016 HT/an -
du contratinitial, le

Assiette de facturation
Assiette de
facturation
Nombre de clients 1895
Volumes consommeés 136 619 m3

Reépartition liée a l'avenant

Derniers tarifs connus aux conditions économiques du contrat initial

Nouveau tanf
aprés avenant

Rémunération du délégataire : HT

Tarif en vigueur et

Part fixe par équivalent abonné /an 30,00 € - € 30,00 €
Part variable tranche 1 par m3 jusqu'a 130 000 m3 04794 €(- 0,009 € 0,4704 €
Part variable tranche 2 par m3 > 130 000 m3 03%21€(- 00090€ 0,3831 €

01/01/2023
Tarifs aux conditions économiques du 01/01/2023

Demier coefficient d'actualisation connu au 1,124198 en atlente acty Cald

G Impact de | Nouveau tanf
Rémunération du délégataire : HT Tarif en vigueur Fawnant. |/spase aisnant
Part fixe par équivalent abonné /an 33,73 € - € 33,73 €
Part variable tranche 1 par m3 jusqu'a 130 000 m3 05389€(- 0,0101€ 0,5288 €
Part variable tranche 2 par m3 > 130 000 m3 04408 €| - 0,0101 € 0,4307 €
Impact sur une facture 120 m3 ; Part délégataire HT - 1,21€
gmrnw#zn:d' a&%&%mdcm& Heébecrevon, Mangny, La Chapelle Enfuger, Remilly sur Lozon =
Page 9sur 9
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cc2023-06-12-013 - Avenant n°4 au contrat de délégation de service public de
['assainissement du secteur de Torigny-les-Villes
Rapporteur - J-L. LEROUXEL

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le contrat de délégation par affermage du service public d’assainissement visé par la
préfecture de la Manche le 23 décembre 2015 modifié par trois avenants en date du 20 avril
2020 pour les deux premiers avenants, et du 3 septembre 2020 pour le troisieme,

Vu la délibération n°cc2022-06-13-010 du conseil communautaire du 13 juin 2022 relative au
choix des modes de gestion a compter du 1¢" janvier 2025,

Vu l'avis de la commission de délégation du service public du 7 juin 2023.

CONSIDERANT ce qui suit :

Le contrat de délégation de service public de I'eau potable du secteur de Torigni-sur-Vire est
entré en vigueur le 1° janvier 2014 et s’achéve le 31 décembre 2023. Le périmetre
comprend les communes de Torigny-les-Villes (Torigni-sur-Vire) et Saint-Amand-Villages.

Les trois contrats d’exploitation du service d’assainissement arrivant a échéance en
décembre 2023 et décembre 2024, le conseil communautaire a fait le choix, par délibération
du 13 juin 2022, d’étendre la régie a prestation sur 'ensemble du territoire pour le service de
'assainissement a compter du 1er janvier 2025.

Les démarches de mise en ceuvre de la nouvelle régie d’assainissement sont donc
engageées.

Afin d’assurer la continuité du service public, il est par conséquent proposé de signer un
avenant pour prolonger de douze mois le présent contrat jusqu’au 31 décembre 2024.

Les autres évolutions apportées au contrat portent sur :

la modification des opérations de renouvellement électromécanique programmée en
compte de renouvellement, créditée d’une dotation équivalente,

l'intégration de deux nouveaux postes de refoulement sur les communes de Torigny-les-
Villes et Saint-Amand.

Le détail de ces dispositions figure dans le projet d’avenant et ses annexes jointes.
L'impact sur la part délégataire du tarif de I'eau est une augmentation de 0,0431 € HT/ m?,
représentant 6 234 € de charge en plus sur la durée de I'avenant.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 71 voix pour et 1
ne prend pas part au vote (Monsieur Arnaud GENEST) :

- lavenant au contrat de délégation de service public de I'assainissement du secteur de
Torigny-les-Villes ;

I'autorisation a donner au président pour signer tous les actes nécessaires.
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DEPARTEMENT DE LA MANCHE

SAINT-LO AGGLO

Périmétre de la Commune de Torigny-les-Villes

Avenant n°4

Au traité d’affermage pour I'exploitation du service public de
I'assainissement

visé par la préfecture de la Manche le 29 novembre 2013
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ENTRE

Saint-Lo-Agglo, Périmétre de la Commune de T1:|r|5|n1~||I les-Villes, représentée par son Président,
Monsieur Fabrice LEMAZURIER, diment accrédité 4 la signature des présentes par delibération du u:onseﬂ
communautaire, en date du . R ., désigné dans le texte qui suit par Fappellation « la
Collectivité »,

d'une part
ET

La Société SAUR, Société par Actions Simplifiée, au capital de 101 529 000 €, inscrite au Registre du
Commerce de NANTERRE, sous le numéro B 339 379 984, dont le siége social est au 11 chemin de Bretagne
- 92130 Issy les Moulineaux, représentée par Monsieur Richard BOUZAMQUET, Directeur Reégional
MNormandie, désignée dans le texte qui suit par I'appellation « le Délégataire =,

daufre part.
Désignées collectivement ci-aprés par Pappellation « Les Parties ».

LA EXPOSE CE QUISUIT

Par contrat d'affermage, visé par la Préfecture de la Manche le 29 novembre 2013, et modifié par trois
avenants, la Collectivité a confié & la Société SAUR Fexploitation de son service d'assainissement collectf.

Les périmétres de la Commune de Saint Amand et de I'ex-syndicat des eaux usées de Torigni sur Vire ont &t&
integrés au périmétre du contrat initial, dans le cadre de 'avenant M2

Ce confrat arrive a échéance le 31 décembre 2023,

Dans le but d’harmonizer les limites du temitoire de Saint-Lo Agglo et dans I'optigue de permetire a la
Collectivitd de lancer une nouvelle procédure d'appel d'offre et de procéder & la désignation d'un nouvel
exploitant il v a lieu de ménager un délai supplémentaire & ce contrat d'affermage. En conséquence, et afin
d'assurer la continuité du service public durant cette période et conformément a Farticle R.2194-1 du Code de
la Commande Publiqgue (décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018, la Collectivité a décidé de prolonger la
durée du confrat avec la Société SAUR jusgu'au 31 décembre 2024.

La collectivité a procédé & des travaux d'extension de son réseau d’assainissement. Deux nouveaux postes
de relévement ont &t& mis en service sur son territoire, qu'il convient d'intégrer dans le périmétre d'exploitation.

Les parties ont donc convenu d'établir le présent avenant prenant en compte les différents points ci-dessus.

EN CONSEQUENCE DE QUOIL IL A ETE CONVENU CE GUI SUIT :

ARTICLE 1 - DUREE DU CONTRAT

Le présent avenant prolonge la durée du contrat de douze (12) mois, son échéance étant fixée au 31 décembre

2024.

ARTICLE 2 - MODIFICATION DU RENOUVELLEMENT ELECTROMECANIQUE
Sainr — Périmsare de la Commume de Tormgny-las-Willes i
Avenant n"d — Efude N2Z2. 285 AL
Fage ZEIr 8
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A compter du 1% janvier 2024, les opérations de renouvellement électromécanique programmeé seront
réalisées dans le cadre d'un compte de renouvellement. En conséquence, 'article 7.2.2.1 « Renouvellement
programmé » devient caduc et est remplaceé par l'article 7.2.2.3 « Compte de renouvellement = avec la
rédaction suivante :

a 7.2.2.3 « Compte de renouvellement & partir du 01/01/2024

& L'ensemble des opérations de renouvellement est géré sous forme d'un compte de rencuvellement dans les
conditions définies ci-aprés.

Il est ouvert dans la comptabilité du Délégataire un compte intitulé « compte de renouvellement ».

' Ay crédit du compte de renouvellement sera portée la dotation annuelle au titre de 'année N, 16
049 euros HT (valeur aux conditions &conomigues du contrat initial) ;

' Au débit du compte de renouvellement seront portées toutes les opérations de renouvellement
(total ou partiel) ainsi gue les opérations de maintenance lourde concourant & prolonger la durée
de vie des organes les plus codteux.

Le Délégataire informera la Collectivité de chague rencuvellement nécessitant I'utilisation du compte de
rencuvellement :

. Pour mettre en adéquation les impératifs du terrain avec la cogestion de ce compte de
renouvellement, toutes les opérations dont le montant est supérieur & 3.000 euros HT devront
faire l'objet d'un devis pour accord de la Collectivite. En cas durgence, le devis sera présenté
aprés la réalisation de l'opération.

' Toutes les opérations réalisées au fitre du compte de renouvellement pour un montant inférieur
@ 3000 € HT devront étre justifiees annuellement.

Chague année, le Délépataire &tablira et adressera & la Collectivitg la liste des travaux de renouvellement
effectués avec leur montant.

Le solde du compte est reporté sur Fannée suivante. Le compte constitue une obligation de dépenses et de
résultats pour le Délégataire. Ainsi, & la fin du contrat, si son solde est positif, il est reversé a la Collectivité. »

ARTICLE 3 - REPARTITION DES CATEGORIES DE TRAVAUX ET PRESTATIONS (HORS
TRAVAUX NEUFS)

Le fond contractuel de renouvellement défini & larticle 7.4 du contrat initial est intSgralement maintenu
{conditions techniques et économigues) pendant la période de prolongation.

Pour rappel ce compte est alimenté au 1= janvier de chague année d’'un montant de 20 000 € HT (valeur aux
conditions &conomiques du contrat initial).

ARTICLE 4 - PRISE EN CHARGE DE NOUVELLES INSTALLATIONS

Les postes de relévement ci-dessous sont intégrés au périmétre d'exploitation pour étre exploités
conformément aux clauses et dispositions du contrat.

- PR dela cavée a Torigny-sur-'ire,

Sanr- — Panmdrre de la Commune de Tongny—.las—mbs
Avenant n°d — Efude NTZZ 285 SaLr
Page 35U &
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- PR hortensias a Saint-Armand.
Les codts d'exploitation comespondants figurent en annexe du présent avenant.
ARTICLE & - REMUNERATION DU DELEGATAIRE

L'article 8.4 du confrat initial, remplacé par I'article 1 de I'avenant n*3 est abrogé et remplacé comme suit -

& La rémunération du délégataire est la contrepartie des cbligations mises & sa charge par le présent
contrat.

La rémunération du délégataire résulte de 'application du tarf de base suivant :

Abonnement Partie fixe annuelle en euros, hors taxes 11,00 £
Part variable
Collects Prix en euros hors taxes par meétre cube assujetti 02116 €
Traitement Prix en euros hors taxes par métre cube assujetti 04982 €
Part forfaitaire a la charge de la Prix en euros hors taxe par an 41644 €
collectivité

Ces tarifs ¢'entendent aux conditions économigues du 1er janvier 2019 et seront actualisés conformement a
la formule d'actualization définie & I'article 18 de Favenant n®2. »

ARTICLE & - PRISE D'EFFET — VALIDITE DES CLAUSES ANTERIEURES

Le présent avenant est soumis au contrile de autorité préfectorale, il prendra effet & compter de la date ol il
aura acquis son caractére exécutoire et au plus tot le 1= janvier 2024.

Toutes les clauses du contrat et de ses avenants précédents, non modifiées par les présentes, demeurent
integralement applicables.

ARTICLE T - ANNEXES

Les documents suivants sont annexés au présent avenant :
Annexe 1 : Inventaire des nouveaux équipements

Annexe 2 . Compte d'Exploitation de la nouvelle installation
Annexe 3 : Détermination des nouveaux tarifs

FaIt & BB

Pour la Collectivite, Pour le Délégataire,

Le Président, Le Directeur Régional,

M. Fabrice LEMAZURIER M. Richard BOUZANQUET
Sainr — Pénméme de la Communes de Torgny-lss-Willes H
Avenant n"d — Efude N2Z2. 285 AL
Fage 45U G
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Samnr-L — Panmdrre de la Commune de Tongﬂy—.las—l.-ﬂhs
Avenant n°d — Efude NTZZ 285
Page 55U &
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Annexe 1 : Inventaire des nouveaux équipements

PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GBTO07T247 - Echelle CV D& 2/2022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GODO0D30205 - Barre de guidage n° 1 DB2/2022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GODO0D30205 - Barre de guidage n°2 DEM22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GRCO3445853 - Trappe acoss poste ez 202
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GRCD3445854 - Trappe acoss CV DB2/2022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GSBODIZETET - Pied dassise n°1 DBM22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE GSBODIZSTES - Pied dassise n°2 DB2/2022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE ICADDDE4580 - Sonde de niveau D& 22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE ICTO0043038 - Poires de niveau a0z 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE ICAWOD040843 - Compietr Seciricits D& 22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE KSTO0104415 - Telesurveillance DRf22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE NCADDI75201 - Ammaire de commande DBM22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE PSB0007A955 - Pompe n° D& 22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE PSBO00TA956 - Fompe n°2 a0z 2022
PR horiensias - 5T AMAND VILLAGE VANDEI42153 - Vanne n°1 D220z 02
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE VANDED42184 - Vanne n°2 DBf22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE VANDD42185 - Vanne vidange DBM22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE VANDED42188 - Vanne gravitaire DBf22022 2022
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE VCLOO091802 - Clapetn®i D&22022 2022
PR horiensias - 5T AMAND VILLAGE VCLOOOD 1803 - Clapetn™2 Der22nz 02
PR hortensias - 5T AMAND VILLAGE XTUODI07155 - Tuyauterie refoulement D& 22022 2022
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE EPDO0007218 - Panier de dégrillage 120172022 2023
PR la cavee TORIGNY SUR VIRE GBT0007 6756 - Echelie 12012022 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE GOD00029061 - Bares de guidage n°1 1200172022 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE GODO0029670 - Barres de guidage n°2 1200172022 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE GRCO342774E - Trappe relevape 1200172022 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE GRCO3427748 - Tampen 1201/2022 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE GSBODI25183 - Pied dassise n°1 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE GSBODIZ5105 - Pied dassise n°2 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE ICADDDE2411 - Sonde de niveau 1200172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE ICTO0042173 - Poires de niveau (%3] 120172022 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE ICAWDD040565 - Compteur énergie 130172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE KSTO0103219 - Teldtransmission 120172022 2023
PR Ia cavee TORIGNY SUR VIRE NCADDIT48ET - Ammaire de commande 12012022 2022
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE PSBOD0TA136 - Pompe n° 1 1200172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE FSBODOTE140 - Fompe n*2 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE TLWD0031105 - Pied de potence 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE VAMNID65812 - Vanne n°1 120172023 2023
PR Ia cavee TORIGNY SUR VIRE VANIRDG5E20 - Vanne n°2 12012022 2022
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE VANIADE5E21 - Vanne vidange 12/01/2023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE VANIRDB5E22 - Vanne armve 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE VCLOOO91211 - Clapetn®i 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE VCLOOO91212 - Clapetn®2 120172023 2023
PR la cavée TORIGNY SUR VIRE XTUDD 106323 - Tuyauters 120172023 2023

Saint-Lo-Aggla — Périmérs de k2 Commune de Tomgny-iss-Wlles
Avenant n"d = Efude 22 255
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Annexe 2 : Couts d’Exploitation Prévisionnels des nouveaux

Equipements
Awenant n°4
Saint-L6 Agglo - Périmétre de Thorigny sur Vire
— Salll' Service public d*assainissement
= France Bilan d'e; itation
Intégration die 2 nouveals postes de relévwemant
Aux conditions éconemiguas du 017012018
[CHARGES D'EXFLOITATION [Tatal HT | 5236 | fan
[Parsannal {36 Lan
2 Posies de relevage EU 1306  Efan
Caonduite st antretien courant 24 haures 0 itan
Maintenance B heunes L] &lan
Gestion echnigue el eéncadrement - €lan
Teohnicien Exploitation B heures - han
Frais de supparl apgence dheures = - Efan
[Equipes spécialisé 752 €lan
7 Postes de relevage EU Mebioyage par Fydrocurage 752 €an
[Bous traitance 36T €an
2 Postes de relevage EU T ®an
Ewacuation des décheis de curage 296 Efan
Contrdles réglementairas 181 Efan
[Energie 1200 €an
2 Posles de relevage EU 1200  Elan
Cansommation KWH 1200 Elan
|Fournltures £ran
7 Postes de relevage EU 30 Elan
Matgriels de manienance et
petites Toumitures a0d €/an
EP1 B &fan
[Renouvell i des dquipements - an
[Autras charges B4E  Tan
Assurance dommages aun biens (Heoiromésaniques) a0 &lan
Assurance RC 26 Efan
Véhicules, déplacements 226 Ehan
Lizisons téléphaniques, ignes spéoinistes 0 &an
immakilisations du désdgataire G4 dfan
mpifs el laes M0 Elan
|Structure centrale 518 &an
[Résultat brut avant impét socidté - Jfan

Sanr- — Panmdrre de la Commune de Tongnjlm—l.lbs
Avenant n°d — Efude NTZZ 285 SaLr
Page 75U &
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Annexe 3 : Détermination des nouveaux tarifs

Avenant n*4
Données confractuelles
Date de début du contrat
Date déchéance du contrat
Durée initiale du contrat
Durée de prolongation du contrat
MNowuwelle écheance du contrat

Intégraion de nouvelles installations

PR hortensias - ST AMAND VILLAGE
PR la cavdée TORIGNY SUR VIRE

Total impact de I'avenant aux conditions économiques
du contrat de fusion des 2 collectivites, le

act de lavenant aux conditions économigues du

Données exprimées aux condifions économiques du contrat de fusion, a saveir, le

I 2019
01/01/2023

HT/an

20648 €
2048 €

SAINT LO AGGLO - Périmétre de TORIGNY SUR VIRE

Sendce de lassainissement

01/01/2014
31M12r2023
10 ans
1an
31122024
o1/0172019
5296 €

Aszsiette de . - e s
Repartition || I i
A—— epartition lise a I'avenan
Mombre de clients 1812 0% - €
Volumes consommeés 144 BBE m3 100% 5208 £

Derniers tarifs connus aux conditions é conomiques de 0i/0r208

Rémunération du délégataire - HT Tarif en vigueur Impact de mm tanf
I'avenant apres avenant

Abonnement fan 11,00 € - £ 11,00 €

Part variable collecte 01750 € 0,0388 € 02116 €

Fart varable traitement 04982 € 0,4982 €

Part forfaitaire 3 la charge de la collectiité 4184400 € 41 644 £

Demier coeficient d'actualisation connu au 010112023 1,177200
Tarifs aux conditions économiques du  M/M/2023

Rémunération du délégataire : HT Tarif en vigueur dirEbi mm =
I'avenant apres avenant

Abonnement fan 12,85 € - € 12,35€

Part vanable collecte 0,2080 € 0,0431 £ 0,2491 €

Fart varable traitement 0,5885 € - £ 05865 €

Part forfaitaire 3 la charge de la collectiité 4002332 € 49 023 €

Impact sur une facture 120 m3 : Part délégataire HT 517 €

Impact sur une facture 120 m3 - valeur au

01/01/2023

8,00 €

— Panmdéare de la Commune de Tormgny-las-\illes

Avenant m's — Efuge NM22.285
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cc2023-06-12-014 - Modalités d'attribution du Rifseep
Rapporteur - A. SEVEQUE

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la fonction publigue,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de l'article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de [I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2015 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel de la fonction publique d’Etat,

Vu le décret n°2019-172 du 05 mars 2019, instaurant la période préparatoire au
reclassement,

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017,

Vu les délibérations c¢c2020-01-20-005 du 20 janvier 2020 et cc2020-12-14-032 du 14
décembre 2020 instaurant la mise en place du Rifseep,

Vu I'avis du comité social territorial du 25 mai 2023.
CONSIDERANT ce qui suit :

Par délibération en date du 20 janvier 2020, 'Agglo a décidé des dispositions suivantes :

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité et d’accueil de
I’enfant ou par adoption :
Le RIFSEEP est maintenu intégralement

- En cas de travail a temps partiel thérapeutique :
Le RIFSEEP est calculé au prorata de la durée effective du service

- En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP est maintenu et suit le sort du traitement.
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- En cas de congé de longue maladie, grave maladie et longue durée :

Le RIFSEEP n’est pas maintenu. En application du principe de parité avec la fonction
publique d’Etat, I'autorité territoriale ne peut attribuer un régime indemnitaire plus favorable.
Toutefois, lorsque I'agent est placé en congés de longue maladie ou de longue durée a la
suite d’'une demande présentée au cours d’'un congé accordé antérieurement au titre de la
maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie ordinaire lui demeurent acquises.

- En cas d’accident de travail et de maladie professionnelle :
Le RIFSEEP est maintenu intégralement

La situation des agents déclarés inaptes aux fonctions de leur grade, et acceptant la période
préparatoire au reclassement (PPR), n’a pas été traitée. Dés lors, seule la rémunération
statutaire de ces agents est maintenue pendant cette période.

Il est proposé au conseil communautaire de compléter cette délibération en accordant aux
agents en période préparatoire au reclassement, le bénéfice du maintien de la moitié du
montant du Rifseep qu’ils percevaient avant d’étre déclarés inaptes.

Débats :

Monsieur Rihouey estime que cette correction est bienvenue. Cependant, il ne comprend
pas pourquoi la moitié du montant du RIFSEEP a été retenue et non la totalité. Il estime que
les personnes ne choisissent pas d’étre malade ou d’étre en inaptitude.

Monsieur Lemazurier répond que ce montant a été étudié en comité social territorial.

Monsieur Sevéque précise que la communauté accompagne aujourd’hui un agent pour lui
permettre de retrouver une situation professionnelle stable.

Monsieur Lemazurier propose de passer au vote.

kkkkkkhkkkk

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a la majorité par 70 voix pour et 2
abstentions (Monsieur Benoit ROGER, Monsieur Sylvain GOUVENOU) :

d’'attribuer aux agents en période préparatoire au reclassement, le bénéfice du
maintien de la moitié du montant du Rifseep qu’ils percevaient avant d’étre déclarés
inaptes.

cc2023-06-12-015 - Fixation de quotas d'avancements de grade
Rapporteur - A. SEVEQUE

Mesdames, Messieurs,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le 2™ alinéa de larticle 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°cc2021-06-21-007 du conseil communautaire du 21 juin 2021 relative a
la fixation des quotas d’avancements de grades,

Vu I'avis du comité social territorial du 25 mai 2023.
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CONSIDERANT ce qui suit :

Aprés avis du comité technique, la communauté d’agglo a délibéré le 21 juin 2021 pour fixer
a 100 % les ratios d’avancement de grades pour I'ensemble des cadres d’emplois présents
au sein de Saint-L6 Agglo, sous réserve des appréciations portées par 'ensemble de la
chaine hiérarchique et de I'autorité territoriale et des missions effectivement assumées.

Cependant, le taux d'avancement a I'échelon spécial applicable lorsque le statut particulier le
prévoit, en particulier pour les grades d’attaché hors classe et d’'ingénieur hors classe, n'a
pas été inclus dans cette délibération.

Le taux d’avancement a I'échelon spécial proposé est de 100 % :

Grade Ratio
Attaché hors classe 100 %
Ingénieur hors classe 100 %

Il restera en vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne procédera pas a
sa modification.

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré, adopte a la majorité par 70 voix pour et 2
abstentions (Monsieur Daniel JORET, Monsieur Sylvain GOUVENOU) :

l'autorisation donnée au président a fixer a 100 % les quotas d’avancements de

grades pour I'avancement a I'échelon spécial concernant les grades d’attaché hors
classe et d’ingénieur hors classe.

1 - Délibérations prises au bureau communautaire en mars, avril et mai 2023
Rapporteur - F. LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,

Le présent rapport a pour objet de vous lister les différentes délibérations prises au bureau
communautaire du 1°" mars au 31 mai 2023.

Pas de bureau communautaire en mars

Bureau communautaire du 03 avril

— bc2023-04-03-001-Approbation du procés-verbal du bureau communautaire du 27
février 2023

—  bc2023-04-03-002-Modification de la délibération relative a la modification n°5 du
plan local d'urbanisme de Saint-L6

— bc2023-04-03-003-Marché fourniture de carburant et d'’AD Blue pour les besoins de
Saint-L6 Agglo

—  bc2023-04-03-004-Approbation du dossier de consultation des entreprises et du plan
de financement pour le projet de réfection de la piste d'athlétisme du stade Jean
Berthelem & Saint-L6
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— bc2023-04-03-005 Réservation de places en creches pour des entreprises

—  bc2023-04-03-006-Acquisition de parcelles situées en zone de périmétre rapproché
du captage d'eau potable de Graignes-Mesnil-Angot

— bc2023-04-03-007-Vente du lot n°6 de la zone d'activités économiques Le Fleurion
située au Dézert au profit de la SARL DEPANN PLOMB ELEC

—  bc2023-04-03-008-Vente du lot n°6 de la zone d'activités économiques Horizon
située a Saint-Jean-d'Elle au profit de la SARL unipersonnelle SC2E

— bc2023-04-03-009-Vente du lot n°3 de la zone d'activités économiques Horizon
située a Saint-Jean-d'Elle au profit de la commune de Saint-Jean-d'Elle

—  bc2023-04-03-010-Vente du lot n°14 de la zone d'activités économiques La Chénée
située a Marigny-le-Lozon au profit de la clinique vétérinaire de Marigny-le-Lozon

— bc2023-04-03-011-Vente des parcelles cadastrées numéro 2YC 208, 2YC 211 et 2YC
207 situées sur la zone d'activités économiques Le Flanquet a Agneaux au profit de
la SAS Vimond Matériaux

—  bc2023-04-03-012-Demande de subvention 2023 du centre local d'information et de
coordination du pays saint-lois (CLIC)

—  bc2023-04-03-013-Subventions aux associations en milieu rural

—  bc2023-04-03-014-Subvention 2023 pour l'association pour la défense et la
promotion du chemin de fer et de I'intermodalité dans I'ouest de la région Normandie

—  bc2023-04-03-015-Subvention Asso V'L6 2023

—  bc2023-04-03-016-Subvention a l'association pour le droit a linitiative économique
(ADIE)

— bc2023-04-03-017-Dispositif d'aide aux projets tutorés étudiants pour I'attribution de
subventions aux associations

— bc2023-04-03-018-Demande de subvention de l'université inter-ages
—  bc2023-04-03-019-Subvention a I'association de I'amicale du personnel

—  bc2023-04-03-020-Octroi de subventions aux particuliers dans le cadre des
opérations programmées d'amélioration de I'habitat 2020-2025

— bc2023-04-03-021-Octroi d'une subvention a l'association des acteurs du patrimoine
de la Manche dans le cadre de la promotion de la rénovation du patrimoine bati

—  bc2023-04-03-022-Réglement des transports scolaires SLAM

Bureau communautaire du 15 mai

— bc2023-05-15-001-Approbation du procés-verbal du bureau communautaire du 03
avril 2023

—  bc2023-05-15-002-Rectificatif de la délibération relative au marché fournitures de
carburant et d’AD Blue pour les besoins de Saint-L6 Agglo

— bc2023-05-15-003-Vente du lot n°5 situé sur la zone d'activités économiques Le
Fleurion au Dézert au profit de I'entreprise Ouest maconnerie BTP

— bc2023-05-15-004-Programme pluriannuel de travaux curatifs des voiries dans les
zones d'activités économiques
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— bc2023-05-15-005-Politique publique a la filiére équine

— bc2023-05-15-006-Octroi de subventions aux particuliers dans le cadre des
opérations programmées d'amélioration de I'habitat 2020-2025

— bc2023-05-15-007-Octroi d'une subvention a l'association Enerterre dans le cadre du
déploiement de ses actions en faveur de l'auto-réhabilitation accompagnée sur le
territoire

— bc2023-05-15-008-Octroi de primes pour lacquisition-rénovation de logements
vacants dans le cadre du programme local de I'habitat 2021-2027

—  bc2023-05-15-009-Cession de la parcelle située a Saint-L6 cadastrée section CD
numéro 128

— bc2023-05-15-010-Acquisition des parcelles situées a Domjean cadastrées section D
numeéros 751, 752, 757 a 764, 1029, 1109, 1111, 1113, et 1115

—  bc2023-05-15-011-Régularisation du statut des voiries avec la commune de Pont-
Hébert - Transfert de propriété par Saint-L6 Agglo a la commune des parcelles
cadastrées section AE numéros 103 et 108

— bc2023-05-15-012-Avis émis au titre de la compatibilité de la modification n°5 du plan
local d'urbanisme de Saint-L6 avec le schéma de cohérence territoriale du pays saint-
lois

—  bc2023-05-15-013-Subvention plateforme solidaire de mobilité professionnelle 2023
— bc2023-05-15-014-Rénovation énergétique du centre aquatique de Saint-L6

—  bc2023-05-15-015-Rénovation énergétique du bassin de natation de Saint-Amand-
Villages

— bc2023-05-15-016-Rénovation énergétique du bassin de natation de Graignes-
Mesnil-Angot

- bc2023-05-15-017-Travaux d'assainissement des eaux pluviales a Condé-sur-Vire -
Approbation de la demande de versement de fonds de concours entre la commune
de Condé-sur-Vire et Saint-L6 Agglo

Les délibérations sont consultables sur le site internet de I’Agglo :

http://www.saint-lo-agglo.fr/actes-administratifs

2 - Arrétés et décisions du président du ler mai au 31 mai 2023
Rapporteur - F. LEMAZURIER

Mesdames, Messieurs,

Le présent rapport a pour objet de vous lister les arrétés et décisions pris du 1 mai au 31
mai 2023.
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NATURE | NUMERO DATE OBJET DIRECTION
Transfert de prét du budget principal au Direction des
Décision 36 03/05/2023 | budget annexe de la redevance incitative f
. inances
déchets
Avenant n°1 a la décision n°2023-26 portant L
L . o Direction des
Décision 37 03/05/2023 | modification de la régie de recettes pour la f
. D : 3 . inances
location des vélos a assistance électrique
Décision 38 04/05/2023 | 10 000 arbres pour le bocage en 2023 Dlrectlﬁga%ycle de
L o , L , . Direction des
Décision 39 15/05/2023 | Utilisation d'un crédit de trésorerie finances
L. Création de la régie de recettes des Direction des
Deécision 40 15/05/2023 transports scolaires Saint-L6 Agglo finances
Fixation des tarifs des produits mis en vente S
Décision 41 22/05/2023 |au point d'accueil du bureau d'information Dl;ienc;r?:ecsies
touristique de Torigny-les-Villes
L leatlc_m delzs tarlf_s des 'prc_)dwts mis en vente Direction des
Décision 42 22/05/2023 | au point d'accueil de l'office de tourisme de i
LA inances
Saint-L6
Acquisition de vélos, de vélos cargos, de
tricycles a assistance électrique et de
L trottinettes électriques pour les besoins du Direction de la
Decision 43 22/05/2023 service de location de Saint L6 Agglo - | commande publique
relance des lots 1, 2, 3 et 4 suite a
déclaration sans suite
Arrété relatif a la délégation de signature a Direction aénérale
Arrété A044 | 24/05/2023 | monsieur Loic Renimel pour la vente d'une d g€
R es services
parcelle zone d'activités Europe I
Nomination du régisseur titulaire sur la régie N
L . . Direction des
Décision 45 30/05/2023 | de recettes des transports scolaires Saint- P
© inances
L6 Agglo
Décision 46 30/05/2023 Animation, gestion et évaluation LEADER - | Direction Appui aux

Année 2023

communes
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Questions diverses

‘ 1 - DETTE DU POINT FORT ENVIRONNEMENT

Monsieur Rihouey revient sur sa question au précédent conseil ou il demandait la possibilité
d’adopter une motion commune afin que I'ensemble des élus communautaires ait une
démarche conjointe a la suite de linterpellation du gouvernement par monsieur Gosselin,
député, au parlement.

Monsieur Pien rappelle qu’il avait précisé qu’il ne faut jamais exclure une démarche
commune. Il a posé la question en comité syndical du Point Fort environnement. Pour
linstant, les membres ne souhaitent pas s’associer a une telle démarche. lls estiment que
I'Etat ne rouvrira pas le dossier car cela concerne 'ensemble de I'encours de dettes au
niveau national qui s’éléve a 14/15 milliards d’euros.

Il indique gu’il ne s’agit pas de remettre en cause les choix hasardeux qui ont été faits il y a
une quinzaine d’année méme s’ils pésent sur les agglomérations. Il rappelle toutefois que,
sur I'ensemble de la gestion des déchets, au niveau du colt moyen réglé par habitant d’'un
montant de 230 € ou 250 €, la dette du Point Fort s’éléve a 25 ou 30 €.

Il souligne que le comité syndical du Point Fort travaille réguliérement avec la SFIL, la
banque qui a remplacé Dexia. Il précise que la trajectoire du Point Fort environnement
adopté en 2021 permet actuellement de pouvoir honorer les 9 millions deuros
d’'investissement dont le syndicat a besoin pour assurer le service public sans avoir recours
a des financements extérieurs.

Il précise que le comité des financeurs du Point Fort environnement n’a pas encore donné de
réponse.

Monsieur Lemazurier attend le retour de ses collégues du M9. Il indique gu’il proposera un
vote lors d’'un prochain conseil communautaire concernant cette proposition.

kkkkkkhkkkk

2 - PROCES VERBAL

Madame Louis précise n’avoir pas regu le procés-verbal du conseil communautaire du mois
de mai.

Monsieur Lemazurier indique qu’il proposera ce vote au prochain conseil communautaire
avec celui du jour.

kkkkkkhkkkk
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3 - TARIFICATIONS SUR LES LEVEES SUPPLEMENTAIRES DES ORDURES
MENAGERES

Monsieur Enguehard souligne que certains foyers de personnes principalement agées n’ont
pas compris que la tarification du ramassage des ordures ménageres interviendrait & chaque
levée.

Il convient que la communication a été faite. Mais comme la facturation blanche a Saint-L6
n’était pas représentative en début d’année, il demande s’il est envisageable de réaliser une
communication ciblée vers les foyers qui ont déja atteint un quota de douze levées.

Monsieur Lemazurier va demander au service d’extraire de la base et par zone les foyers
concernés pour cette relance. Il souligne que le déploiement des points d’apports volontaires
va étre effectif d’ici quelgques semaines.

kkkkkkhkkkk

Les sujets a l'ordre du jour étant épuisés, le président propose de clore la séance.
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L"article L 5211 39 du code général des collectivités territoriales impose a tout établissement
public de coopération intercommunale d’adresser chaque année, au maire de chaque
commune membre un rapport retragant I'activité de I'établissement accompagné du compte
administratif arrété par 'organe délibérant de I'établissement. Ce rapport doit faire I'objet
d’une communication par le maire au conseil municipal en séance publique.

Le rapport d’activités a pour objet de dresser dans un souci de transparence et de lisibilité un
bilan annuel d’activité, de la communauté d’agglomération, ventilée par grands domaines de
compétences.

Au-dela d’un acte administratif obligatoire, le présent rapport se veut également étre un acte
utile de communication sur la politique conduite par la communauté d’agglomération a
destination des communes, mais aussi des citoyens.

Dans le souci de répondre notamment a la nécessité de gérer plus rigoureusement les deniers
publics dans un contexte financier contraint, mais également d’offrir une meilleure lisibilité de
I'action publique, de ses moyens et de ses résultats, Saint-L6 Agglo s’est engagée dans une
démarche de performance.

Cette démarche permet ainsi de mesurer, a travers une série d’indicateurs, |'efficacité d’une
action rendue plus lisible.

C'est pourquoi le rapport d’activités est présenté sous la forme d'un rapport annuel de
performance des politiques publiques portées par Saint-L6 Agglo.

Pour ce RAP 2022, sont ajoutés |les tableaux de suivi des indicateurs de performance.

PT Ce logo indique les objectifs affichés dans le projet de territoire

Pages
1.1 Enfance-jeunesse 11
1.2 Petite enfance 19

1.3 Promotion et développement du sport

2 commission DEVELOPPEMENT

2.1 Développement économique et emploi

2.2 Soutien a lafiliere équine 54
2.3 Accompagnement et développement de I'enseignement supérieur 60
2.4 Valorisation culturelle et touristique 68

2.5 Santé, bien-étre

3 commission AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

3.1 Planification territoriale

3.2 Les décisions et autorisations d'urbanisme 93
3.3 Politique de I'habitat 99
3.4 Politique fonciére et patrimoniale 103
3.5 Transports et déplacements 108
4.1 Cycledel'eau 116
4.2 Transition énergétique et climatique 127
4.3 Développement et transition numérique 141

4.4 Prévention et gestion des déchets

5 commissioN RESSOURCES-PERFORMANCE

5.1 Affaires générales

5.2 Commande publique 158
5.3 Systemes d'information 166
5.4 Projet éducatif social local 174
5.5 Territoire 181
5.6 Ressources humaines 185
5.7 Finances 190

5.8 Communication 192







Saint-L6 Agglo est une communauté d'agglomération située au centre du département de la Manche en Normandie. Elle est desservie par I’A84 permettant une liaison
directe vers Caen et Rennes et par la N174 reliant la N13 en direction de Cherbourg.

Créée au ler janvier 2014, elle regroupe aujourd'hui 61 communes et plus de 80 000 habitants.

Elle compte environ 330 agents permanents.

L'Agglo, en tant qu’établissement public de coopération intercommunale, est administré par un conseil communautaire qui regroupe 97 élus désignés par les communes
membres.

Présidée par Fabrice LEMAZURIER, la communauté d’agglomération compte 15 vice-présidents et 17 élus communautaires qui forment le bureau communautaire (33 élus).

Elle a pour objet d'associer des communes en vue de |'élaboration d'un projet commun d’attractivité du territoire, d'aménagement de I'espace et de développement
de services a la population.

Saint-L6 Agglo représente un territoire en pleine évolution, porteur de projets ambitieux en faveur de I'économie et de la qualité du cadre
de vie.

NOTRE AGGLO 2222 41 COMMUNES ¢
" |

SORASE UNE COLLECTIVITE )
Cherbourg AU SERVICE DE TOUS | b el Bl

Le Saint-Lois LES COMMUNES DE LA COMMUNAUTE D’ AGGLOMERATION :
Sal."e qut : RIE;ZFOU! gg:::\.!sms ‘
: Il"lt__'MlFE'_lfl : An;i[-_’.n‘f" . Dcmgjér:ln M i n, Chevry

« Fourneaux
(Pont-Hebert,
| Angot Le Hommet d'Arthenay)
Re,ﬂ"es milly - Quibou - n-de-Sovigny
« Lo Luzern,
- La Meauffe - Remi Marais (Rémilly -sur-
- Lamberville nil-
La Manc Vire, +Le Dézert
S'-Romphaire, Soulles, Le Mesnil-
Herman] )
- Canisy [Canisy et $'-Ebremond-
e-Bonfossé)

5 ¢ y filles (Torigni-sur-
- Le Perron -\ Vir e, Giaville
- Marigny -le-Lozon (Marigny
et Lozon) '~ Geor ! - Villiers-Fossard
+ Montrabot

Rapport annuel de performance 2022 4 Saint-L6 Agglo




Attractivité ..

développement économique
©
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Services a la population

Services et accompagnement des entreprises
Commergants et artisans

Zones d'activités

Circuits de proximite

Enseignement supérisur

Promotion touristique et culturelle

« aux familles

Petite Enfance (creches et relais petite enfance)
Enfance /Jeunesse (accueil de loisirs, info jeunesse)
Sports

Foyer des jeunes travailleurs

0000

Compétences

Environnement -

territoire durable

o Cycle de 'eau

o Collecte des déchets

o Transition énergétique

o Biodiversite

Aménagement
4 territoire

o Transport et mobilité
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| - COMPETENCES OBLIGATOIRES

Le cas échéant, elles sont complétées sur les différentes thématiques par des compétences prises au titre de I'article L.5211-17 du code général des collectivités territoriales figurant en italique

1. En matiére de développement économique

1.1 actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17;

1.2 création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;

1.3 politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét
communautaire ;

1.4 promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme, sans préjudice de
['animation touristique qui est une compétence partagée, au sens de l'article L. 1111-4, avec
les communes membres de |'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre ;

1.5 au titre de I'article L. 133-3 du Code du tourisme, élaboration et mise en ceuvre de la politique

publique du tourisme définie dans le cadre du schéma de développement touristique de I'EPCI
(compétence prise au titre de I'article L.5211-17 du code général des collectivités) ;

1.6 élaboration et mise en ceuvre de la politique publique de dynamisation culturelle dans le cadre
du schéma de développement culturel de I’'EPCI intégrant la gestion du parc de sculptures de Cerisy-
la-Forét (compétence prise au titre de I'article L.5211-17 du code général des collectivités).

2. En matiered'aménagement de |I'espace communautaire

2.1 Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur;

2.2 plan local d’urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale ;

2.3 définition, création et réalisation d’opérations d’'aménagement d’intérét communautaire au
sens de l'article L. 300-1 du code de "'urbanisme ;

2.4 organisation de la mobilité au sens du titre |1l du livre Il de la premiére partie du code des
transports, sous réserve de l'article L. 3421-2 du méme code ;

2.5 réalisation du schéma directeur d’itinéraires cyclables autorisant la communaquté
d’agglomération a intervenir sur certains trongons dits structurants (compétence prise au titre de
I'article L.5211-17 du code général des collectivités) ;

2.6 Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre de dispositifs partenariaux en matiere de
santé (contrat local de santé) (compétence prise au titre de I'article L.5211-17 du code général
des collectivités) ;

2.7 Secours et lutte contre I'incendie.
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3. En matiére d’équilibre social de I'habitat

3.1 programme local de I'habitat ;
3.2 politique du logement d'intérét communautaire ;

3.3 actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét communautaire et en faveur
de la mixité sociale ;

3.4 réserves foncieres pour la mise en ceuvre de la politique communautaire d'équilibre social de
['habitat ;

3.5 action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes
défavorisées ;

3.6 amélioration du parcimmobilier bati d'intérét communautaire ;
3.7 actions en faveur du logement des jeunes inscrites au titre du programme local de I’habitat.

4. En matiére de politique de la ville

4.1 élaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;

4.2 animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de
prévention de la délinquance;

4.3 programmes d'actions définis dans le contrat de ville.

5. Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations dans les
conditions prévues a l'article L. 211-7 du code de I'environnement

6. En matiére d’accueil des gens du voyage

Création, aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil et des terrains familiaux locatifs
définis aux 1° a 3° du Il de l'article ler de la loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil
et a I'habitat des gens du voyage

7.Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés

8. Eau

9. Schémas d’'aménaeement et de gestion des eaux

10. Assainissement des eaux Usées dans les conditions prévues 3 |'article L. 2224-8

11. Gestion des eaux pluviales urbaines, au sensde l'article L. 2226-1.
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Il - COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES/FACULTATIVES

1.En matiére de protection et de mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie:

Lutte contre la pollution de I'air, lutte contre les rongeurs aquatiques, surveillance et analyse de la qualité de |air, élaboration et
animation de plans relatifs aux enjeux de lutte contre le réchauffement climatique.

2. Gestion et exploitation d'une fourriére animale intercommunale

3. Promotion et développement du sport

3.1 Promotion et développement du sport par I'accompagnement financier des clubs affiliés aux fédérations agréées par le ministére de
la jeunesse et des sports ;

3.2 Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements utilisés par les clubs affiliés aux fédérations agréées par le ministére
de la jeunesse et des sports, développant une action de formation éducative en direction des jeunes;

3.3 Construction, aménagement, entretien et gestion des équipements aquatiques au bénéfice de I'apprentissage de la natation, du bien-
étreetdelasanté;

3.4 Organisation d’animations d’activités physiques et sportives.

4. Construction,aménagement, entretien et gestion d’éqguipements et de services en matiére
de petite enfance, d’enfance et de jeunesse

(accueil de loisirs sans hébergement, centre de loisirs sans hébergement, accueil collectif de mineurs, point d'info jeunesse et
établissement d’accueil jeunesse)

5. Accompagnement des porteurs de projet en matiére de petite enfance, d’enfance-
jeunesse et de la famille, participation a des dispositifs partenariaux en matiére de petite
enfance, enfance jeunesse et de la famille

6. Intervention de I'EPCI sur le périscolaire ne relevant pas des cOmmUunNes lajournée ou demi-journée
non travaillée par les enfants et intervention de I'EPCI sur I'extrascolaire

7.Gestion de I'établissement social et médico-social a destination des jeunes travailleurs

8. Adhésion et participation financiére au centre local d'information et de coordination du
Saint-Lois et a la mission locale

9. Promotion et soutien au développementde I'enseignement supérieur et de la recherche

10. Aménagement numérique du territoire
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LE FONCTIONNEMENT

Consell

communautaire

Bureau
communautaire

|. el
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Bureau

exécutif

Fabrice LEMAZURIER
Président
Maire de Marigny-le-Lozon

LE PRESIDENT ET LES VICE-PRESIDENTS

Emmanuelle LEJEUNE
1% vice-présidente
en charge de l'enseignement
supérieur et de la recherche
Maire de Saint-Ld

Marie-Pierre FAUVEL
3% vice-présidente
en charge des relations
aux territoires
Maire de Saint-Jean-d'Elle

Laurent PIEN
2% vice-président
en charge de l'urbanisme
Maire de Condé-sur-Vire

Mickaél GRANDIN
4% yice-président
en charge du développement
économique
Maire de Torigny-les-Villes

Maryvonne RAIMBEAULT
5% vice-présidente
en charge de lenfance et
de la jeunesse
Maire de Saint-Clair-sur-IElle

en charge des finances et
performance
Maire de La Barre de Semilly

Hervé LE GENDRE
114 vice-président
en charge des sports
Adjoint au maire de Saint-Ld

Jocelyne RICHARD Jérdbme VIRLOUVET
7™ vice-présidente 8™ yice-président
en charge de ['habitat en charge des transports
et du foncier et de la mobilité

Adjcinte au maire de Tessy Bocage Adjoint au maire de Saint-Lé

Florence MAZIER
13%= vice-présidente
en charge de la collecte en charge du commerce et
et valorisation des déchets des circuits de proximité
Maire de Bourgvallées Maire de Le Dézert

Lydie BROTIN
94 yice-présidente
en charge de la transition
ecologique et numérique
Maire de Moon-sur-Elle

Alain SEVEQUE
10" vice-président
en charge des ressources
humaines.

Maire d"Agneaux

Alexandre HENRYE
14" vice-président
en charge du tourisme
et de la promotion du territoire
Conseiller municipal de Saint-Lo

Jean-Luc LEROUXEL
15% vice-président
encharge du cycle de l'eau
Maire de Saint-Gilles
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Commissions

COMMISSION
FINANCES &
PERFORMANCE

Loiec RENIMEL

6°™* vice-président
FINANCES ET
PERFORMANCE

stratégie financiére, analyse et
suivi budgétaire, pacte fiscal et
financier, fonds européens

Marie-Pierre FAUVEL
3=me yice-présidente
RELATIONS AUX
TERRITOIRES

contrat agglo-communes,
politique de la ville, Action coeur
de ville, politiques contractuelles

Alain SEVEQUE
10" yice-président
RESSOURCES

_ HUMAINES
politique RH, dialogue social,
mutualisation, conduite du
changement

COMMISSION
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Lydie BROTIN

9™ yice-présidente
TRANSIT]ON
ECOLOGIQUE ET
NUMERIQUE
schéma directeur immobilier
(volet énergétique), ADAP,

PCAET, territoires intelligents,
aménagement numérique

Claude JAVALET
12*™ vice-président
COLLECTEET
VALORISATION DES
DECHETS

passage REOMi, schémas de
collecte, extension consignes
de tri, partenariat Point Fort
Environnement

: Jean-Luc LEROUXEL
\ 15 yice-président
/ CYCLE DE LEAU

GEMAPI, modes de gestion des
services, harmonisation technique
administrative et tarifaire

Fabrice LEMAZURIER

Président de Saint-L6 Agglo

COMMISSION
AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE

% Laurent PIEN
2*™ yice-président
J URBANISME

PLUi, sécurité juridique des actes,
application du SCOT

Jocelyne RICHARD
7éme yice-présidente
HABITAT ET FONCIER

PLH, OPAH, observatoire foncier,
schéma directeur immabilier (volet
gestion du patrimoine communautaire),
aire d'accueil des gens du voyage

Jérome VIRLOUVET
Y g™ yice-président
TRANSPORTS ET
MOBILITE
PDU, mobilités douces, transport
urbain et TAD (DSP), transport
scolaire, transports partagés,
maison des mobilités

Emmanuelle LEJEUNE
1% vice-présidente

'COMMISSION
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Mickaél GRANDIN
4= yice-président

DEVELOPPEMENT

@ ECONOMIQUE

politique d'accompagnement des
professionnels, modernisation des
zones, promotion du territoire et
de ses savoir-faire, Péle hippique

Emmanuelle LEJEUNE
@ 1" vice-présidente

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET

RECHERCHE
offres de formation supérieures,
campus unique, campus connecté

Florence MAZIER

13*™ vice-présidente
COMMERCE, ARTISANAT
ET CIRCUI‘I:S DE

PROXIMITE
unions commerciales, PAT, projet
de légumerie-conserverie

Alexandre HENRYE

14%me yice-président
PROMOTION DU

TERRITOIREET

TOURISME
schéma touristique et culturel,
démographie médicale, haies
bocagéres

COMMISSION
ENFANCE JEUNESSE

Maryvonne RAIMBEAULT
54m yice-présidente
ENFANCE, JEUNESSE

PESL, petite enfance et enfance
jeunesse, Kiosk, résidence
étudiante, offre de services aux
Familles, dynamisation de la vie
étudiante

schéma de développement du
sport, lien avec les associations,
offre sportive équilibrée,
équipements sportifs

MaJ JANVIER 2022
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8% ACCIA

COMMISSIONS

ENFANCE-JEUNESSE

&

SPORTS

1.1 Enfance-jeunesse 11
1.2 Petite enfance 19
1.3 Promotion et développement du sport 25

27" Saint-L6
-/ AGGLA




ENFANCE - JEUNESSE

) Assurer un développement du territoire équilibré et solidaire
PRIORITES :
Attirer de nouveaux actifs

Contribuer a I'éducation en proposant une offre d'accueil de qualité partagée et accessible, en
renforcant |'attractivité du territoire par une offre de services cohérente lisible et moderne.

Proposer une politigue dynamique, équitable et solidaire en faveur de la jeunesse et des familles en
renforcant la place et le réle des parents dans la mise en ceuvre d'une politique éducative territoriale,
en proposant une offre équitable et coordonnée d'accueils, d'animations, d'informations et
d'accompagnements des jeunes sur le territoire et en contribuant a I'épanouissement et au bien-étre
des différents publics, y compris a besoins spécifiques.
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RAPPEL DES STATUTS

e Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements et de services en matiére de petite enfance,
d’enfance et de jeunesse (accueil de loisirs sans hébergement, centre de loisirs sans hébergement, accueil collectif
de mineurs, point d’info jeunesse et établissement d’accueil jeunesse)

e Accompagnement des porteurs de projet en matiere de petite enfance, d’enfance-jeunesse et de la famille,
participation a des dispositifs partenariaux en matiere de petite enfance, enfance jeunesse et de la famille

* Intervention de I'EPCI sur le périscolaire ne relevant pas des communes la journée ou demi-journée non travaillée
par les enfants et intervention de I'EPCI sur I'extrascolaire

e Gestion de I'établissement social et médico-social a destination des jeunes travailleurs

e Adhésion et participation financiére au centre local d’information et de coordination du Saint-Lois et a la mission

locale
4
CHlFFRES CLES accueils de loisirs déclarés
Au 31 décembre 2022 structure dédiée au 11-25 ans (Kiosk)

jeunes accueillisen accueil de loisirs
familles (2 763 ieunes et 1 866 familles en 2021) BénéﬁCiaiFes ® du d|SpOS|t|f KIOSR Agglo (5 845 en 2021)

de réductions * (200 540 € en 2021)
* Chiffres incomplets en attente des retours des partenaires

heures enfant déclarées (CAF) (392 559 en 2021)

jeunes accueillisau FJT de Saint-L06 (158 lits) jeunes accueillisau FJT de Carentan (23 lits)
(323 jeunes en 2021) (41 jeunes en 2021)

jeunes accueillisau sein de la résidence Lelandais (120 places)

jeunes accueillisau comité local logement autonome jeunes (CLLAJ) (575 en 2021)

rendez-vous cumulés (1 650 en 2021)

Favoriser la continuité éducative dans une logique de co-éducation (axe éducatif)

LES AXES Rendre accessibles les services au plus grand nombre (axe familial)

Promouvoir |I'attractivité du territoire (axe socio-économique)

Rapport annuel de performance 2022
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AXE FAVORISER LA CONTINUITE EDUCATIVE EQUILIBREE DANS UNE LOGIQUE DE CO-EDUCATION

EJ_A .
(AXE EDUCATIF)

Faits marquants de l'année 2022

v' 14 séjours communautaires proposés en direction des 4-17 ans .

v" Une fréquentation annuelle globale de + 5,5% (413 289 heures réalisées) en :."“'
e
2022 / 2021 (+6,5% comparativement a 2019 année référence et ses 24
séjours).

v' Reprise du festival « Jeunes en scéne » dans sa version originale « en direct »
au centre culturel de Saint-L6.
v' Travaux poursuivis avec les professionnels sur I'accueil des publics dits a 1469 °
besoins spécifiques (formation, investissements). Jra—
v' 1€ anniversaire de la maison de 'enfance de Tessy-Bocage.
v' 14 dossiers accompagnés financiérement et techniqguement (BAFA tutorés).

Le foyer des jeunes travailleurs ESPACE RABELAIS propose une solution logement au coeur de I'Agglo.
Il a pour objectifs :
v' Permettre une insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16/30 ans a travers le logement
v' Accompagner le jeune au quotidien dans sa premiére expérience de logement, tremplin vers 'autonomie
v' Favoriser I'accés a la culture, aux sports et aux |oisirs, aux actions de santé et de bien étre
336 jeunes hébergés par le FJT dans I'année 2022 pour 158 lits (jeunes en CDD, CDI intérim, en formation professionnelle ou étudiants).
Le FIT permet d’accéder du jour au lendemain a un logement, et ainsi faciliter I'acces a I’'emploi.
Certains logements sont conventionnés CROUS. Le loyer mensuel est de 376,40 €, toutes charges comprises.

47 822 repas distribués en 2022 du lundi au vendredi.

Le tarif de base est de 7,40 €.

Différents avantages permettent diverses réductions. Les résidents peuvent se

restaurer depuis le 18" janvier 2020 a un tarif de 3.30 €, comme désormais les

3 . étudiants, les jeunes bénéficiant des tickets midi 50 ont une réduction de 3.50 € sur leur repas.

Application de la prise en charge du repas a 1€ par le CROUS, jusqu’en septembre 2022 pour les étudiants non boursiers et toujours en
cours pour les étudiants boursiers. Des repas et semaines a themes sont organisés : les grandes marées, nouvel an chinois, semaine

irlandaise, etc.
Le foyers des jeunes travailleurs le logis a Carentan a ouvert ses portes le 18" mars 2021. 43 jeunes hébergés pour 23 studios et chambres.
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v' Evolution constante des ALSH notamment en périscolaire (+9,8%), 413289 h / ent
extrascolaire (+3,3%) /2021. 750 places (+ass) 450000 'NB H/ENFANT
i

400000

350000

=B Espaces jounes [442)

300000
2017 2018 2019 2020 2021 2022

- Activité Kiock (L027)

L’animation

- Les animateurs accompagnent les résidents dans leur vie
quotidienne (aide aux démarches administratives,
information, orientation, budget, santé, etc.). La COVID 19 a
mis en exergue cet accompagnement de tous les instants
avec les jeunes restés au FJT et a la Résidence (sécurité
sanitaire, accompagnement scolaire, aides alimentaires, ...)

Malgré tout, depuis 2 ans, nous avons pu reprendre une
activité normale :

v’ Lieu de rencontre et de convivialité avec cafétéria, soirées
a themes, sorties culturelles, sportives, de loisirs.

v" Des semaines bien-étre, hygiéne alimentaire, octobre
rose, sont proposées aux résidents.

Saint-L6 Agglo



QXEB RENDRE ACCESSIBLES LES SERVICES AU PLUS GRAND DE MANIERE EQUITABLE ET SOLIDAIRE
- (AXE FAMILIAL)

Faits marquants de I'année 2022 yoss  permanences (30%)

. N hen o
v" Reprise des actions « parentalité » et des projets mutualisés et inter centres. Fales  velssereEs (007

v' Le guichet familles reste le premier nterlocuteur des parents en complément du portail dématérialisé.

v' 378 enfants bénéficiaires du dispositif tarifaire COPALE-CAF pour les quotients jusqu’a 620 € (325 bénéficiaires en 2021) dont I'origine
géographique est majoritairement urbaine (60%), puis rurale (26%) et intra-urbaine/quartiers prioritaires de la politique de la ville (15%).

v" Mise en production du nouveau dispositif « carte KioskAgglo » (lancement fin aolt 2023).

452 CAF (378)
enfants MSA (74)

Taux d'utilisation de la carte KioskAgglo par catégorie de chéque

v' 6255 adhésions pour le bilan 2022 (+7% d’adhésions) o
v' Les3-17 ans restent les plus représentés (88% des adhésions), avec le 18-25 ans (12%) s
v' 191349 € de remboursements contre 170 966 € en 2021 ao%
v’ 127827 € de remboursements associatifs (47 % de taux d’ utilisation au global) contre 168 610 € en 2021 a0
v' 10546 € de remboursements consacrés aux ALSH contre 9 139 € en 2021 e

ENTREES PISOINES PASSEPORTS. ACM,
SORTIES

ONEMAS ASSDOATIONS BIBUOTHEQUES -
MEDIATHEQUES

)¢ PROMOUVOIR L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE (e economique)

Falts marquants de I'année 2022

v Ouverture de la maison de |’enfance de Tessy-Bocage (décembre 2021). Programme réalisé en transversalité avec |a petite enfance, les mairies et acteurs locaux
(services proposés : Relai petite enfance — Accueil de loisirs + EJ-garderie périscolaire communale).

v' Poursuite de la réhabilitation du pble enfance de Marigny le Lozon (travaux juillet/aott 2022 / peintures intérieures). Programme réalisé en concertation avec la
Mairie, I'association Familles Rurales (gestion ALSH été) et la petite enfance. Une derniére phase de travaux sera réalisée en avril/mai 2022 (ravalements extérieurs)

La résidence pour étudiants Michel Lelandais ‘ ‘ ' Commission PESL/PLH

v' Letravail en réseau avec les autres FJT de la région (URHAJ) a permis de créer un séjour mobilité a 1 7 e e LAY el s s
destination des jeunes. 4 jeunes hébergés a Saint-Lo sur 41 bénéficiaires ont pu partir une semaine au | différentes rencontres concernant
Canada. ’““Da le logement des jeunes sur

v' Le FIT s’est lancé dans une véritable démarche écocitoyenne a travers diverses actions : rénovation en Iensemble du territoire. dans la
cours de son espace restauration (avec la volonté de mettre une table de tri, animations autour du e e actior,ls du Plan
développement durable, mise en place de composteurs. Le CLLAJ et le FIT participe également a la local de I'habitat
création d’un label 2E2D et un référentiel d’évaluation des logements engagés et responsables.
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AXE
EJ_A

CONTEXTE

Les accueils de loisirs de Saint-L6 Agglo bien répartis sur le territoire et une dynamique transversale enclenchée
Une politique en direction de la jeunesse qui doit tendre vers une stratégie commune, permettant a moyen terme, une meilleure équité, cohérence et visibilité des actions développées.

(AXE EDUCATIF)

Une information jeunesse en direction des 11-25 ans qui n'est pas dimensionnée aux enjeux du territoire communautaire.
Un manque de visibilité des actions jeunesse "Kiosk" qui doit étre compensé par un projet fédérateur.
Une clarification du maillage jeunesse sur la ville centre a coordonner (complémentarité- lisibilité).

Un objectif éducatif transversal : 'autonomie du jeune (mobilité, insertion, santé).

Une prestation de service spécifique (PS Jeunes) de la CAF en direction des adolescents (initiatives jeunes et accompagnements éducatifs).

Une crise sanitaire COVID-19 qui met en exergue le role social et éducatif des accueils, aujourd'hui indispensables pour assurer la continuité des apprentissages sur des temps de loisirs collectifs

FAVORISER LA CONTINUITE EDUCATIVE EQUILIBREE DANS UNE LOGIQUE DE CO-EDUCATION

PROGRAMME EJ_A_1: CONTRIBUER A L'EDUCATION EN PROPOSANT UNE OFFRE DE SERVICE EQUILIBREE ET PARTAGEE

(CONTINUITE EDUCATIVE)

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

PT

ENJEUX DE
PERFORMANCE

INDICATEURS DE

PERFORMANCE PREVI. 2021

REALISE 2020

370986 h / enf
670 places (+ass)

368000 h / enf

Assurer un acceés Evolution de la 670 places (+ass)
—l

équilibré aux fréquentation (h/enf) PRI S "
. . . I J 1
services et nb de places déclarées
34% 66% 32% 68%
-6ans +6 ans -6 ans +6 ans

Garantir la
pertinence et Nombre de séjours en régie 0 séiour 2 séiours
Iefficience des déclarés ! !

actions éducatives

Projets 2023

Suivi du projet éducatif communautaire 2022-2024

Développement des séjours d’été et mutualisations confirmées (régie-association )
Développement des structures de La Barre de Semilly et de Canisy

Actions "passerelles" intra et inter compétences

Rapport annuel de performance 2022

REALISE 2021

392559 h / enf
700 places (+ass)
— 1

| |
36% 64%
-6 ans +6 ans

2 séjours

Animations parents-enfants au sein des accueils collectifs de mineurs
Questionnaires « qualité » en direction des parents et des jeunes

PREVI. 2022

380000 h / enf
730 places (+ass)
M

i |
35% 65%

-6ans +6 ans
16 séjours

REALISE 2022

413289 h / enf
750 places (+ass)
R S

i H,
35% 65%

-6 ans +6 ans
14 séjours

Promotion/organisation de manifestations locales

Participation aux instances d'échanges multi gestionnaires

15

PREVI. 2023

420000 h / enf

780 places (+ass)
h S

35% 65%
-6 ans +6 ans
18 séjours

OBJECTIF 2026

800 places
(régie + associatif)

24 séjours
(régie +
associatif)

COMMENTAIRE

Augmentation du
nombre de places

préconisations
COVID) et du nombre
d’heures (reprise
d’activités et séjours)

Saint-L6 Agglo



ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

PT

PT

PT

Projets 2023 -

ENJEUX DE
PERFORMANCE

Assurer un accés
équilibré a
I'information, adapté
aux jeunes
(développement
numérique)

Fidéliser le jeune tout
au long de son
parcours
communautaire,
stimuler 'engagement

Assurer une
couverture
géographique adaptée,
spécifique 11-25 ans

IJ = information jeunesse

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Nombre d’abonnés,
Nombre de connexions
(vues)

Nombre de points
d’appui Kiosk
sur le territoire (hors les
murs)

Evolution des inscriptions
sur les services
spécifiques
aux 11-25 ans
et nombre de structures

Evolution du nombre
d’actions initiées par
Kiosk
(fédérateur jeunesse)

Nombre de BAFA
« Tutorés »

REALISE 2020

0  Réseau social
0 Manifestation(s)

0 Animation vidéo
(0 projet)

6  Points d’appui

__Espaces jeunes (184)
11-17ans

361

jeunes

=t Accueils jeunes (27)
14-17 ans

Activité Kiosk (106)
11-25ans

Accompagnement projet (2)
Orientation-insertion (2)
25 | Animations thématiques (13)
I Déploiement IJ (8)

Evénementiel (0)

0

PREVI. 2021

0  Réseau social
0  Manifestation(s)

0  Animation vidéo
(0 projet)

6 Points d’appui

Espaces jeunes (160)
11-17ans

550 - Accueils jeunes (40)

jeunes 14-17 ans

= Activité Kiosk (300)
11-25ans

Accompagnement projet (5)

Animations thématiques (8)

i Orientation-insertion (4)
|
| Déploiement IJ (8)

Evénementiel (2)

REALISE 2021

0 Réseau social
40 000 vues

291 vues Animation vidéo
(8 projets)

Manifestation(s)

8  Points d’appui

. Espaces jeunes (204)

‘ 11-17ans
1105 . Accueils jeunes (30)
jeunes 14-17 ans

Activité Kiosk (871)
11-25ans

Accompagnement projet (29)

Orientation-insertion (6)
68 Animations thématiques (8)

Déploiement 1) (24)

Evénementiel (1)

0

Développement numérique (information jeunesse 100% numérique, dématérialisation carte KioskAgglo, réseau social)

- Animations transversales en direction des 11-25 ans (actions Kiosk décentralisées - "hors les murs" - Points Info-jeunes)

PREVI. 2022

1 000 abonnés Réseau social
45 000 vues
500 vues

Manifestation(s)

Animations vidéo
(5 projets)

10 points d’appui

__ Espaces jeunes (350)

11-17ans
1300 | Accueils jeunes (30)
jeunes 14-17 ans

Activité Kiosk (1000)
11-25ans

Accompagnement projet (35)

Orientation-insertion (8)

|
|
75 _|_ Animations thématiques (10)
| Déploiement IJ (20)
Evénementiel (2)

8 dossiers
accompagnés
financiérement
+ 10 stagiaires

REALISE 2022

489 abonnés Facebook

1469

8 points d’appui

~ 8 Espaces jeunes (442)
11-17ans

jeunes

70

. Activité Kiosk (1027)
11-25ans

Accompagnement projet (30)
Orientation-insertion (8)
Animations thématiques (5)
| Déploiement 1) (25)
Evénementiel (2)
14 dossiers
accompagnés

financierement
+ stagiaires

PREVI. 2023

1000 abonnés Facebook

PROGRAMME EJ_A_2: DEVELOPPER / IDENTIFIER LES ESPACES 11-25 ANS ET ANIMER LE RESEAU A L'ECHELLE DU TERRITOIRE

OBJECTIF

COMMENTAIRE

2026

Festival jeunes

en scénes

1200 spectateurs

Info jeunesse
8 points d’appui 100%
numérique
" Espaces jeunes (450) Nombre de jeunes
1500 11-17 ans 12 points différents inscrits
jeunes. d’appui en EJ / Nombre de

L Activité Kiosk (1050)

11-25ans

Accompagnement projet (35)

Orientation-insertion (8)

75 -~ Animations thématiques (10)
Déploiement 1) (20)

Evénementiel (2)

16 dossiers

« info-jeunes »

jeunes accueillis a
Kiosk

100 jeunes
BAFA
accompagnés

entre 2022 et

accompagnés
financierement
+ stagiaires

2026

- Développement des partenariats avec les établissements scolaires et médiatheque
- Consolidation du dispositif "BAFA tutoré" pour compléter I'accueil des stagiaires

PROGRAMME EJ_A_3 : PROPOSER UNE OFFRE COHERENTE DE SERVICES ADAPTES EN DIRECTION DES JEUNES ADULTES

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE
INDICATEURS DE

ENJEUX DE PERFORMANCE REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023  OBJECTIF 2026 COMMENTAIRE
PERFORMANCE
Permettre I'accés a un service de Evolution du nombre de repas Rénovation de la salle de
PT restauration agréé CROUS pour les L X P 32520 38 000 32520 45 000 48 000 48 000 48 000 restaurant effectuée en
P . (étudiant — jeunes)
étudiants et jeunes 2022
Faciliter | bilité des j Evolution d bre de j Projet fi S le FAJ
actl ?r @ monl |.e esjeunes volution u nombre de Jeunes 10 permis 10 permis 10 permis 10 permis 10 permis 10 permis 10 permis ‘I‘Oje ihance par fe .
(permis de conduire) accompagnés a hauteur de 10 permis
Informer les jeunes a I’accés aux Evolution du nombre de jeunes Ateliers mensuels avec
. < ! R L. . ! 10 jeunes 100 jeunes 100 jeunes 100 jeunes 100 jeunes 100 jeunes 100 jeunes les partenaires locaux
droits et a ’accés logement participants aux ateliers .
(mission locale...)
Evolution d bre de j
Accompagnement des résidents (FIT) volution dunombre de Jeunes 120 jeunes 120 jeunes 120 jeunes 120 jeunes 120 jeunes 120 jeunes 120 jeunes

accompagnés

Proiets 2023 - Promouvoir les repas CROUS a 1 € pour les boursiers -
- Promouvoir les repas résidents -

- Promouvoir les repas a revenus modestes -

Promouvoir les actions collectives au sein du FIT
Poursuivre I'accompagnement individuel des jeunes en difficulté sociale
Promouvoir le CLLAJ dans sa démarche d'insertion des jeunes sur les communes intermédiaires sur le territoire de Saint-L6 Agglo

16

Rapport annuel de performance 2022 Saint-L6 Agglo



AXE
EJB

CONTEXTE

PT

Une communauté d’agglomération avec de multiples caractéristiques socio-économiques.
Une société numérique qui impose de nouveaux rythmes et modeéles sociaux qui influent sur I'organisation des services.
Une crise sanitaire qui impose de nouvelles logiques organisationnelles et informationnelles.

ENJEUX DE
PERFORMANCE
Maintenir le lien social
avec les familles et
faciliter I'accés a
I'information

Assurer un
développement
solidaire et équilibré

Adapter les accueils /
repérer les situations
complexes

Projets 2023

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

PT

ENJEUX DE
PERFORMANCE

Tenir compte de
I'environnement
socio-économique

Assurer I'équité de
traitement tarifaire
des usagers

Projets 2023 -

PROGRAMME EJ_B_1: GARANTIR L’ACCES AUX STRUCTURES SUR TOUT LE TERRITOIRE (PROXIMITE)

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Informations/inscriptions
(modalités en %)

Nombre de bénéficiaires
du dispositif d’aide aux
loisirs
Taux utilisation

Nombre de situations
spécifiques repérées

REALISE 2020

1430 ~— Permanences (40%)
Familles =

= Téléservices (60%)

7030 3-17 ans (6255)
cartes

55% 18-25 ans (775)
16 — Handicap (4)
Familles =

— Difficulté
sociale/financiére (12)

PREVI. 2021

1550 ~— Permanences (35%)
Familles™
= Téléservices (65%)

6000 3-17 ans (5300) cartes
45% 7| 18-25ans(700)

35 ™ Handicap (10)
Familles 7

~ Difficulté
sociale/financiere (25)

Modernisation du dispositif d’aide aux loisirs (carte KioskAgglo)

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Nombre de bénéficiaires
des dispositifs d’aides
financieres

Harmonisation tarifaire
ACM

structures

REALISE 2020
429 |- cAF(402)
enfants L MSA(27)

Plein tarif (11)

CAF (15)
15

Autre(s) QF (2)

Tarif 2¢me enfant (11)

PREVI. 2021

465 CAF (435)
enfants L MSA (30)
Plein tarif (11)
CAF (15)
15 =
structures | Tarif 2éme enfant (11)
Autre(s) QF (2)

Harmonisation tarifaire (alignement des « pleins-tarifs ») -

Rapport annuel de performance 2022

(AXE FAMILIAL)

REALISE 2021

1886

~ Permanences (40%)

Familles =

5845
cartes .

46%

111 [
Famille”

sociale/financiere (108)

364

[ CAF(325) 440 | cAF(400) 452 CAF (378) enfants 480
enfants L MSA (39) enfants - MSA (40) 453 | MSA(74) 481 MSA (80)
Plein tarif (11) Plein tarif (15) Plein tarif (15)
CAF (15) |_CAF (15) | CAF (15) L CAF (15)
15 15 15 15 -
structures |~ Tarif 22™e enfant (11) structures |~ Tarif 22me enfant (11) Structures [ Tarif 22me enfant (11)
Autre(s) QF (2) Autre(s) QF (2) Autre(s) QF (2)

— Téléservices (60%)

3-17 ans (5200)

18-25ans (645)

Handicap (3)

Difficulté

L'acces aux services pour tous les jeunes comme « droit fondamental ».
Un socle commun de référence formalisant les accueils dits « spécifiques ».
La situation économique du territoire a observer pour mesurer I'impact de celle-ci sur les accueils proposés.

PREVI. 2022

1800 __Permanences (35%)

Familles =

— Téléservices (65%)
6500 3-17 ans (5700)
cartes
55% 18-25 ans (800)
80 ~ Handicap (10)
Famille—

= Difficulté
sociale/financiére (70)

REALISE 2022

2048 __Permanences (30%)
Familles

—Téléservices (70%)

6255 ~ 3-17ans (5500)
cartes =

49% | 18-25ans (755)

95 ™ Handicap (5)
Familles |
Difficulté
sociale/financiére (90)

PREVI. 2023

2100 _ Permanences (25%)
Familles =

— Téléservices (75%)

5000 adhésions
80 %
90 ~ Handicap (5)
Famille”™
~ Difficulté

sociale/financiére (85)

Rédaction d’un protocole pour les accueils spécifiques (protocoles individualisés)
Formation des responsables ALSH sur Iinclusion et aménagement d’espaces dédiés aux accueils spécifiques (invest. 2022 et 2023)

PROGRAMME EJ_B_2: TENDRE VERS UNE POLITIQUE TARIFAIRE HARMONISEE ET EQUITABLE SUR LE TERRITOIRE

REALISE 2021

17

PREVI. 2022

REALISE 2022

Application de I'accompagnement financier du dispositif d’aide aux loisirs (KioskAgglo)

PREVI. 2023

CAF (400) enfants

Plein tarif (15)

I Tarif 2™ enfant (11)

— Autre(s) QF (2)

RENDRE ACCESSIBLES LES SERVICES AU PLUS GRAND DE MANIERE EQUITABLE ET SOLIDAIRE

COMMENTAIRE

Nombre de familles
en augmentation
(reprise d’activités)

Dématérialisation du
dispositif 2023-2024

2 porte-monnaie
(activité/découverte)
L'estimation anticipe la
proposition politique
de I'abaissement de
|'age des bénéficiaires
du dispositif.

OBJECTIF

COMMENTAIRE

harmonisés

associatif)

Saint-L6 Agglo



AXE

EJC PROMOUVOIR L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE (e tconomique)

CONTEXTE

- Une vision de I'offre de services plus globale et partagée sur le territoire.

- Des services d’accueil d’enfants et de jeunes de qualité bien répartis

- Une prise en compte des jeunes actifs : 3 850 jeunes actifs de 15 a 24 ans dont 850 apprentis qui habitent sur I'ensemble du territoire.
- Une ville-centre de 4 000 logements sociaux, gérés par Manche habitat mais peu de petits logements en direction du public jeunes.

- Les 2 FJT Rabelais et 4 vents, la résidence étudiante Michel Lelandais et le CLLAJ proposent environ 1 000 logements par an.

- Ouverture d’un FJT de 23 studios a Carentan les Marais le 1er mars 2021.

- Conventionnement entre le CLLAJ et la mairie de Saint-Clair-sur-L’Elle pour I'accompagnement de jeunes pour trois logements.

PROGRAMME EJ_C_1: FAVORISER L’'EMPLOI DES 16-30 ANS A TRAVERS UNE OFFRE DE LOGEMENT ADAPTEE SUR LE TERRITOIRE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE
ENJEUX DE INDICATEURS DE

PERFORMANCE PERFORMANCE PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
Favoriser 'emploi des
jeunes par I'offre de Nombre de jeunes 300 jeunes 300 jeunes 300 jeunes 300 jeunes 300 jeunes  Environ 300 jeunes en lien direct avec les entreprises du territoire
logement
p Nombre de jeunes 20 jeunes 16 jeunes 20 jeunes 18 jeunes 20 jeunes
Acces des jeunes au
logement en milieu
rural Nombre de dossiers NC 45 jeunes 45 jeunes 50 jeunes 50 jeunes Premier choix pour accéder a un logement en milieu rural selon
regus observatoire CLLAJ
PFOiEtS 2023 - Poursuite des conventionnements avec des communes sur I'ensemble du territoire pour I'accompagnement des jeunes en lien avec un logement

- Réflexion du groupe FIM pour un projet de logement des apprentis au pdle Agglo 21

PROGRAMME EJ_C_2: PLANIFIER / PRIORISER DE MANIERE TRANSVERSE LES PROGRAMMES BATI DE QUALITE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEURS DE

ENJEUX DE PERFORMANCE PERFORMANCE REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 OBJECTIF 2026 COMMENTAIRE
Accueil et continuité

e " Lancement 6 poles (PE/EJ)
éducative ~ StJeand’Elle St-Jean d’Elle amenagement

et
10 espaces jeunes

Intérieur Agneaux s L
Mise a niveau, suivi

Améliorer la valeur Nombre nouveaux q qualitatif et R
_ - Fin aménagement :
PT d'usage des structures programmes 0 3~  Tessy-Bocage 3 | Tessy-Bocage 1_ bt o = 2 A entretien des toutes
(PPI) T T projet intérieur Marigny les structures ACM
Assurer une couverture 15 accueils collectifs
pertinente des services a la N e S Mergilee ROTRN de mineurs sur
population sur le territoire 'ensemble du

W extérieure Marigny
territoire

Projets 2023 - Planification pluriannuelle de remise a niveau des batiments
- Mise en conformité de I’ACM d’Agneaux et réfection extérieure ACM Marigny
- Organiser la réfection du Kiosk en partenariat avec la ville de Saint-Lo

Rapport annuel de performance 2022 18 Saint-L6 Agglo
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1.2

PETITE ENFANCE

PRIORITE : Assurer un développement du territoire équilibré et solidaire

FINALITES

Permettre a chaque famille du territoire ayant un enfant de moins de 3 ans de bénéficier d'un mode
d'accueil qualitatif et promouvoir I'équité entre tous les enfants des le plus jeune age.

RAPPEL DU PROJET POLITIQUE

Proposer des modes de garde pour les jeunes enfants en proximité

* Favoriser I'inclusion des enfants
* Favoriser |a sociabilisation des jeunes enfants

* Répondre aux nouveaux enjeux
* Assurer la couverture du territoire en modes d’accueil du jeune enfant

e Concourir a I'attractivité du territoire

Saint-L6 Agglo
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RAPPEL DES STATUTS

* Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements et de services en matiére de petite enfance, d’enfance et
de jeunesse (accueil de loisirs sans hébergement, centre de loisirs sans hébergement, accueil collectif de mineurs, point
d’info jeunesse et établissement d’accueil jeunesse)

* Accompagnement des porteurs de projet en matiére de petite enfance, d’enfance-jeunesse et de la famille, participation a
des dispositifs partenariaux en matiére de petite enfance, enfance jeunesse et de la famille

CHIFFRES CLES

Des besoins conséquents en termes de garde d’enfant

naissances pour 1 000 habitants ausein de I'EPCI contre 11,1 en 2020,
Selon I'INSEE au niveau national cela représente naissances pour 1 000 habitants

de la population de Saint-L6 Agglo a moins de 2 ans (2 332 enfants) contre 3,18 en 2020

La derniére donnée nationale date de 2017 et représentant

des enfants de moins de 3 ans ont leurs parents (ou monoparent) qui travaillent contre 70,17 % en 2020

Part plus élevée qu’au niveau national qui représente de cette tranche d’age

des familles avec enfants vivent sous le seuil de bas revenus soit 1 499 familles
(13,2 % a I'échelle départemental)*

enfants de moins de 6 ans bénéficiaires de I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé
L'offre, un taux de couverture global en augmentation :

établissements d’accueil du jeune enfant contre 14 en 2021

v 6créches publiques pour 121 places d’accueil (dont 8 places en achat de berceaux)
v" 10créches privées ou hospitaliére pour 145 places d’accueil contre 8 établissements en 2021

places d’accueil contre 234 places en 2021

assistants maternels agrées, (489 en activité) places d’accueil
. Dont 11 MAM (Maison d’Assistantes Maternelle) : 116 places d’accueil
. Evolution du nombre d’assistants maternels entre 2017 et 2022 : -107
. Au 31-12-2020: 12,68 % des assistants maternels ont plus de 60 ans

Proposer une offre d’accueil du jeune enfant de qualité,
LES A).( ES accessible, complémentaire et diversifiée

Soutenir les parents dans leur fonction parentale

Rapport annuel de performance 2022 20
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AXE
PE_A

PROPOSER UNE OFFRE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT DE QUALITE, ACCESSIBLE, COMPLEMENTAIRE ET
DIVERSIFIEE

Faits marquants de I'année 2022

v

SNRNEN

AN N N N NN

Début de convention avec le centre d’action médico-sociale précoce (CAMPS) : un bindme du centre d’action médico-sociale précoce vient une fois par mois dans I"'une des créches par roulement (8
passages en 2022), temps d’observation d’enfant, échange avec I'équipe. Echange en vue d’accueillir des enfants adressés par le centre d’action médico-sociale précoce, les premiers accueils sont prévus
en 2023

Conférence pour les professionnels autour des troubles de I'oralité

Intervention du réseau bronchiolite pour une prévention aupres des familles et des professionnels a Marigny

Projet de la maison de la petite enfance a Saint-L6 dans le quartier de I’Aurore, en renouvellement des établissements d’accueil du jeune enfant de Fontaine Venise et Val Saint-Jean, recrutement de la
maitrise d’ceuvre. '
Travail d’"harmonisation des pratiques des établissements d’accueil du jeune enfant : la boite a pharmacie, projet d’accueil individualisé (PAI)
Mise en place du référent santé sur les créches

6 agents petite enfance ont été formés au langage signé bébé

Finalisation d’un livret langue des signes en attente de publication

Formation de 6 professionnelles aux troubles du comportement chez I’enfant

Mise en place des analyses de pratiques professionnelles pour les 6 creches.

Mise en place du service RPE 2.0

20 ans du relai petite enfance de Canisy autour du cirque et de Saint-Jean-de-Daye valorisé par une exposition qui met en avant le travail des assistantes maternelles au quotidien

Projet entre le relai petite enfance et la médiathéque de Saint-L6

Ateliers sur I'allaitement maternel a destination des parents et des assistantes maternelles, ateliers portages et sophrologie pour les assistantes maternelles au relai petite enfance de Torigny-les-Villes
Décembre 2022 : 1¢" anniversaire de la maison de I'enfance a Tessy (I'inauguration avait été annulée en raison du Covid)

PE_8 SOUTENIR LES PARENTS DANS LEUR FONCTION PARENTALE

Faits marquants de I'année 2022

v Travail sur le projet de la maison de la petite enfance & Saint-L6 dans le quartier de I'Aurore, en
renouvellement des établissements d’accueil du jeune enfant de Fontaine Venise et Val Saint-Jean

Ateliers sur I'allaitement maternel a destination des parents et un autre pour les assistantes maternelles
Poursuite des ateliers des livres a soi pour la structure du Val Saint Jean, 4 nouvelles familles cette année
Matinée jeux a destination des familles organisées par le relai petite enfance, I'accueil collectif de mineurs
et la creche de Marigny

v' Ateliers parents enfants organisé autour d’éléments de récupération sur la créche du Val Saint Jean

SN X
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AXE PROPOSER UNE OFFRE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT DE QUALITE, ACCESSIBLE, COMPLEMENTAIRE ET
B DIVERSIFIEE

La politique petite enfance est une politique familiale qui permet :

aux parents une meilleure articulation entre vie familiale et vie professionnelle
une solution qui réponde au mieux aux besoins spécifiques des tres jeunes enfants sur tous les plans : physique, affectif, cognitif, émotionnel et social, en offrant la meilleure qualité de service possible sur ces différents plans.
Une offre diversifiée de solutions d’accueil qui répond aux contraintes multiples et complexes des parents (disponibilité locale, accessibilité financiére, horaires, souplesse)
Une complémentarité et continuité éducative

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Ainsi, pour les familles, un territoire devient attractif des lors que son offre répond a leurs besoins de maniéere qualitative, accessible et diversifiée.

PROGRAMME PE_A_1: APPUYER LE RESEAU D’ACCUEIL INDIVIDUEL

ENJEUX DE INDICATEURS DE . . " . . . . . .
REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 OBJECTIF 2026 COMMENTAIRE
PERFORMANCE PERFORMANCE
Offrir un mode Taux de places en accueil Unc.s baisse e?t a
, T - envisager (baisse du
d’accueil individuel  individuel pour 100 84,9 % 83% 82,1% 81% 79,6 % 78 % 75 % ..

X nombre d’assistants
aux familles enfants maternels)
Accompagner les 70.35% 76%
assistants (accompagnement 55 % (accompagnement 75% 76,89 % 78 % 80 %
maternels dans individuel) individuel
leurs compétences  Eyolution du pourcentage
via les actions du d’assistants maternels a
service relai petit fréquenter le relai petite 29.4.% 26,38 %

; enfance (i 2870
enfan.ce afin de (accompagnement 35% (accompagnement 35% 32,31% 33% 35%
favoriser et collectif) collectif)
promouvoir leur
activité
Promouvoir les
atouts du territoire = Rénovation d’une antenne Finalisation des travaux
NC NC 0 1 0 1 fin 2022 pour ouverture

(identité
territoriale)

petite enfance

en mars 2023

Le RPE 2.0 permet de valoriser le métier
d’assistant(e) maternel(le) et
I’'accompagnement des parents
employeurs via le service dématérialisé
(Facebook) RPE 2.0.

Projets 2023

- Journée portes ouvertes sur 3 lieux d’animations : Condé-sur-Vire (27 mai), Torigny-les-Villes (4 et 5 juin), Saint-Jean-d’Elle (14 juin)

- Journée nationale des assistants maternels le 19 novembre, le relai petite enfance (RPE) la cabane des bout’choux organise un temps fort le 18 novembre sur la matinée

- Mise en place du RPE 2.0

- Participation a la quinzaine de la parentalité (ateliers parents-enfants et ouverture des matinées d’éveil aux parents)

- Développer la communication gestuelle afin de favoriser I'acquisition du langage : une formation a eu lieu en 2022 une autre est demandée en 2023 afin de former plus d’agents
- Ouverture du local pour les permanences et les animations de I'antenne relai petite enfance les gribouilles.

- Accompagner les assistants maternels dans la mise en place d’un projet d’accueil

- Communiquer, valoriser aupres des parents le métier d’assistants maternels

- Développer la ludothéque a tout le territoire

- Journée pédagogique pour la petite enfance

Les agents des antennes concernées (5)
ont recu une formation et participent a
des ateliers d’échanges de pratiques.
les profils permettent de diffuser des
actualités, les réglementations et de
valoriser ce qui est fait sur les antennes.
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PROGRAMME PE_A_2: ETAYER L'OFFRE D’ACCUEIL COLLECTIVE SUR LE TERRITOIRE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE
PERFORMANCE

Offrir un mode

d’accueil
PT collectif aux

familles
Projets 2023

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Taux de places en accueil

collectif pour 100 enfants

Nombre d’enfants inscrits
bénéficiant d’un suivi au Centre
médico-psychologique pour

enfants et adolescents (CMPEA),
Centre d’action médico-sociale
précoce (CAMPS)

Nombre de places d’accueil en
créche en horaires atypiques

Nombre de berceaux achetés en
créches privées pour assurer la
couverture

REALISE 2020

7,4 %

NC

NC

NC

PREVI. 2021

82%

NC

NC

NC

Maison de la petite enfance a Saint-L6 instruction du projet
Enquéte de satisfaction a destination des familles fréquentant les creches

Développer les missions du référent santé pour notamment favoriser 'inclusion dans les structures -

Journée pédagogique pour la petite enfance
Extension des interventions CMPEA sur la creche d’Agneaux

REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022
7.8% 82% 114 %
18 25 12
0 3 0
0 8 8

PREVI. 2023

13.2%

15

- Poursuivre 'approche Snozelen sur les structures
- Poursuivre la formation des agents en communication gestuelle afin de favoriser I'acquisition du langage

semestre 2023

OBIJECTIF 2026

30

12 en horaires élargis

- Etendre la prévention via le réseau bronchiolite sur tout le territoire

COMMENTAIRE

Ouverture de plusieurs créches
privées

8 échanges en 2022 entre le
CAMSP et les créches, 11 sont
prévus en 2023.

Achat d’un berceau en horaires
atypiques (ouverture prévue
avril 2023)

Développer le partage des compétences des agents inter structures (jupe a histoire, musique,...) écriture du projet au ler

La méthode Snozelen est mise en place dans des espaces spécifiques, des sollicitations sensorielles qui invitent les petits a la détente et la découverte sous I'observation des professionnelles. Elle a pour objectif de faciliter la communication et la relation aux autres .

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE
PERFORMANCE
Accompagner
’enfant et sa
famille dans la
transition du
mode d’accueil du
jeune enfant vers
I’école et I'accueil
de loisirs

Projets 2023

INDICATEURS DE
PERFORMANCE
Evolution du nombre de
création de maisons de

I'enfance

Evolution du nombre
d’actions transverses
structures petite enfance /
école accueil de loisirs

PROGRAMME PE_A_3 : FAVORISER LA CONTINUITE EDUCATIVE

REALISE 2020

PREVI. 2021

REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022

Portes ouvertes relais petite enfance / accueils de loisirs sans hébergement

Passerelle en mai-juin entre la créche et I’école publique ainsi qu’avec I'école privée sur une structure de la méme commune
Plusieurs passerelles entre les accueils de loisirs sans hébergement et les creches

Echanges avec I'école privée et une créche : goQter, atelier lecture, atelier cuisine, chorale, ...

Projet commun entre relai petite enfance, créche et accueil de loisirs sans hébergement autour du jardinage

Rapport annuel de performance 2022
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PREVI. 2023

15

OBIJECTIF 2026

COMMENTAIRE

Plusieurs passerelles sont déja
programmeées pour 2023
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AXE
PE_B

CONTEXTE

SOUTENIR LES PARENTS DANS LEUR FONCTION PARENTALE

Accompagner les parents, un enjeu sociétal.
Accompagner la fonction parentale en développant I’éducation bienveillante, elle permet un développement cognitif, psychique et comportemental adapté et elle renforce I'estime de soi chez I'enfant.
Soutenir les parents dans leur fonction = donner des atouts a 'adulte de demain.

PROGRAMME PE_B_1:ASSURER AUX PARENTS UNE QUALITE D’ACCUEIL EN PROPOSANT UNE ECOUTE, DES TEMPS D’ECHANGE

AVEC DES PROFESSIONNELS FORMES DANS L’'ACCOMPAGNEMENT

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE
PERFORMANCE

Accompagner
les parents
dans leur
fonction
parentale et
soutenir le lien
parent / enfant

Projets 2023

Quinzaine de la parentalité partage entre parents/enfants/professionnels autour d’une activité sur une créche
Développement des liens entre les établissements d’accueil du jeune enfant /partenaires sociaux / associations de soutien
Poursuite des ateliers de formations aux parents (Des livres a soi)

INDICATEURS DE
PERFORMANCE
Evolution du nombre de
parents participant aux
conférences/ateliers sur la
thématique de la

parentalité

Nombre de lieux
d’accompagnement a la
parentalité

Conférence sur les émotions de I'enfant

Proposer des temps de rencontre parents/professionnels plus réguliers

REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
Le nombre d’inscriptions et de participants a augmenté entre la premiére et
3 conférences 4/5 conférences =  la seconde conférence. La communication visuelle dans différents lieux du
0 20 142 80 avec en moyenne 50 présents par  territoire a permis le développement de |’action.
15 participants conférence  Les conférences en visio ont un nombre de participants plus élevés qu’en
présentiel.

Ouverture du lieu d’accueil parent-enfant porté par I'association Mandela a
Saint-L6 en janvier 2022.

- Développer les matinées ouvertes aux familles avec des ateliers en lien avec un relai petite enfance et I'accueil de loisirs
- Développement des livrets d’accueil aux parents

- Développement des partenariats (locaux, institutionnels, financiers,...)

- Proposer des temps d’informations autour de la bronchiolite pour les parents et professionnels

- Matinées parentalités organisées en collaboration entre le relai petite enfance et I'accueil de loisirs

PROGRAMME PE_B_2: ACCOMPAGNER LES PARENTS DANS LEUR RECHERCHE D’UN MODE DE GARDE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

PT

ENJEUX DE
PERFORMANCE
Accompagner
les parents
dans leur
fonction
parentale et
soutenir le lien
parent enfant

Projets 2023

Recenser les contacts des familles dans le cadre de leur recherche d’un mode de garde (demandes d’accueil collectif, individuel, garde a

domicile)

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Nombre de contacts
parents recensés pour la
recherche d’'un mode de
garde

REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 OBIJECTIF 2026 COMMENTAIRE

A compter d’avril 2023 les parents ayant
regus un refus a la commission

08 1700 1500 360 o 250 370 d’admission en créche serot\t cqnta-ctes .
par le RPE de leur secteur d’habitation afin
d’étre accompagnés dans la recherche

d’un mode de garde

- Renforcer le réle central du guichet famille
Faciliter les démarches des familles (portail, formulaires, ...) en lien avec le nouveau logiciel

Mise en place d’un contact téléphonique par les relais petite enfance aupres des familles lorsqu’elles ont regu un refus a la commission
d’admission en creche. Afin de les aider dans la recherche d’un autre mode de garde

Rapport annuel de performance 2022
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1.3

PROMOTION ET DEVELOPPEMENT
DU SPORT

PRIORITE : Assurer un développement du territoire équilibré et solidaire

FINALITES

Permettre l'accés a la pratique sportive a tout a chacun en assurant une couverture totale du territoire en matiére d’offre
de pratiques sportives, a destination des enfants comme des adultes, en soutenant financierement et par |'équipement
les associations sportives locales et en palliant son absence, le cas échéant.

RAPPEL DU PROJET POLITIQUE

Dans le cadre d’'une politique d'offres de services au bénéfice des familles et du tissu associatif sportif, la politique
publique de Saint-L6 Agglo en matiere de sport consiste a accompagner le sport de compétition mais également a
favoriser 'accés a la pratique sportive dans des perspectives de lutte contre I'exclusion et I'isolement, de contribution a
I’éducation et a I'engagement citoyen par le sport et de promotion des bienfaits de I'activité physique sur la santé.
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RAPPEL DES STATUTS

Promotion et développement du sport par I'accompagnement financier des clubs affiliés aux fédérations agréées par le ministére de la
jeunesse et des sports;

Construction, aménagement, entretien et gestion d’équipements utilisés par les clubs affiliés aux fédérations agréées par le ministere
de la jeunesse et des sports, développant une action éducative en direction des jeunes;

Construction, aménagement, entretien et gestion des équipements aquatiques au bénéfice de I'apprentissage de la natation, du bien-
étre et de la santé;

Organisation d’animations d’activités physiques et sportives.

CHIFFRES CLES

Au 31 décembre 2022
pratiquants associatifs contre : licences et adhésions sans licences
équipements sportifs

clubs sportifs (ou sections)

enfants différents « Sports-Vacances »

enfants différents « Sport et QPV » (quartier prioritaire de la ville)

de dépenses d’investissement réalisées en 2022

de dépenses de fonctionnement réalisées en 2022

Favoriser |'accés a la pratique sportive par le soutien de ses acteurs
LES AXES Favoriser l'accés 3 la pratique sportive par I’équipement

Favoriser |'acces aux équipements et inciter a la pratique sportive (sport non fédéral)



AXE

Faits marquants de l'année 2022

Accompagnement logistique au bénéfice des clubs :

234 livraisons de matériels,
2 517 heures de personnels de I'équipe événementielle dédiées a ce soutien.

6 691 barriéeres, 273 tentes, 3 351 tables et 13 327 chaises ont ainsi été majoritairement livrés au
mouvement sportif associatif.

v
v
v

8 900 € au titre du soutien au sport scolaire,
49 982 € au titre du soutien a I'emploi sportif,

NANENENEN

3D
Dimanche 20 mars 2022

de 9h00 & 16h00

Salle Remy James a St L6 g 2? Mnﬂs 2']22

38" COUASE DE COTE REGIDNALE
,}‘-‘ ESCRIME HEBECREVEN - THEREVAL - ﬁﬁﬂtlﬂul

i 26e Tournoi de
EEEET - C ‘t la Licorne

Compdlition jeunes
deBA15ans
t‘% i ot Adultes loisir

T

ﬂllﬂi’l"
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387 440 € au titre de I'aide au développement du sport,
31600 € au titre des événements sportifs d’intérét communautaire,

SPO_A FAVORISER L'ACCES A LA PRATIQUE SPORTIVE PAR LE SOUTIEN DE SES ACTEURS

Subventions accordées par I’Agglo au mouvement sportif sont les suivantes:

2 350 € au titre de la convention d’objectif pour le Golf Saint-L6.

-94-17
GARCONS
& FILLES

TOURW IDE

P@@WUW@E@

STADE DE LA VAUCELLE _TJ,*
DIMANCHEZE AT

"7 SUPERMANCHOT

NOCTURNE CENTRE VILLE
ORGANISATION VELG CLUB 5T LO PONT HEBERT
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1.3 1.3
spo. B FAVORISER L'ACCES A LA PRATIQUE SPORTIVE PAR L'EQUIPEMENT

Faits marquants de l'année 2022

Nouveaux équipements sportifs

- Espace de glisse — Saint-L6

- Extension golf compact — Saint-L6

- Bloc d’escalade — Saint-L6

- Extension boulodrome — Torigny-les-Villes

Rénovation d’équipements sportifs

- Gymnase — Condé-sur-Vire

- Toiture gymnase - Carantilly

- Toiture dojo — Tessy-Bocage

- Sol sportif gymnase — Saint-Clair-sur-I’Elle
- Sol sportif gymnase — Agneaux

- Toiture tennis — Saint-L6

- Vestiaire football — La Barre de Semilly
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1.3 1.3
woc FAVORISERL'ACCES AUX EQUIPEMENTS ET INCITER A LA PRATIQUE SPORTIVE

Faits marquants de I'année 2022

4 La difficulté persistante a recruter des maitres nageurs
sauveteurs a fortement contrarié |'orientation engagée
en faveur d’une ouverture plus large du bassin
nordigue au public sur le centre aquatique.

4 Cette pénurie en maitre nageurs sauveteurs, a
également conduit a une fermeture anticipée des
bassins de natation situées sur les communes de
Graignes - Mesnil-Angot et Saint-Amand Villages durant
les week-ends et les vacances.

4 L‘action Sport et QPV (quartiers
prioritaires de la ville) a vu le jour
en 2022, principalement dans le
quartier de la Dollée.

4 Mise en place en partenariat avec le Conseil de développement du Pentathlon de I'emploi et
des métiers.
4 Organisation de la journée de la randonnée a Pont-Farcy (Tessy Bocage) et du raid « Par Vire

et chemins »
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sP0, A FAVORISER L'ACCES A LA PRATIQUE SPORTIVE PAR LE SOUTIEN DE SES ACTEURS

CONTEXTE

Les statuts de Saint-L6 Agglo reconnaissent I'importance du milieu associatif sportif comme levier contribuant a la promotion du sport.
Son action, son dynamisme, son savoir-faire, permettent d'accroitre |'attractivité du territoire et de soutenir I'emploi sportif.

Par le développement de leurs activités, les clubs participent a la lutte contre la sédentarité, au maintien de fonctions psychomotrices bénéfiques pour la santé psychique et physique.
IIs sont des facteurs de cohésion sociale, de lutte contre I'isolement et participent a I'éducation.

Les infrastructures sportives permettent I'enseignement de I"éducation physique et sportive, la mise en place d’animations sportives, I'organisation de manifestations sportives et le développement du mouvement sportif associatif,
majoritairement fédéré. En s’appuyant sur un schéma directeur du sport en cours d’élaboration et dans une démarche responsable de développement durable, il est indispensable d’en optimiser la gestion. Une partie de ce patrimoine

sportif date de la grande vague de construction constatée dans les années 60-70 et nécessite une attention particuliere pour leur insuffler une seconde vie.

Globalement bien pourvue en équipements sportifs, I’Agglo reste cependant carencée dans quelques secteurs d’activités.

PROGRAMME SPO_A_1:CONSOLIDER LA RELATION AVEC LES CLUBS

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE INDICATEURS DE REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
PERFORMANCE PERFORMANCE
Associer le

Le rythme d’une réunion trimestrielle n’a pas été

mouvement sportif tenu. Le collége du sport en pratique libre n’a pas

Nombre de réunions

al'élaboration de la du conseil du sport 2 réunions 5 réunions 2 réunions 5 réunions 0 réunion 3réunions = été créé. Les incertitudes planant sur le périmétre
politique publique P de la compétence sport ont fragilisé la mise en place
sportive de ces temps d’échanges.

Garantir une mise a

disposition Le rythme est pris avec les clubs. Ces rencontres de

concertée des L L o fin d’année sont attendues, elles permettent de
L. de planification avec 1 10 réunions minimum 11 11 14 12 . , . ’p .
équipements les clubs dresser le bilan de I'année écoulée et de préparer
sportifs au bénéfice sereinement celle a venir

des clubs

Nombre de réunions

Projets 2023

- Attribuer les subventions d’aide au développement du sport a hauteur des montants calculés
- Associer les clubs aux dispositifs d’animations et a la promotion de la pratique sportive « Sport et QPV*» et « Sport et précarité »
- Redéfinir avec le conseil du sport et la commission sport les modalités d’accompagnement des manifestations sportives

* QPV = Quartiers prioritaires de la politique de la ville
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AXE
SPO_B

CONTEXTE

Le territoire communautaire est globalement bien pourvu en équipements sportifs. Cependant un bon nombre d’entre eux datent des années 70 et devront faire I'objet d’'un programme de réhabilitation.

De nouveaux équipements, a considérer sous la forme d’une extension ou d’une construction nouvelle, ont vocation a compléter le programme de réhabilitation pour répondre a de nouveaux besoins ou garantir la pérennité d’activités majeures..

PROGRAMME SPO_B_1: REHABILITER DES EQUIPEMENTS PRESENTANT UN CARACTERE D'INTERET COMMUNAUTAIRE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Projets 2023 -

ENJEUX DE PERFORMANCE

Définir, en s'appuyant sur un
schéma directeur du sport
concerté et partagé avec le
conseil du sport, les
orientations stratégiques du
mandat a venir en termes
d'équipements d'intérét
communautaire a
réhabiliter, dans le cadre de
I'enveloppe budgétaire
allouée.

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Nombre
d’équipements
rénovés (dont le
colt est supérieur a
50 000 €)

REALISE 2020

4
(toitures Le Bas et
Le Verrier),
amélioration
Manche tennis
Club, démarrage
chantier vestiaires
de Canisy)

PREVI. 2021

5
programmes de
réhabilitation a

enclencher en 2021

REALISE 2021

6
Gymnase Beaufils, Gymnase de
Condé sur Vire, Vestiaires de
football de Canisy, Vestiaires de
football de la Barre de Semilly,
Gymnase de Carantilly,
réhabilitation de I'éclairage du
stade de football de Cerisy la
Forét

Toiture Guilbert, drainage football Pont-Hébert, plan de sobriété piscines (3), piste athlétisme

PREVI. 2022

10

REALISE 2022

5
Gymnase de Condé sur Vire,
rénovation toiture dojo Tessy Bocage,
rénovation toiture tennis Saint-Ghislain
(Saint-Lo), sols sportifs gymnase
Agneaux et gymnase Saint-Clair sur
I'Elle

PREVI. 2023

FAVORISER L'ACCES A LA PRATIQUE SPORTIVE PAR L'EQUIPEMENT

COMMENTAIRE

Projets gymnase
Beaufils, drainage
terrain de football de
Pont-Hébert,
vestiaires de football
de Cerisy la Forét, et
Saint-Jean de Daye,
vestiaires de rugby et
traitement de I'eau
du bassin Graignes-
Mesnil-Angot non
commencés ou non
finalisés en 2022

PROGRAMME SPO_B_2: CONSTRUIRE DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS, AU REGARD D'UN BESOIN QUALIFIE D'INTERET COMMUNAUTAIRE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

PT

ENJEUX DE PERFORMANCE

Définir, en s'appuyant sur un
schéma directeur du sport
concerté et partagé avec le
conseil du sport, les
orientations stratégiques du
mandat a venir en terme de
réalisation de nouveaux
équipements d'intérét
communautaire, dans le cadre
de I'enveloppe allouée.

Projets 2023 -

Obijectifs 2026

PT -

Rapport annuel de performance 2022

INDICATEURS DE

PERFORMANCE
Elaboration d’un PPI
équilibré entre
réhabilitations et
constructions
nouvelles, intégrant
des plans de
financement
optimisés et
favorisant la capacité
d’investissement

REALISE 2020

12
(10 terrains
multisports +
éclairages football
Marigny et rugby
Aurore)

PREVI. 2021

4
programmes a
enclencher en 2021

REALISE 2021

1
Extension boulodrome de
Torigny-les-Villes

PREVI. 2022

Extension centre tennistique de Torigny-les-Villes, éclairage stade de football Saint-Clair sur I'Elle,

Projets structurant de deuxieme partie de mandat : piste d’athlétisme et vestiaires rugby

31

REALISE 2022

3
Bloc national d’escalade (Saint-Ld),
espace de glisse (Saint-L0), extension
golf compact

PREVI. 2023

COMMENTAIRE

Eclairage terrain de
football de Saint-
Clair-sur-I'Elle et
vestiaires tennis
Torigny-les-Villes on
réalisés en 2022

Saint-L6 Agglo



AXE
SPO_C

CONTEXTE

Selon une étude récente pour I'observatoire Cetelem menée par Haris Interactive, 57 % des frangais considérent le sport en général comme co(teux et avoir déja renoncé a une pratique sportive en raison de son prix. Cela se répercute

notamment sur les jeunes. 1/3 des parents évoquent avoir des difficultés a inscrire leur enfant a un sport.

En 2020, I'Institut national de la jeunesse et de I'éducation populaire a recensé 15,8 millions de licences. Ce niveau de pratique fédérale représente 1/3 des pratiquants et justifie une attention particuliére a I'accompagnement de la pratique

sportif hors champ associatif.

FAVORISER L'ACCES AUX EQUIPEMENTS ET INCITER A LA PRATIQUE SPORTIVE

PROGRAMME SPO_C_1: FAVORISER FINANCIEREMENT L’ACCES AUX ACTIVITES SPORTIVES

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE PERFORMANCE

Inciter a la découverte et a
la pratique de différents
sports par la mise en place
d'un dispositif d'animations
pluri sportives accessible
financiérement

PT

Tickets kiosk

Inciter a la pratique
sportive sur le temps du
midi par la valorisation
du principe des tarifs

« heures creuses »

Projets 2023

- Elargir la couverture du territoire en terme d’animations sportives par la mise en place d’antennes « Sports-vacances » et proposer 2 animations par semaine au bénéfice des enfants et des adultes sur les 2 quartiers prioritaires

de laville.

Rapport annuel de performance 2022

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Nombre de participants

Nombre d’ouvertures
d’antennes itinérantes
Sports-Vacances couvrant

I'ensemble du territoire

Montants cumulés des
cheques kiosk utilisés pour
accéder aux activités
sportives

Nombre de nageurs sur la
pause méridienne

REALISE 2020

1060

NC

Cheques
associations :
121 986€

Cheques piscines :
3861€

Cheques sports-
vacances :
1344 €

NC

PREVI. 2021

1500

Cheéques
associations :
128 000 €

Cheques piscines :
6500 €

Cheques sports-
vacances :
3000€

4000

REALISE 2021

498

Cheques
associations :
117 454 €

Cheques piscines :
12050€

Cheques sports-
vacances :
1648 €

7304

32

PREVI. 2022

1000

Cheques
associations :
125000 €

Cheques
piscines :
13000 €

Cheques
sports-
vacances :
3000€

8000

REALISE 2022

1198

115986 €

12999 €

2382¢€

3137

PREVI. 2023 OBIJECTIF 2026

1300

120000 €

13500 €

3000€

4000

COMMENTAIRE

Sports Vacances (objectif modéré en
raison de la crise covid-19).
Jusqu’en 2019, plus de 2 000 enfants
participaient a ce dispositif

Projet initialement ambitieux au regard
des capacités d’encadrement

Réalisé 2022 : sept 2021 a juin 2022

Réalisé 2022 : sept 2021 a juin 2022

L'activité « Sports-Vacances » n’était pas
revenue a son niveau de fréquentation
d’avant covid-19

La décision de fermer temporairement les
bassins de natation situés sur Graignes —
Mesnil-Angot et Saint-Amand Villages au
public le week-end et durant les vacances
scolaires et le manque de maitres nageurs
sauveteurs sur le centre aquatique
entrainant une réduction des créneaux
d’ouverture du bassin nordique expliquent
en partie cette baisse importante

Saint-L6 Agglo



PROGRAMME SPO_C_2: PROPOSER DES ANIMATIONS

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE
PERFORMANCE

Inciter a la pratique
sportive adulte et
valoriser le patrimoine
naturel du territoire

Proposer des animations
variées dans le centre
aquatique et les bassins
de natation pour inciter
a la pratique sportive et
valoriser les
établissements

Projets 2023

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Evolution du nombre
de participants aux
animations

Evolution du nombre
de participants

REALISE 2020

400

PREVI. 2021

800

1500

REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022
450 800 378
583 1000 150

- Développer la pratique sportive dans les quartiers prioritaires. Ancrer le sports-vacances sur les bassins de vie ruraux.

PROGRAMME SPO_C_3: RENDRE ACCESSIBLE DES EQUIPEMENTS A LA PRATIQUE LIBRE

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE
PERFORMANCE

Favoriser la pratique
sportive libre en
permettant l'accés
aux installations
sportives

Favoriser I'essor de
la pratique sportive
sur la pause
méridienne

PT

Projets 2023

INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Volume d’heures dédiés
ala nage

Nombre de dispositifs ou
d’aménagements
favorisant la pratique
sportive libre

Identification  par le
public et aménagement
de pistes d’athlétisme
pour la pratique en accés
libre

REALISE 2020

Volume d’heures dédiées
alanage:
800

Aménagement favorisant
le confort ou la pratique
sportive: 0

Interlocuteurs
représentant de la
pratique libre : 0

NC

- Plan de communication dédié a la pratique en acces libre
- Permettre une pratique libre par la mise a disposition d’équipements sportifs en tenant compte de la particularité de la pratique sportive sur la pause méridienne.
- Inciter a une pratique sportive réguliere et cohérente en proposant des contenus, consultables sur le site internet de I'Agglo, composés de séances de natation, de course a pieds, de vélo, en lien avec une pratique réguliére ou la

préparation d’un événement sportif local.
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PREVI. 2021

Volume d’heures dédiées
alanage:
1250

Aménagement favorisant
le confort ou la pratique
sportive: 2

Interlocuteurs
représentant de la
pratique libre : 0

NC

REALISE 2021

Volume d’heures
dédiées a la nage :
800

Aménagement
favorisant le confort ou
la pratique sportive en

acces libre : 0.

Interlocuteurs
représentant de la
pratique libre : 0

NC

33

PREVI. 2022

Volume d’heures
dédiées a la nage :
1250
Aménagement
favorisant le confort
ou la pratique
sportive: 1

Interlocuteurs
représentant de la
pratique libre : 15

REALISE 2022 = PREVI. 2023
Non déterminé 1250

0 1

0 15

0 1

PREVI. 2023

800

300

OBJECTIF 2026

COMMENTAIRE

320 sur la Journée de la Randonnée, 58 sur
le raid Par Vire et chemins. Météo
maussade sur la journée de la randonnée,
les ateliers de plein air ont été annulés
I’aprés-midi.

Une animation structure gonflable a Saint-
Amand Villages et une soirée aqua fitness
au centre aquatique. En période normale, 8
a 10 animations sont proposées. Le manque
de maitres nageurs sauveteurs a obligé a
réduire la voilure en 2022.

COMMENTAIRE

Trop d’adaptations réalisées
au regard de la pénurie
maitres nageurs sauveteurs

Mise a disposition d’un
espace douche/WC/casiers
pour inciter a la pratique sur
la pause méridienne

Mise en place du college
sport en acces libre au sein du
conseil du sport

Identifier la piste de Saint-
4 Ghislain, dans un 1°" temps,
comme étant d’acces libre

Saint-L6 Agglo
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Politique publique : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLO

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET EMPLO|

,

Construire un territoire durable

IFINALITES

Faciliter le développement des entreprises et accroitre I'emploi sur le territoire.

RAPPEL DU PROJET POLITIQUE

*  Offrir un parcours résidentiel entreprise

* Valoriser les filieres et soutenir la recherche

*  Favoriser le lien entre les acteurs économiques
* Soutenir le commerce et 'artisanat
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Politique publique : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI

@ ‘ RAPPEL DES STATUTS
CONTEXTE

1.1 actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17;

1.2 création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou

aéroportuaire ; x .
P En 2022, le taux de chomage continue de

diminuer (4,6 %). Cumulée au vieillissement
v' 1 864 établissements employeurs 2021 URSAFF contre 1 814 en 2020 de la population, cette situation entraine
v’ 26 647 salariés sur la zone d’emploi (zone d’emploi Saint-L6) — URSSAF contre 25 889 en 20271 [ sl ehiiiletilias ol foeibiisin=ate. e
v' 181 739 220 € de masse salariale brute - URSSAF contre 175 027 633 € en 2021 ST a 0o ot e b el
v

1.3 politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ;

CHIFFRES CLES

Au 31 décembre 2022 4,6 % de chémage 111272022 - P8le Emploi contre 5,00 % en 2021 d’attractivité du territoire. La fin des
confinements et la crise liée au conflit
Etablissement employeurs du territoire Salariés sur la zone d'emploi S s . .
- - ukrainien génerent une situation
_— 21700 paradoxale. L'augmentation des projets
‘-—-—_‘__________._—-—' ) . . .
1800 e pensés aprés la crise COVID se confronte a
175 26200 I'inflation. Si qguelgues entreprises
1700 25700 . .
. ___d/ temporisent leurs projets de
1650 25200
o 24700 construction, les plus solides sont
4200 o
= 23700 maintenus.
15000 23200
019 2020 2021 2022 2019 2020 2001

La consommation des ménages est en
Masse salariale brute Taux de chémage baisse hormis dans |e5 magasins de

185000 000,00 € 7008

bricolage. Les produits locaux ont été les

180000000,00¢ S0 \ premiers impaCtéS par cette diminution. Les
e o commergants sont inquiets face au manque
170000 000,00 € 4,00% T L

de visibilité pour 2023.
165000 000,00 € 3,008%
160000 000,00 € 2,00%

15500000000 € 100% Saint-L6 Agglo a voté sa feuille de route
15000000000 € 0.00% . économique en 2022 a travers le schéma de
2019 2020 021 2002 m9 2020 2021 2022 ) > .

développement économique et

DE A Soutenirles entreprises d’urbanisme commercial qui permet de

LES A).(ES . s X . soutenir les projets économiques et
DF B Moderniser l'instruction du droit des sols

déployer pour la deuxiéme année son plan
alimentaire territorial.

DE C Développerles synergies
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Politique publique : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLO

0E_A SOUTENIR LES ENTREPRISES

Faits marquants de l'année 2022

Moderniser les outils de travail des trés petites entreprises:

Afin d’aider les entreprises commerciales et artisanales a investir et a se moderniser, Saint-L6 Agglo a engagé en mars 2020 pour une durée de 2 ans,
une opération d’action collective pour la dynamisation du commerce et de |'artisanat. Celle-ci permet aux entreprises du territoire de Saint-L6 RV ARCIEDU
Agglo de bénéficier d’'une subvention pour financer des investissements et donne accés a des conseils par les chambres consulaires. Un budget de

582 000 € est consacré a cette action par 'ensemble des partenaires, dont 315 000 € par Saint-L6 Agglo. Contributions financiéres : Région 91 500 £,
Département 134 375 €.

En 2022, 52 entreprises ont bénéficié d’aide a I'investissement pour un montant de 262 973 £ (pour I'année 2021 il y a eu 34 entreprises pour un
montant de 166 605 €).

Saint-L6 Agglo a accompagné depuis le début du dispositif 110 entreprises accompagnées pour un montant de 505 491 € (100 % de I'enveloppe
consommé a fin 2022).

LES ATELIERS NUMERIOQUES 2022

Encourager la digitalisation des tres petites entreprises:

La chambre de commerce et d'industrie ouest Normandie et la Chambre de métiers et de I'artisanat de la Manche en partenariat avec Saint-L6 Agglo et

le département de la Manche ont lancé un grand PLAN TRANSITION NUMERIQUE destiné aux artisans et commercants d’entreprises de moins de dix
salariés.

Pour I'année 2022, 25 diagnostics et 20 accompagnements individuels (pour I'année 2021, 41 diagnostics et 15 accompagnements individuels) ont été
réalisés dans les commerces du territoire permettant a chaque dirigeant de connaitre les points d’amélioration et les pistes pour mieux se développer
avec internet.

Fort de cette expérience, les collectivités partenaires souhaitent faire évoluer le plan de transition numérique vers un plan des transitions (numérique,
écologique, technique, technologique...). Le sujet sera travaillé en 2023 pour une mise en place 2024.
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Faits marquants de I'année 2022

Observatoire dynamique de I'offre commerciale:

Le maintien ou l'implantation d’activités commerciales et artisanales dans les centres-villes est un axe important du programme action cceur de ville. La gestion prévisionnelle du béti
commercial a été identifiée comme un enjeu fort dans la zone de chalandise saint-loise.

Dans le cadre du programme action coeur de ville dont la convention-cadre a été signée avec I'Etat le 26 septembre 2018, la préfecture de la région Normandie a lancé un dispositif destiné a
soutenir I"acquisition de I'outil numérique développé par les chambres de commerce et d’industrie de Normandie. Dans ce cadre et par délibération du 24 juin 2019, Saint-L6 Agglo a validé
I’acquisition de I'outil de pilotage du commerce et de I'artisanat de centre-ville et les frais de son actualisation sur les années 2 et 3.

L’observatoire dynamique du commerce est un outil informatique qui permet de recenser |'offre commerciale sur un territoire, estimées a 1 300 cellules. Il est réalisé en partenariat avec la
chambre de commerce et d’industrie ouest Normandie et la chambre de métiers et de I'artisanat de la Manche. Cet observatoire regoit le soutien financier du fonds national d’aménagement et
développement du territoire (FNADT) dans le cadre de |'opération « action coeur de ville ».

L’objectif, outre la connaissance fine du tissu commercial et artisanal local, est de disposer d’un outil d"aide a I'implantation des futurs commercants et artisans. Il s’agit de pouvoir indiquer les
zones de chalandise non pourvues de commerces ou services, donner des indications de locaux vacants, éventuellement de prix.

Pour mettre en ceuvre cet outil, en octobre 2020, une enquéte a été réalisée aupres des entreprises de commerce, d’artisanat et de services. Sur les 1 265 cellules commerciales géolocalisées, le
retour des questionnaires est de 10,6 % soit 135 entreprises. Les visites terrain des deux chambres consulaires ont également permis de recenser 116 cellules commerciales vacantes. L'outil est
régulierement mis a jour par les chambres consulaires via les données publiques des entreprises.

EN 2022, I'application "grand public" de I'observatoire (accés libre sans mot de passe) a été intégrée au site internet de Saint-L6 Agglo. Celle-ci se veut la plus
facile d’accés possible, notamment pour les 61 communes de I'Agglo, tout en proposant les fonctionnalités suivantes :
* Affichage de I'enseigne et de la raison sociale au survol de la souris
e Consultation de la fiche info au clic sur un point : nous avons choisi d’inclure un minimum d’informations dans cette fiche mais nous pouvons tout a
fait en ajouter a la demande
e Statistiques des activités par commune, par défaut au démarrage de I'appli les statistiques de I’'ensemble de Saint-L6 Agglo apparaissent
* Menu a droite avec la possibilité d’afficher ou non les points selon leurs activités.

https://map.ccibaseco-normandie.fr/adws/app/8lcaeab5-38c3-11lec-b70d-09d6030e9126/index.html
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Faits marquants de l'année 2022

Parcours résidentiel entrepreneurial

v Le parc immobilier entreprises de Saint-L6 Agglo est loué a 90 %. L'offre est en saturation. CEV a quitté une partie de leurs locaux, permettant a la direction informatique et a la direction de
I'eau de déménager. La partie occupée par I'entreprise ALIOS a été adaptée a ses besoins.

4 Le fonds d’aide a I'immobilier d’entreprises délégué au département a permis aux entreprises Lemasson a Agneaux et Lehodey Vani Bois a Remilly-sur-Lozon d’accéder a un prét a taux zéro
de 411 184 euros. Ces projets induiront la création de cing postes dans les entreprises bonifiés par une subvention de 65 000£€.

v 11 parcelles ont été vendues a des entreprises dans les zones d’activités pour une surface totale de 63 000 m?

Communes Nom de la zone Porteur de projet Activités superficie
Agneaux Le Flanquet POISSON Travaux Publics 6 061 m?
Agneaux Le Flanquet VIMOND Vente de matériaux 9 556 m?

Guilberville Saussaye MAN Garage poids lourds 12 205 m?
Guilberville Guilberville 1 TAXI ESTUAIRE Taxis 2 591 m?

Le Dézert Le Fleurion ETIENNE Vente de fournitures 3461 m?
Marigny La Chénée DRAIE Fabrication de rubans adhésifs 11 044 m?
Marigny La Chevalerie LILIENA Location de cellules pour artisans 4 887 m?
Saint-Clair sur Elle Le bas des landes MOREL Garage automobiles 6 741 m?

Saint-Jean d'Elle Horizon BRUNET Location de cellules pour artisans et particuliers 2422 m?
Saint-L6 La Chevalerie HEURTAUX Construction d'un batiment 847 m?
Saint-L6 Agglo 21 PIM PAM POMME Creche inter-entreprises 2632 m?
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FOCUS sur le projet Atelier 21

pépiniere mixte
orientée agro-alimentaire sur la zone d’activité économique Agglo21.

Cette singularité est source d’attractivité.

Une étude d'opportunité réalisée en 2019 a confirmé l'intérét de développer une offre de

Atelier

ICI, JE FABRIQUE !
SAINT-LO AGGLO

Avoir des ateliers agro-alimentaires dans une pépiniere d’entreprises est rare et innovant.

SEe CEmmm ERT ST e

i

GCl Construction poursuit la construction de la pépiniére Agro-alimentaire. Le batiment est composé de :

e 2 Ateliers Agro-alimentaires ( 500m?/ 250m?)
e 1 Espace Agro-alimentaire collaboratif (60m?)
e 2 Ateliers Relais (250m? / 150 m?)

Début des travaux : Septembre 2022
Montant de I’'Opération: 2,8 Millions d’euros
Fin prévisionnelle: Septembre 2023
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Faits marquants de I'année 2022

Lancementd’'un schéma de développement économique et d’urbanisme commercial

Saint-L6 Agglo a voté le 23 mai 2022 un schéma de développement économique et de I'urbanisme commercial afin de définir les enjeux prioritaires et coordonner les actions stratégiques de
développement économique et commerciale a déployer sur le territoire. L'ambition est d’afficher une politique publique ambitieuse en matiere de développement économique vis-a-vis des

LInion EUROPEENNE
Forsgu i ampten Apuke cour e Dévebuogrrmert Al
Tutuga e ey s 21 et

entreprises, des partenaires et des acteurs économiques, de clarifier les enjeux et d’écrire une feuille de route pour les trois prochaines années.

A partir d’un étroit travail de co-construction avec les équipes de I'agglomération, la commission économique et les élus réunis en séminaire, le schéma de développement économique et

d’urbanisme commercial construit pour la période 2021 — 2027 s’organise autour de six piliers stratégiques. Six piliers en réponse aux objectifs stratégiques :

Axe 1:
Attractivité .
résidentielle

Diversifier l'offre en habitat sur les premieres
étapes des parcours résidentiels ;

Renforcement de la désirabilité des centres-villes
et centres-bourgs.

Axe 2 : °
Les mobilités
sur et autour
du territoire

Faciliter la mobilité des actifs sur le territoire ;
Améliorer les connexions vers les métropoles
voisines.

Axe 3 :
L’appui au
recrutement
et le service .
aux
entreprises

Attirer de nouveaux actifs ;

Améliorer la rencontre entre candidats et offres
d’emploi;
Faciliter les
institutionnels.

relations  entreprises  acteurs

Axe 4 :

L’économie
de demain

Axe 5:

Le commerce
de demain

Stimuler I'innovation dans les entreprises ;
Développer les filieres a potentiel (numérique,
agroalimentaire, batiment, santé, économie

circulaire, énergie renouvelable...).

Gérer les implantations du commerce ;

Améliorer la performance du commerce et
I'attractivité ;

Conforter le commerce rural et service de
proximité ;

Renforcer les dynamiques collectives

Définir une stratégie pour le foncier économique
Réorienter les implantations d’activités tertiaires
vers les centralités

Faciliter I'installation des entreprises
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Pole Agglo 21
Vitrine du développement économique, Pbéle Agglo 21 est un outil au service des entreprises, des porteurs de projet, des organismes de formation et de I’'emploi, des organismes recherche et
développement. Il a pour vocation d’étre une résidence d’entrepreneurs, un lieu de rencontre pour les acteurs économiques et I’épicentre des temps forts de la vie politique et économique.

4 17 événements économiques organisés avec un total de 5 300 participants
Le Pble Agglo 21, grace a sa multi modularité a accueilli en 2022 des événements tres différents :
* Le start up week-end, lors duquel une quarantaine de porteurs de projets sont invités a présenter de maniere synthétique leurs projets devant un public de professionnel a la fin d’'un week-end
de construction, d’échange avec des partenaires et des mentors, autour de la thématique Foodtech
* Des séminaires d’entreprises sur plusieurs jours, avec des réunions plénieres, des ateliers thématiques et des soirées animées,
* Des petits déjeuners autour de thématiques importantes de Saint-L6 Agglo : mobilité, ordures ménageres

v 512 réservations payantes pour 116 000 euros de chiffres d’affaires :
De plus en plus d’entreprises font confiance a Saint-Lo Agglo pour la qualité des services et du lieu, c’est notamment le cas du CNFPT qui réserve des salles pour les formations de ses agents plusieurs mois
en avance, du réseau BNI qui se réunit tous les mardis matin pour un créneau spécial a 7h30.

4 391 mises a disposition de salles pour Saint-Lé Agglo ou ses partenaires
La mise en place de partenariats avec de nombreux organismes permet d’organiser des évenements a destination des entreprises du territoire :
= Réunion d’information de la chambre de commerce et d’industrie ou de la chambre de métiers et de I'artisanat,
= Les soirées « pitch » d’ll6 21 dans le cadre de I'accompagnement des porteurs de projets (un pitch est une présentation synthétique d’une activité, d’un projet ou d’une entreprise dans le but de
convaincre des investisseurs)
= |’ensemble des réunions du conseil de développement,
= Plusieurs réseaux d’entreprises comme Bouge ta Boite, Normandie Pionniéres,
Et dans 'amphithéatre ont été accueillis des événements comme la remise de dipléme des étudiants du groupe FIM,

v Des résidents (bureau individuel & I'année et coworking)

5 locataires et une communauté de 16 coworkers et 250 réservations de coworking

En 2022, une entreprise a pris son envol en investissant dans des locaux, le bureau N°6 du Pble Agglo 21 s’est libéré et a été reloué des le lendemain

De vrais échanges entre les coworkers pendant les moments de convivialité permettent de créer des interactions entre eux, échange de bonnes pratiques, etc.
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1) Projet alimentaire territorial :

| DEVELOPPER LES SYNERGIES |

Actions mises en place en 2022:

Le projet alimentaire vise a rapprocher des producteurs, des transformateurs, des distributeurs, des collectivités territoriales et des
consommateurs, pour développer 'agriculture sur les territoires et la qualité de I'alimentation, au bénéfice de tous.

En 2021, aprés avoir pris connaissance du déroulement de la démarche préalable, les nouveaux élus communautaires ont défini un
plan d'actions autour de quatre axes : Economie - Patrimoine gastronomique et culturel - Sensibilisation alimentaire - Formation et
I'emploi. Le plan d’actions a été voté par délibération le 5 juillet 2021. Afin de financer les actions, Saint-LO Agglo a déposé une
demande de financement en aolt 2021 aupres de la direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (appel a
candidature dans le cadre du plan France relance) et auprées de la Région Normandie. Le plan de financement pour les années 2022
et 2023 est de 759 000 € avec une participation de Saint-L6 Agglo de 203 800 €.

Six réunions du comité de suivi du projet alimentaire territorial (2 élus de Saint-LO Agglo — Chambre d'agriculture — Chambre de
métiers - Chambre de commerce — 2 membres du Conseil de développement — Agriculteur — Acteur économique de I'alimentation
: Savencia)

Définir une identité visuelle du projet alimentaire territorial de I'agglomération (logo, charte graphique et goodies).

Lancement d'un appel a manifestation d'intérét (AMI) concernant I'animation des actions de sensibilisation du projet alimentaire
territorial. Deux associations ont été retenues : Graines de partage et SAPERE.

Signature d'une convention de partenariat avec chaque partenaire : Chambre d'agriculture, chambre de commerce et d'industrie,
chambre de métiers et de I'artisanat, graines de partage et SAPERE.

Poursuite du projet Logistique des circuits courts en lien avec EM Normandie et La Poste.
- Intervention lors de la conférence sur les circuits courts organisé par le groupe FIM — 27 janvier 2022

- Intervention sur le projet de logistique a la radio inTerLUD — 9 février

Elaboration du guide des producteurs en vente directe (sortie en avril 2023). Le guide référence les 56 producteurs de
I'agglomération en vente directe. Il est également possible de retrouver les producteurs sur la carte interactive du tourisme.

Questionnaire auprés des restaurateurs et artisans afin de les accompagner dans leur approvisionnement en produits locaux. Une :
dizaine de restaurateurs et artisans sont intéressés dans la mise en commun de solutions d'approvisionnements et de logistiques y

o . . & S5 Sourtmd b
mais plus largement dans la mise en valeur de leur travail et des produits. ey @ wnowser MOBE " AGGLA
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Faits marquants de I'année 2022

1) Projet alimentaire territorial :

Actions mises en place en 2022
* Les actions restauration collective en partenariat avec la chambre d'agriculture :

- 1ére réunion des acteurs de la restauration collective : restitution des audits de la restauration collective de |'agglomération,
présentation de la loi EGALIM et du dispositif d'aide fruits et lait a I'école. Bonne participation avec 22 participants (maires,
maires délégués, adjoints, gestionnaires, cuisiniers) et 10 communes représentées.

A la suite de la réunion, mise en place de groupes de travail (augmenter la part des produits locaux, diversification des
protéines, lutte contre le gaspillage alimentaire) et d'un programme de formations pour les cuisiniers.

- Sept communes ont participé au "Défi Assiettes Vides" en restauration collective, les semaines du 30 mai au 3 juin et du 21
au 25 novembre

(collége pasteur — SAINT-LO, collége Raymond Queneau — TESSY-BOCAGE, restaurant scolaire — CERISY-LA-FORET, école Fontenelles — SAINT-GEORGES-

MONTCOCQ, cantine scolaire — LA MEAUFFE, cantines scolaires — CONDE-SUR-VIRE - cantines scolaires — SAINT-LO)

* Implantation d'une aire de compostage au FIT pour valoriser les 2,5 tonnes de biodéchets.
Dans ce projet, Saint-L6 Agglo est accompagné par |'association les petits composteurs. Dans
un premier temps, Il y a eu une formation "référents de site" aupres de 10 personnes de Saint-
L6 Agglo, puis un suivi mensuel de |'association pour s'assurer du bon fonctionnement de I'aire
de compostage. Réalisation de panneaux d'information a disposer sur les différents sites de
compostage.

Dix autres sites sont intéressés pour valoriser les biodéchets via une aire de compostage. Nous
garderons la méme organisation, formation obligatoire pour les référents de site et
accompagnement sur les premiers mois.

Les partenaires et acteurs du

projet alimentaire territorial de

Saint-L6 Agelo :
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Faits marquants de I'année 2022

1) Projet alimentaire territorial :

Actions mises en place en 2022:

Parcours de sensibilisation alimentaire des plus jeunes :

- En lien avec les partenaires du projet alimentaire territorial (graines de partage et SAPERE), nous proposons aux écoles (du primaire au
lycée) et centres aérés de |'agglomération une offre de service afin d'inscrire I'alimentation dans les projets pédagogiques des
établissements :

- Ateliers jardinage et compost par I'association graines de partage

- Atelier du go(t par I'association SAPERE

- Formation auprés des enseignants pour pouvoir organiser des ateliers du go(t en classe.
Pour I'année 2022, il y a eu sept établissements intéressés mais les contraintes de temps ont permis de commencer des animations dans
seulement deux établissements.

Exposition "Je mange donc je suis ... en Normandie" du 6 au 27 septembre a Pole Agglo21. Cette exposition a accueilli 1 500 scolaires, 41 classes
de 21 établissements de I'agglomération. Plus de 350 personnes ont visité |'exposition et/ou participé a la conférence de Monsieur Christophe
Lavelle (commissaire scientifique de I'exposition).

Dans le cadre du projet alimentaire territorial, participation au festival des 5R : Refuser-Réduire-Réutiliser-Recycler-Rendre a la terre qui s’est
tenu le 09 octobre 2022. Dans le cadre de cette manifestation Saint-Lo Agglo a proposé des animations sur le 0 gaspillage alimentaire, le tri des
déchets et le compostage.

Fin 2022, en lien avec l'association graines de partage, nous avons commencé I'organisation du défi famille alimentation positive (les
intervenants, les temps forts, les challenges...). La premiere conférence de presse a eu lieu le 14 novembre. Au 31 décembre 25 familles étaient
inscrites pour commencer le défi en février 2023,

Une Journée découverte des métiers de |'agroalimentaire en lien avec I'AREA Normandie, I'Agence de I'orientation, le lycée agricole de There et
Pole emploi. Cette journée a eu lieu au Pole Agglo21 dans le cadre de la semaine de I'agroalimentaire. Plus de 100 collégiens et 50 demandeurs
d'emplois ont participé a cette journée.
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2)Suivi et développement des partenariats économiques:

@ g e *Chambre des métiers et de 'artisanat de la Manche et la chambre de commerces et d’industrie Ouest Normandie Chambres Consulaires : Le partenariat
avec les deux chambres consulaires permet de coordonner et de mettre en ceuvre les actions et donne ainsi une cohérence et une lisibilité auprés des dirigeants
d’entreprises de notre territoire.

(V "“ Une réunion mensuelle permet un échange sur les projets et les difficultés des entreprises de Saint-Ld Agglo. Les consulaires sont maitres d’ouvrage sur les actions de
( MY transition numérique et I'observatoire du commerce. lls accompagnent les entreprises dans le montage des dossiers de subvention pour I'action collective de
s modernisation du commerce et de I'artisanat et participent au comité d’attribution.
-« Artisanat
*Chambre d'Agriculture de Normandie : La chambre d'agriculture intervient sur plusieurs actions de I'agglomération (le travail sur l'implantation des haies bocagéres
et la distribution des 10 000 arbres, certaines actions du plan alimentaire territorial (restauration collective, accompagnement des producteurs dans leurs projets de
vente directe, I'installation et la transmission...)

/;‘ *|nitiative Centre Manche est une association de loi 1901 créée en 1993, membre d’Initiative France, ler réseau associatif du financement de |a création d'entreprise.

AGRICULTURES Son objet est d'aider au financement de la création et reprise d'entreprise sur le Centre Manche, en accordant un prét d’honneur sans intéréts et sans garanties et en

& TERRITOIRES accompagnant aprés la création ou la reprise pendant les premieres années du projet. L’association est située au Pole Agglo 21, ce qui permet un échange tres régulier

SRR sur les dossiers. Saint-Lo6 Agglo subventionne I'association a hauteur de 500 euros par dossiers, avec une moyenne de 20 dossiers par an. Un élu de Saint-L6 Agglo est
invité a chaque comité d’attribution.

m *Le département de la Manche soutient les initiatives en termes de développement économigue de Saint-Ld Agglo en co-financant certaines actions comme le plan
RERE I CENTIE HANORE de transition numérique ou action collective pour la dynamisation du commerce et de I'artisanat.
Grace au fonds d’aide a I'immobilier d’entreprises délégué par Saint-L6 Agglo au département, les entreprises du territoire ont acces a des préts a taux zéro pour
%_%l construire, rénover ou agrandir leurs locaux.
‘) *La Région —AD Normandie, créée par la Région Normandie en 2016, est le guichet unique en matiére de développement économique et d’aides individuelles ou
LA MANCHE collectives aux entreprises au niveau régional. Les métiers de I’AD Normandie :

LE DEPARTEMENT

REGION

NORMANDIE

* Conseiller les entreprises au quotidien en les aidant a formaliser leur projet et a identifier les solutions financieres dont elles peuvent bénéficier,
. Soutenir la stratégie des filieres régionales d’excellence avec ses partenaires territoriaux,
. Mettre en ceuvre des projets structurants et des opérations développant des liens d’affaires au bénéfice des entreprises du territoire.

Le dispositif ARME (anticipation redressement mutations économiques) s’inscrit en cohérence avec la politique régionale en faveur du développement économique du

territoire et de son aménagement. Il vient ainsi compléter 'action de I’Agence pour le Développement de la Normandie sur des phases spécifiques du cycle de I'entreprise
et propose une réponse adaptée a la stratégie de redynamisation de territoires impactés par les difficultés économiques :

- aider les entreprises confrontées a des difficultés économiques pouvant mettre en jeu leur survie et les emplois, afin de rétablir leur situation.
- contribuer a sauvegarder les activités et I'essentiel de I'emploi,

- encourager la reprise d'entreprises en difficulté et le maintien de I'emploi et des compétences en région.

Les dossiers identifiés « en difficultés » sont orientés vers ce dispositif qui intervient avant la justice (redressement, mise sous sauvegarde, etc).
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*[16 21 est une association qui a pour ambition d’accompagner les projets d’entreprises innovantes sur le territoire de Saint-L6 Agglo:

En collaboration avec la direction du développement économique, 11021, composé de chefs d’entreprises, se réunit une fois par mois et propose un parcours d’accélération aux
porteurs de projets innovants et un hébergement dans les locaux de Saint-L6 Agglo. C'est aussi des soirées organisées avec les réseaux autour de ces projets afin de les
confrontés a des experts et de les présenter a de futurs partenaires.

—~ Cinq projets ont intégré le programme d’incubation fin 2022 : de I"'upcycling (il s’agit d’une forme de réutilisation. L'objectif est de prendre des produits ou des matiéres qui ne sont plus utilisés, et les valoriser
® A\ 4 en produits de meilleure qualité), des bocaux réutilisables, un granola local, des lentilles d’eau et des poéles a bois nouvelle génération
r | .
"accompagnement 116 21, ce sont 12 ateliers :
- Le contexte et I'environnement, - Le start marketing et le growth hacking, - Lagestion de projet
- Construire son projet et son équipe, - L'art du pitch (rart de la présentation synthétique) - No code (désigne les technologies
- Le produit viable et commercialisable - La propriété intellectuelle qui permettent de réaliser des solutions
, . . . numériques  avec  des  moyens
- L'approche client, - Du business model canvas au business plan,

. . . auparavant uniquement accessibles a
- Le business model canvas (moyens de communication et de - Financer son projet. des développeurs)

distribution mis en place pour toucher les clients)

* La mission locale du Centre Manche est un espace d’intervention au service des jeunes de 16 a 25 ans. Elle propose un accompagnement,
#miooior‘[ocale centré sur les besoins du jeune. Chaque jeune bénéficie de réponses individualisées pour définir son objectif professionnel et les étapes de sa
Nl e réalisation, pour établir son projet de formation et I'accomplir, pour accéder a I'emploi et s’y maintenir.
En 2022, en partenariat avec le conseil de développement, La mission locale a mis en place le pentathlon des métiers qui consiste a réunir les
recruteurs et les demandeurs d’emploi autour d’activités sportives afin de se découvrir différemment.

*P6le emploi : Premier acteur du marché du travail en France avec 55 000 collaborateurs, plus de 900 agences, relais de
proximité et réseau de partenaires sur I'ensemble du territoire, Péle emploi ceuvre au quotidien pour faciliter le retour a
I"emploi et offrir aux entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de recrutement.

pole emploi

*Cap emploi a pour objectif d’aider I'emploi des personnes en situation de handicap en milieu ordinaire.. Ils sont en charge de la préparation, de
CA P I’'accompagnement, du suivi durable et du maintien dans I'emploi des personnes handicapées. lls accueillent et accompagnent plus de 100 000
personnes en situation de handicap chaque année dont 498 demandeurs d’emplois bénéficiaires de I'obligation d’emploi accompagnés par Cap Emploi

E M P LOI / Pble Emploi sur le territoire.

Hondicop, recrutement & maintien

P6le Emploi et Cap Emploi forment désormais le lieu unique d’accompagnement, une offre de services commune a destination de I'ensemble des
demandeurs d'emploi en situation de handicap et des employeurs.

AP *Startup Weekend est un événement qui stimule I'entreprenariat. Il est organisé une fois par an avec la CCl et le Département de la Manche.

Startup Weekend Cet événement, a portée régionale, a réuni, du 14 au 16 octobre 2022, 31 participants, 13 idées et 5 projets présentés. Il a tissé des liens forts avec
I'enseignement supérieur de I’Agglo.

En 2023, I'événement sera porté par |'association 1l021.
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o DEVELOPPER LES SYNERGIES

*Le Club Agile Normandie est une association a but non lucratif dont les membres souhaitent diffuser les principes de Iagilité. Les individus
font I'organisation et sont au cceur du projet. L'approche agile implique les parties prenantes a tous les niveaux et permet de trouver des
solutions innovantes aux besoins toujours mouvants du client, en diminuant le risque d’échec du projet et en augmentant la satisfaction de
tous.

Le club agile anime a la fois des ateliers a la demande de la direction du développement économigque mais aussi, une fois par trimestre au Pole
Agglo 21 a destination du grand public.

*Le Club Normandie Pionniéres est un réseau rassemblant tous types d’entreprises créées par des femmes entrepreneures présent sur le
territoire normand depuis 13 ans. Le club se retrouve mensuellement, notamment au Pole Agglo 21. Sa mission est de soutenir et de développer
I'entrepreneuriat féminin en Normandie.

*Bouge ta Boite est un réseau business féminin pour que les dirigeantes et leurs entreprises puissent gagner en chiffre d’affaires, en
croissance, en stratégie, en rentabilité et en visibilité les unes grace aux autres. Le cercle se réunit une fois tous les 15 jours. Elles sont
également des ressources potentielles pour des ateliers d’animation en fonction de leur expertise.

*’ADRESS est un collectif d’acteurs engagés pour développer les entreprises sociales qui mettent leur efficacité économique au service de I'intérét général. Il apporte des réponses aux défis sociaux et
environnementaux d’aujourd’hui et de demain. Le Pdle Agglo 21 est un lieu d’accueil de proximité pour les entreprises qui ont besoin de les rencontrer.

*Attitude Manche : La démarche d’attractivité territoriale vise a révéler les atouts de la Manche, auprés de ses cibles prioritaires. En effet, dans un contexte de concurrence accrue entre les territoires, il
est nécessaire que cette agence contribue pour attirer de nouveaux talents sur le Saint-lois, investisseurs et touristes avec pour finalité d’en accroitre le rayonnement.

*ACTALIA est un institut technique agroalimentaire ayant des missions de recherche, d’expertise, d’information et contribuant a favoriser les innovations dans le secteur agroalimentaire.
L'association dispose sur ce site d’un outil technique et d’'une équipe de chercheurs et d’'experts agroalimentaires, et contribue a I'émergence de projets d’innovation par le développement de ces

programmes de recherche et par le développement des connaissances scientifiques et technologiques de ses experts.
Considérant la stratégie de développement territorial axée sur le soutien a la filiere agroalimentaire et notamment dans ses efforts de recherche et de développement, Actalia est un partenaire privilégié

notamment dans le cadre du Plan Alimentaire Territorial.

*VALORIAL: Réseau dédié a I'innovation agro-alimentaire en mode collaboratif, c’est une communauté autour de I'aliment plus intelligent. lls accompagnent les porteurs de projets dans le
développement de leur innovation, grace a la mise en réseau, des conseils et de I'ingénierie en montage de projet, en stratégie et management de I'innovation. lls organisent également des conférences a
destination des professionnels de I'agro-alimentaire, dont une fois par an au P6le Agglo, ce qui en fait un partenaire privilégié dans le cadre du plan alimentaire territorial.

*AREA Normandie porte une dynamique renforcée au bénéfice de toute la filiére agroalimentaire. L’association anime la filiére alimentaire en Normandie, en accompagnant la performance des
entreprises dans les domaines suivants : I’emploi, la formation, I'innovation, I'attractivité, la RSE, la qualité, I'intelligence économique et la logistique, en contribuant au développement commercial de ses
adhérents par la mise en ceuvre d’actions collectives en France et a I'international, et en faisant rayonner la Normandie agroalimentaire a travers sa marque Saveurs de Normandie.

1 CLUB o : ‘
ip Attitude

BOUGE R0 '  NORMANDIE =
_ |PIONNIERES  ACTALIA Valorial I gsglgt)oteUnctivité AREA

O50NS L'ALIMENT PLUS INTEALIGINT Lafmentoie 8n morvemant
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2.1
-| SOUTENIR LES ENTREPRISES

CONTEXTE

L’agglomération de Saint-LO se caractérise par une prééminence de la sphére présentielle avec prés de 68% des emplois qui en dépendent soit 3 a 4 points de plus que les moyennes départementales et régionales. Les activités présentielles
sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

L'artisanat, le batiment, le commerce de détails, I'hotellerie, |a restauration, les services a la personne, sont des activités moteurs d’attractivité pour le territoire. Ces entreprises doivent s’adapter aux nouveaux modes de consommation et se
moderniser pour rester attrayantes face a I'e-commerce et notamment pour les actifs que nous souhaitons attirer sur le territoire.

PROGRAMME DE_A_1:TPE, COMMERCE ET ARTISAN
ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEURS DE REALISE
PERFORMANCE 2020

ENJEUX DE
PERFORMANCE

PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE

L’opération action collective pour la
dynamisation du commerce et de I'artisanat se
termine fin 2022. Un dispositif similaire sera
engagé pour la période 2023-2024 avec un
reglement  actualisé et recentré sur
'accompagnement des commerces de centre-
bourg. Dans le cadre des contrats de territoire, la
région sera partenaire a hauteur de quatre euros

0 11 33 30 56 40 pour chaque euro engagé par Saint-L6 Agglo
plafonné a 400 000 € sur la période.

Evolution du nombre de
projets de modernisation
accompagnés par Saint-Lo
Agglo

Moderniser les outils
travail des trés petites
entreprises

L'augmentation du nombre de projets de
modernisation accompagnés par rapport au
prévisionnel 2022 est due au renforcement des
liens avec les partenaires, de la communication
et de la prospection du dispositif aupres des

entreprises.
Evolution du nombre de 0 3 0 30 25 0
diagnostics Ce dispositif  collectif  (Département et
Encourager la Evolution du nombre Etablissements publics de coopération
. . ' intercommunale de la Manche) avait pour
digitalisation des trés d'accompagnements 0 0 12 10 20 0 e ' ) ) p
it : N individuels ambition d’impulser une démarche pour
petites entreprises Evolution du nombre de sensibiliser les trés petites entreprises au digital.
participants aux ateliers 0 7 5 7 5 0 Ce dispositif ne sera pas reconduit.

organisés
Fonds d'aide a

I'immobilier aux tres
petites entreprises

Evolution du nombre de
dossiers

Plusieurs dossiers ont été pressentis mais n’ont
pas aboutis sur 2022. Un nouveau réglement
devrait permettre d’adapter le dispositif.

- Nouveau dispositif d’Action collective pour la dynamisation du commerce et de I'artisanat (ACDCA),

- Evolution du reglement du fonds d'aide a l'immobilier aux tres petites entreprises,

- Mise en place d’un office du commerce et de I'artisanat,

- Mise en place d’une charte et d’un dispositif d’accompagnement autour des enseignes commerciales.

Projets 2023
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-| DEVELOPPER L'ATTRACTIVITE

CONTEXTE

En 2020, 507 entreprises sont nées sur le territoire dont 387 en entreprises individuelles. La position géographique de Saint-L6 Agglo est stratégique pour I'implantation des entreprises notamment grace a son réseau routier et sa proximité avec Caen, Cherbourg et Rennes.
L’émergence en 2020 du Phenix et de Pble agglo 21 apporte de nouveaux services aux entreprises et renforce I'attractivité du territoire.

Les 32 zones d’activités économiques permettent aux artisans et aux industries de s'implanter et de se développer. Au 31 décembre 2022, Saint-L6 Agglo dispose de 23,6 Ha de terrain a batir destiné a implanter des entreprises.

Une fois les pépiniéres d’entreprises ouvertes, Saint-L6 Agglo disposera de toutes les étapes nécessaires pour faciliter le parcours résidentiel des entrepreneurs et les accompagner dans leur croissance.

PROGRAMME DE_B_1: PARCOURS RESIDENTIEL ENTREPRENEURIAL

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE INDICATEURS DE . . . . . . . . .
REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
PERFORMANCE PERFORMANCE
S::; I:::;;:g;?:f:_';er Nombre de ) ) a1 ) 38 36 Fin du bail et déménagement de CEV, travaux d’adaptation pour
P locataires I’entreprise ALIOS,
Agglo
Nombre de
Vendre des parcelles en parcelles vendues 8 0 6 8 1 5 Arrivée d’un agent dédié a la commercialisation en juin 2022.
ZA P Plus de projet sur de plus petite surface.
4 Augmentation des colts de construction.
Nombre d’hectares 1,7 Ha . 6,8 Ha . 6,2ha 7.5ha g
vendus
Montant total des
Aider financierement les aides 0 400000 € 315272€ 400000€ 1178075¢ 1200000 € En 2022, Tri-tout Solidaire et BODEMER ont été accompagnés.
roiets immobiliers Création d’un nouveau réglement permettant I'accés au dispositif pour
:, jt . o Nombre les trés petites entreprises sur des fonds départementaux (neutre pour
entreprises privees d'entreprises 0 3 2 2 8 8 e budget).

bénéficiaires

Projets 2023

- Ouverture des ateliers mixtes : ATELIER21 ;

- Récupération tri postal et étude de déconstruction

- Aménagement de |'extension Agglo 21 et raccordement au giratoire de I'atlantique ;
- Programme de modernisation des zones d’activités.

- Evolution des modalités d’intervention du fonds d’aides a I'immobilier d’entreprises
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ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE INDICATEURS DE . . . . . . . . .
REALISE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
PERFORMANCE PERFORMANCE
Evoluti
r;’:’elr’:::;:: 2°2:3: de 132 250 845 1000 1060 1200
pay La mise en place du site internet dédié a Pole agglo 21 devrait améliorer
- Evolution du chiffre la visibilité pour les entrepreneurs individuels.
Commercialiser les ) oce .
. d’affaires (hors bureaux 19431 € 30000 € 80000 € 100 000 € 108 000 € 150 000 €
services et les locaux .
privatif)
Evolution du chiffre
A re Ch libéré A
d'affaires location  des 28200 € 30480 € 30480 € 32760 € 32760 € 35040 € r;;t:e vacance de bureau de I'étage. Chaque bureau libéré est aussitot
bureaux privatifs )
Evolution du nombre
by 15 15 13 20 17 30
I?rc\)grammer ‘des d’événements Bilan 2022 : petit-déjeuner mobilité, petit-déjeuner ordures ménageéres,
événements a P . . ) . .
vocation | séminaire développement économique, Club agile, club des rénovateurs
Evolution du nombre de BBC, soirée inter-réseaux, StartUp Weekend, ...
économique participants 300 300 450 600 530 800
Evolution du nombre de - 10 20 50 Rattachement des machines du Fablab a Pole Agglo21 pour la
. . réservation du FABLAB réservation et le paiement. Mise en ligne du site dédié fin 2022.
Fréquentation
Fablab
Nombre de projet en 3 - 15 Convention avec les entreprises de I'incubateur ilo21, le repair café ,

Projets 2023

partenariat

- Révision des contrats d’entretien et de service du batiment ;
- Attirer de nouveaux coworkeurs
- Développer les partenariats autour du FABLAB;
- Livraison de la pépiniere agroalimentaire Atelier21 adossé au Pole Agglo 21

Canopé, FIM Formation...
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21
-| DEVELOPPER LES SYNERGIES

CONTEXTE

Les dirigeants de PME expriment a 46% connaitre un sentiment de solitude ou d’isolement. En développant les synergies entre les entreprises, Saint-L6 Agglo répond a cette premiére problématique et permet dans un second temps d’initier
des projets en commun : accéder a des marchés, mener des actions de lobbying, partager des technologies ou des ressources avec des acteurs du marché, etc. par le simple jeu de la mutualisation des moyens, des colts, des compétences
ou des ressources.

Lors de notre enquéte auprés des habitants et usagers en 2021, prés de la moitié des répondants (46%) déclare avoir I'intention de modifier leurs comportements d’achats et de consommation suite a la crise sanitaire. Parmi les personnes
désirant modifier leurs habitudes de consommation, la proximité apparait comme une attente majeure : 69,80% déclarent vouloir consommer davantage dans les commerces de proximité et 60,8% aupres des producteurs locaux ou encore
sur les marchés (40,7%). En tissant des liens entre les entreprises, Saint-L6 Agglo favorise I'émergence de filieres locales rapprochant le consommateur de la production locale.

PROGRAMME DE_C_1: DEVELOPPER LES PARTENARIATS ECONOMIQUES

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEURS DE REALISE . . . . . . .
ENJEUX DE PERFORMANCE PERFORMANCE 2020 PREVI. 2021 REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
Club d’entreprises, associations en lien avec le développement
économique ou I'emploi : bouge ta Boite, Normandie Pionniéres, Adress,
Nombre de partenariats NC 0 9 12 12 12  Mission Locale, P6le Emploi, PAle TES, Valorial, AREA, chambre des
Coordonner les réseaux métiers et de 'artisanat, chambre de commerce et d’industrie
d'entrepreneurs pour générer (notamment le Start Up Week-end), Face Normandie, Club Agile

de nouvelles opportunités
Nombre d’événements

. NC 0 7 15 27 30 Evénement en co-organisation a destination des entreprises
entreprises
Ecologie industrielle 2 réunions inter-entreprises dans les ZAE de la Capelle a Saint-L6 et La
10BIe NC NC NC NC NC 2 s imerentrep P
territoriale Chevalerie a Marigny
Renforcer la présence des
partenaires sur le territoire
. . . Nombre de - -
pour faciliter les interactions NC 0 2 4 1 2 Principalement la chambre des métiers
i permanences
avec les entreprises
Nombre de réunions - o 1 20 12 12 A minima, une réunion mensuelle avec les institutions du développement
coordination économique. La fréquence a été revue en phase post-covid
6 réunions mensuelles avec les partenaires de 'emploi,
Nombre de réunions de NC o 10 20 10 4 4 comités d’animation territoriale emploi-formation (CATEF)
Faciliter les recrutements coordination Les réunions en lien avec I'orientation sont réalisées au long cours en
pour les entreprises fonction de projets.
1 job dating fédération frangaise du batiment, 3 job dating Greta
Nombre d’actions NC 0 2 4 4 4 Organisation d’une soirée Ancrage pour I'accueil des nouveaux salariés en
2023.
Projets 2023
- Séminaire a destination des acteurs économiques ; - Aide au recrutement et a l'installation des salariés ancrage ;
- Programme de petits déjeuners entrepreneurs et de visites d’entreprises ; - Organisation Startup Week-end #7 FoodTech
- Accompagner les projets inter-entreprises autour de I'économie industriel territorial; - Déploiement de permanences comptoir des pros sur 8 communes du
- Organisation d’un événement sur la reprise et création d’entreprise ; territoire.
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PROGRAMME DE_C_2:METTRE EN CEUVRE UN PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL

ENJEUX ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

ENJEUX DE " " . . . .
PERFORMANCE INDICATEURS DE PERFORMANCE REALISE 2021 PREVI. 2022 REALISE 2022 PREVI. 2023 COMMENTAIRE
Lancement des actions en 2022;

Les ambassadeurs du consommer local (restaurateurs, épiceries, collectivités, entreprises);

Nombre d'entreprises engagées dans -Dix restaurateurs
une démarche de promotion et NC 5 25 35 -Quatre épiceries
Rapprocher le d'utilisation des produits locaux _Six collectivités
consommateur du -Deux entreprises
producteur local -Trois porteurs de projets accompagnés pour des projets de transformation;
Nomblje de c<.JIIect|V|tes engagees dz?ms 4 diagnostics 4 diagnostics en 2022 et 30 enquétes auprés des communes (dont GIE);
un diagnostic de la restauration 6 6 . 13 L. o i i L
collective 30 enquétes Réunion de restitution avec 13 communes présentes (élus et/ou cuisiniers);
Deux animations (classe du go(t et ateliers jardin) auprés des scolaires. En 2022, le lancement des actions
de sensibilisation auprées des plus jeunes a été retardé. Ce retard est lié a la mise en place de 'appel a
manifestation d’intérét
Nombre d'actions de sensibilisation Défi assiettes vides dans le cadre de notre partenariat avec REGAL (15 écoles)
alimentaire a destination de la NC 10 10 25

A X A Trois animations lors du festival des 5 R et festival jeunes (compostage + cuisine 0 déchets)
Renforcer I'image population de Saint-L6 Agglo

gastronomique du
territoire

Organisation de deux demi-journées de formation au compostage pour les agents de Saint-L6 Agglo
Organisation en lien avec ’AREA de ACROALIMENTAIRE a Pole Agglo 21.

Conférence sur I'alimentation avec Christophe LAVELLE

1 exposition sur I'alimentation (Exposition Je Mange donc je Suis... en Normandie)
Nombre d'outils de communication NC 3 3 2 1 guide des producteurs (1°" trimestre 2023)

1 carte interactive des producteurs (1°" trimestre 2023)

Projets 2023

Sensibiliser

Promouvoir
- Défi Familles alimentation positive de janvier a juin 2023 ; - Mise en avant des producteurs (Guide des producteurs et carte interactive) ;
- Animations dans les écoles, centres aérés... autour du go(t, du potager et du gaspillage alimentaire ; . Rendez-vous PRO’ALIM (6 février 2023) ;

- Installation de composteurs (FJT / écoles / habitat collectif / entreprises / communes), mise en place ;
d’une charte de fonctionnement formation et formation des utilisateurs ;

- Acculturation des maires a I'installation et a la reprise des exploitations ;

- Accompagnement de la restauration collective dans I'utilisation de produits locaux ;

- Seconde édition de Délice & Savoir.

Economie

- Expérimentation logistique de proximité avec |’école de commerce EM Normandie et la Poste ;
- Subvention aux entreprises innovantes des projets liés au projet alimentaire territorial ;

- Equipement du Showcase alimentaire dans les « Ateliers21 » ;

- Faciliter la commercialisation des produits locaux (point de vente, vente en ligne...).

Rapport annuel de performance 2022 53 Saint-L6 Agglo




Politique publique : SOUTIEN A LA FILIERE EQUINE

SOUTIEN A LA FILIERE EQUINE

PRIORITES :

IFINALITES

La mise en ceuvre de la politique publique de la filiere équine vise a accompagner le dynamisme de nos
entreprises et porteurs de projets du secteur d’activité en vue de conforter les retombées économiques

et l'attractivité du territoire.

B @ |RAPPEL DU PROJET POLITIQUE

La filiere équine est fortement représentée sur le territoire, deux sites majeurs dont le pdle hippique de
Saint-L6 et I’hippodrome de Graignes-Mesnil-Angot, les centres équestres, les nombreuses entreprises
ainsi que les élevages constituent un tissu économique dynamique et une vraie plus- value du cadre de
vie, un élément facilitateur a la venue de jeunes actifs pratiquants et adeptes des sports équestres.

Saint-L6 Agglo
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RAPPEL DES STATUTS CONTEXTE

La politique d’aide publique de Saint-Lo Agglo a
la filiere équine a été validée par le conseil
communautaire (délibération c2018-07-02.167)
le 2 juillet 2018.

CHIFFRES CLES Saint-L6 Agglo fait le choix de capitaliser sur le

Au 31 décembre 2022 potentiel de la filiere et sur la notoriété
internationale liée a des champions d'exception
(cavaliers et chevaux) issus du territoire.

D e S a i d es q u i CO ntri b u e nt é : En 2022, des compétitions majeures ont rythmé

I'année au podle hippique : le Normandie Horse
Show, le concours de saut international 4

7 étoiles, le meeting d’automne.. et de
nombreuses rencontres sportives..

1 En matiere de développement économique

1.1 actions de développement économique dans les conditions prévues a larticle L. 4251-17

La tenue de 69 jours de concours/an (55 en 2021)

A noter, la tenue de la coupe du monde de
horse-ball du 15 au 20 ao(t 2022 avec la venue
de 33 équipes internationales d’Argentine,
Australie, Belgique, Canada, Espagne, Grande-
Bretagne, Italie, Japon, Kirghizstan et Portugal.
Cet événement a été le point d’orgue de la
décennie.

L'accueil de 60 040 visiteurs/an (50 000 en 2020 et 2021, 100 000 en 2019)

L’hippodrome de Graignes-Mesnil-Angot qui a
obtenu la qualification de pdle régional de par
la qualité de ses infrastructures, a organisé 30
courses prémium et accueilli 25 000
spectateurs.

Ft A Conforter le secteur d'activité de la filiére équine
LESAXES :

~£_& Améliorer la visibilité de la filiére et du soutien de Saint-L6 Agglo
a lafiliére
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-‘ CONFORTER LE SECTEUR D